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Funktion der Mitwirkung und
Grenzen der Mitbestimmung

Wirtschaftliche Angelegenheiten

Im Prinzip sind alle Angelegenheiten im Betrieb
und Unternehmen ,wirtschaftlicher” Natur.

m Der Unternehmer betreibt sein Unternehmen ja
nicht aus altruistischen Griinden, sondern weil er
sich davon einen wirtschaftlichen Nutzen
verspricht.

m Dabher sind alle MalRnahmen des Unternehmers
immer (zumindest auch) von wirtschaftlicher

Bedeutung.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Insofern erscheint es etwas weltfremd, wenn das
BetrVG zwischen ,wirtschaftlichen®, ,sozialen”
und ,personellen“ Angelegenheiten
unterscheidet.

m Alle ,sozialen* und ,personellen”

Angelegenheiten sind immer auch von

wirtschaftlicher Bedeutung.
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Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Selbst wenn der Arbeitgeber eine
Sozialeinrichtung wie eine Kantine, einen
Betriebskindergarten etc. bereitstellt, tut er das i.
d. R., weil er sich davon auch einen
wirtschaftlichen Nutzen verspricht.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

= Wenn das BetrVG zwischen wirtschaftlichen und
anderen Angelegenheiten unterscheidet, ist
damit gemeint:
=  Wirtschaftliche Angelegenheiten” sind nach dem
Verstandnis des BetrVG unternehmerische
Entscheidungen und deren Folgen.
= Unternehmerische Entscheidungen basieren auf
dem Grundsatz der unternehmerischen Freiheit, der
Privatautonomie, und kénnen damit nicht an sich
Gegenstand der Mitbestimmung sein.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

Die Organe der Betriebsverfassung haben daher
keine Mitbestimmungsrechte tber die
unternehmerischen Entscheidungen selbst.

m Sie sollen aber die Interessen der Arbeitnehmer
im Hinblick auf die Folgen dieser

Entscheidungen vertreten kdnnen.
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Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Die Organe der Betriebsverfassung miissen
darum

Uber die wirtschaftlichen Fragen unterrichtet werden,

die Mdglichkeit haben, zumindest ihre Meinung zu

sagen, Kritik zu Uben oder Vorschlage anzubringen

und

Uber die Folgen mitbestimmen kénnen, wenn die

unternehmerischen Entscheidungen (nachteilige)

Auswirkungen auf die Arbeitnehmer haben.

Grenzen der Mitbestimmung

m Daher begrenzt das BetrVG die
Mitbestimmungsmdglichkeiten des Betriebsrats,
z.B.:
= Baumafinahmen, neue Anlagen etc. sind

unternehmerische Entscheidungen und daher nicht
Gegenstand der Mitbestimmung.
= Der Betriebsrat ist aber zu unterrichten und

anzuhoren (§ 90 BetrVG).

Grenzen der Mitbestimmung

m Daher begrenzt das BetrVG die
Mitbestimmungsmadglichkeiten des Betriebsrats,
z.B.:
= Wenn als Ergebnis der MalBnahme Folgen z. B. im

Hinblick auf den Arbeitsschutz eintreten, die fur die
Arbeitnehmer nicht zumutbar sind, hat der
Betriebsrat ein korrigierendes Mitbestimmungsrecht

(8 91 BetrVG).
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Grenzen der Mitbestimmung

m BetriebsschlieBungen, Umziige und andere
Betriebsénderungen sind Ergebnis
unternehmerischer Entscheidungen und daher
nicht Gegenstand der Mitbestimmung.

m Der Betriebsrat ist aber zu unterrichten und

anzuhoren (8 111 BetrVG).

Grenzen der Mitbestimmung

m Wenn als Ergebnis der MalBnahme
wirtschaftliche Nachteile fir die Arbeitnehmer
eintreten, hat der Betriebsrat ein

Mitbestimmungsrecht tiber den Ausgleich dieser

Nachteile (§ 112).

Grenzen der Mitbestimmung

m Die (Ab-)Schaffung sozialer Einrichtungen
(Kantine, Altersversorgung, Kindergarten) ist
eine unternehmerische Entscheidung und daher
nicht Gegenstand der Mitbestimmung.

m Die Ausgestaltung, Verwaltung etc. dieser

Einrichtungen betreffen aber die Arbeitnehmer

unmittelbar und unterliegen daher der

zwingenden Mitbestimmung (8 87 Abs. 1 Nr. 8

BetrVG).
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Grenzen der Mitbestimmung

m Die Bestimmung der Hohe der Entgelte ist
Sache der Tarifparteien oder individuell
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern
vertraglich zu regeln und daher nicht
Gegenstand der Mitbestimmung.

Grenzen der Mitbestimmung

m Die grundsatzliche Lohngerechtigkeit, die
Verteilung von Pramien etc. dienen aber dem
sozialen Ausgleich und der gerechten
Behandlung aller Arbeitnehmer und werden
daher mitbestimmt (8§ 87 Abs. 1 Nr. 10 und 11

BetrVG).

Grenzen der Mitbestimmung

m Die Entlassung eines Arbeitnehmers ist eine
unternehmerische Entscheidung des
Unternehmers und daher nicht Gegenstand der
zwingenden Mitbestimmung.

m Der Betriebsrat muss aber angehért werden und

kann sich fir den Arbeitnehmer einsetzen (§ 102

BetrVG).
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Grenzen der Mitbestimmung

m Seine Anspriche muss der Arbeitnehmer
allerdings ggf. selbst durchsetzen — der
Betriebsrat ist nicht der Rechtsanwalt der
Arbeitnehmer.

Aufgabe der Mitbestimmung

m Die Mitbestimmung soll die unternehmerische
Freiheit aber dort begrenzen, wo unmittelbare
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer entstehen,
z. B.
= bei der Wahrung der Personlichkeitsrechte (8 87

Abs. 1 Nr. 1 und 6, 88 94 und 95 BetrVG),
= beim Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1
Nr. 7, § 91 BetrVG),

Aufgabe der Mitbestimmung

m Die Mitbestimmung soll die unternehmerische
Freiheit aber dort begrenzen, wo unmittelbare
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer entstehen,
z. B.
= bei Anspriichen der Arbeitnehmer (8§ 87 Abs. 1 Nr. 2

3.4, 5 und 6 BetrVG), wenn dabei ein

Ermessensspielraum besteht und/oder ein Ausgleich

zwischen den Interessen der Arbeitnehmer
notwendig ist.
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Unterrichtung des Betriebsrats bei

wirtschaftlichen Angelegenheiten
m Durch vom Arbeitgeber geplante wirtschaftliche

MalRnahmen entstehen unmittelbar noch keine
Mitbestimmungsrechte.

m Es fallt in den Bereich der unternehmerischen
Freiheit, zu entscheiden, ob er z. B. kunftig mit
weniger Personal auskommen oder das
Unternehmen umstrukturieren mochte.

Unterrichtung des Betriebsrats bei
wirtschaftlichen Angelegenheiten

m Die unternehmerische Entscheidung wird aber
friher oder spéater den Bereich der
Mitbestimmungspflichtigkeit erreichen, und
spatestens dann wird der Arbeitgeber ein

Problem bekommen, wenn er den Betriebsart

nicht rechtzeitig ,ins Boot geholt* hat.

20

der Unterrichtung bei wirtschaftlichen

Unterneh_m grlsche Mitbestimmungspflichtige
el MaRRnahmen
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Sinn der Unterrichtung bei wirtschaftlichen

MaRBnahmen

Unternehmerische Mitbestimmungspflichtige
el e MalRnahmen
(nicht mitbestimmt)

Umsetzung der
MaRnahme

Mitwirkung des Betriebsrats

Zusammenfassung

m Unternehmerische Entscheidungen selbst sind
nicht Gegenstand der Mitbestimmung.

m Der Betriebsrat und die anderen Organe der
Betriebsverfassung (Wirtschaftsausschuss etc.)
sind aber umfassend Uber die Inhalte der

Entscheidungen, deren Hintergriinde und

naturlich deren Folgen zu informieren (88 80, 89,

23

Zusammenfassung

m Sobald durch die unternehmerischen
Entscheidungen in ,wirtschaftlichen
Angelegenheiten® Folgen fur Arbeitnehmer
eintreten (kdnnen), (bt der Betriebsrat
Mitwirkungs- oder Mitbestimmungsrechte aus

BetrVG).
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Zusammenfassung

m Sachverhalte unterliegen in vollem Umfang der

zwingenden Mitbestimmung,

= wenn sie das soziale Miteinander der Arbeitnehmer
untereinander und gegeniiber dem Arbeitgeber
betreffen (z. B. § 87 Abs. 1 Nr. 2, 3, 5, 8, 10, 11,
§8 95 und 98 BetrVG) oder

= wenn sie unter dem Aspekt des Schutzes der
Arbeitnehmer besonders wichtig sind (z. B. § 87 Abs.
1Nr.2,3,4,5,6,7, 8894, 95, 97 Abs. 2 BetrVG).

Zusammenfassung

m Dabei ist generell nicht Gegenstand der
Mitbestimmung, ob Gesetze oder andere
Schutzvorschriften eingehalten werden, sondern
es wird mitbestimmt, wie
Gestaltungsspielrdume, die Schutzvorschriften

lassen, gefullt werden.

26
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Unterrichtung des Betriebsrats

Seminare

fir

Betriebsrate
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
Ml e

Informationspflichten des
Arbeitgebers

Informationspflichten des Arbeitgebers

8 80 Abs. 2 BetrVG:

Zur Erfullung seiner Aufgaben ist der Betriebsrat
rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu
unterrichten

m Der Arbeitgeber muss dem Betriebsrat also
alle Informationen geben, die der Betriebsrat
fur die Erfillung seiner Aufgaben benétigt.

Informationspflichten des Arbeitgebers

m Darlber hinaus werden in einzelnen
Paragraphen Informationsanspriiche des
Betriebsrats in weiteren Details geregelt, z. B. in
= §89,

" 8§90,

" §092,

= 88 99 und 102,

= § 110 und

= § 111 BetrVG.

30
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Informationspflichten des Arbeitgebers

= Welche Informationen der Betriebsrat jeweils
bendtigt, entscheidet nicht der Arbeitgeber.

m Der Betriebsrat hat einen umfassenden
Informationsanspruch, im Zweifel sind ihm eher
mehr als weniger Informationen zu geben.

m Entscheidendes Kriterium fur die Erforderlichkeit
der Information ist die Frage, ob der Betriebsrat
die Information fur die Erflllung einer seiner
Aufgaben benétigt.

Informationspflichten des Arbeitgebers

m Aus den unterschiedlichen Aufgaben des
Betriebsrats ergeben sich sehr umfangreiche
und ganz unterschiedliche Informationsbedarfe.

m Die Informationen dienen auch dazu, dass der
Betriebsrat priift, ob und in welcher Weise er
zustandig ist.

m Diese Priifung der Zustandigkeit des

Betriebsrats obliegt nicht dem Arbeitgeber.

Informationspflichten des Arbeitgebers

m Er darf also nicht mit dem Hinweis, er halte den
Betriebsrat nicht fir zustandig, Informationen
zurtickhalten, wenn auch nur die Mdglichkeit
besteht, dass eine Zustandigkeit des

Betriebsrats berihrt ist.

33
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LAG Hamm 02.10.2001
(13 TaBV 106/01)

Die Grenzen des Informationsanspruchs aus

8§ 80 Abs. 2 BetrVG liegen dort, wo eine Aufgabe
des Betriebsrats offensichtlich nicht in Betracht
kommt.

Es genigt eine gewisse Wahrscheinlichkeit fiir
das Bestehen einer Aufgabe des Betriebsrats.

LAG Hamm 02.10.2001
(13 TaBV 106/01)

m Also nur dann, wenn ganz offensichtlich ist, dass
der Betriebsrat keinerlei Aufgaben im
Zusammenhang mit einer Angelegenheit hat, hat
er keinen Anspruch darauf, informiert zu werden.

m Allein die Méglichkeit, dass eine Aufgabe fir den
Betriebsrat bestehen kénnte, reicht aus, um eine
Informationspflicht des Arbeitgebers zu

begriinden.

LAG Hamm 02.10.2001
(13 TaBV 106/01)

m Ob dann eine Aufgabe besteht, pruft der
Betriebsrat — ggf. gemeinsam mit dem
Arbeitgeber, aber keinesfalls der Arbeitgeber

allein.

36

12


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__80.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Beispiele fur Informationspflichten: Arbeitszeit

m Der Betriebsrat hat die Aufgabe, die Einhaltung
der Schutzvorschriften zu kontrollieren (8 80
Abs. 1 Nr. 1 BetrVG), also z. B. auch die
Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes oder eines
ggof. bestehenden Tarifvertrags oder einer
Betriebsvereinbarung tber die Arbeitszeit.

m Dariber hinaus hat er ein zwingendes
Mitbestimmungsrecht hinsichtlich der
Arbeitszeiten und der Mehr- oder Minderarbeit
(8 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG).

Beispiele fir Informationspflichten: Arbeitszeit

m Also muss der Arbeitgeber dem Betriebsrat z. B.
folgende Informationen geben:
= Stand der Arbeitszeitkonten aller Arbeitnehmer;
= Geleistete Arbeitszeiten fir alle Tage und alle
Arbeitnehmer;
= Einblick in die Buchungen einzelner Arbeitnehmer,
insbesondere wenn es einen Grund gibt, Details zu
prifen;
= Auskunft tber die arbeitsvertragliche Regelung tiber
die Arbeitszeit der Arbeitnehmer.

38

Beispiele fir Informationspflichten: Urlaub

m Auch hier gilt die Aufsichtspflicht des
Betriebsrats aus § 80 Abs. 1
Nr. 1 BetrVG, die sich auf die Einhaltung des
Bundesurlaubsgesetzes, eines ggf. bestehenden
Tarifvertrags oder einer Betriebsvereinbarung
bezieht.

m Daneben hat der Betriebsrat auch hier ein
zwingendes Mitbestimmungsrecht: § 87 Abs. 1
Nr. 5 BetrVG.

13
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Beispiele fur Informationspflichten: Urlaub

m Also muss der Arbeitgeber dem Betriebsrat z. B.

folgende Informationen geben:

= Stand der Urlaubskonten aller Arbeitnehmer;

= Einblick in die Buchungen einzelner Arbeitnehmer,
wenn es einen Grund gibt, Details zu prifen;

= Stand der Urlaubsantrage, Bewilligungen und
Ablehnungen;

= Auskunft iber die arbeitsvertragliche Regelung tiber
den Urlaub der Arbeitnehmer.

Verweigerung aus Griinden des Datenschutzes

= Wenn die Angaben fir die Tatigkeit des
Betriebsrats erforderlich sind, darf der
Arbeitgeber sie nicht mit dem Hinweis auf den
Datenschutz verweigern.

m Esist ausdriucklich auch im Rahmen des

Bundesdatenschutzgesetzes

(8 26 Abs. 1 BDSG) zulassig, dem Betriebsrat

bestimmte Informationen zu geben.

Verweigerung aus Griinden des Datenschutzes

m Eine Weitergabe an den Betriebsrat ist dann
eine zuléssige Art der Nutzung
personenbezogener Daten, wenn es eine
gesetzliche Vorschrift gibt, die dies erlaubt oder
anordnet (Art. 6 Abs. 1 lit c DSGVO und § 26
Abs. 1 BDSG).

= Wenn das BetrVG also eine Beteiligung und
Information des Betriebsrats vorschreibt, ist die
gesetzliche Anforderung, die nach Art. 6 Abs. 1

lit c DSGVO erforderlich ist, gegeben.

14
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Verweigerung aus Griinden des Datenschutzes

m Allerdings darf der Arbeitgeber auch nur die
Daten weitergeben, die fur die Tatigkeit des
Betriebsrats erforderlich sind.

= Weitergehende Informationen darf er dem
Betriebsrat nicht geben, wenn der Betroffene
nicht ausdrticklich sein Einverstandnis erteilt hat.

Informationspflichten des Arbeitgebers

= Wenn der Arbeitgeber gegen seine
Informationspflicht versti3t, verstot er damit
gegen seine Pflichten aus dem BetrVG.

m Daneben verstof3t der Arbeitgeber damit gegen
seine Pflicht zur vertrauensvollen

Zusammenarbeit (8§ 2 Abs. 1 BetrVG).

44

Informationspflichten des Arbeitgebers

m Daher kann der Betriebsrat beim Arbeitsgericht
beantragen, dem Arbeitgeber aufzuerlegen, ihm
die erforderlichen Informationen zu geben (8 23

Abs. 3 BetrVG).

m Er muss aber zunachst versuchen, die
Meinungsverschiedenheit giitlich beizulegen

(8 74 Abs. 1 Satz 2 BetrVG).
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Informationspflichten des Arbeitgebers

N

m Die Information des Betriebsrats durch den
Arbeitgeber muss
= rechtzeitig und
= umfassend

erfolgen.

Informationspflichten des Arbeitgebers

= Sie hat gegeniiber dem Mitglied zu erfolgen, das
zur Entgegennahme von Erklarungen berechtigt
ist, also i. d. R. dem Vorsitzenden, ggf. auch
einem anderen Mitglied, das der Betriebsrat

benennt.

Rechtzeitigkeit

m Rechtzeitig bedeutet, dass die Information so
rechtzeitig erfolgt, dass der Betriebsrat seine
Aufgaben noch wirkungsvoll wahrnehmen kann.

m Das bedeutet, dass der Betriebsrat die

Mdglichkeit haben muss,

= sich zu informieren,

= sich eine Meinung zu bilden und

= dann seine Aufgaben wahrzunehmen.

48
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Rechtzeitigkeit

m Eine Information ist dann rechtzeitig, wenn noch
nicht mit der Umsetzung einer Mal3nahme
begonnen wurde.

m Ist eine Mitbestimmung bereits bei der
Einfihrung einer Mal3nahme vorgesehen (z. B.
bei 8 87 Abs. 1 Nr. 6, 7 oder 10 BetrVG), ist der
Betriebsrat bereits zu dem Zeitpunkt zu
informieren, in dem erste Schritte zur
Vorbereitung unternommen werden.

Rechtzeitigkeit

m Der Arbeitgeber darf Informationen nicht mit der
Begrundung, dass Entscheidungen noch gar
nicht (endgultig) gefallen seien, zurtickhalten.

= Mitwirkung und Mitbestimmung bedeuten
Einflussnahme: Der Betriebsrat ist gerade am
Entscheidungsprozess zu beteiligen und
bendtigt daher Informationen, sobald sie
verfligbar sind, und der Arbeitgeber Manahmen

auch nur vorbereitend plant.

50

Rechtzeitigkeit

Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat von sich
aus informieren.

m Er kann sich nicht darauf berufen, dass der
Betriebsrat keine Informationen angefordert
habe.

m Er kann sich auch nicht darauf berufen, dass er

nicht wusste, dass er den Betriebsrat zu

informieren hat.
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Umfassende Informationen

m Umfassend bedeutet, dass alle Aspekte, die fiir
die Beurteilung durch den Betriebsrat von
Bedeutung sein kénnen, in der Information
bericksichtigt werden.

m Einschrankungen wegen der Gefahrdung von
Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnissen, des
Datenschutzes etc. sind nicht zulassig.

Informationspflichten des Arbeitgebers

m Der Betriebsrat ist It. § 79 Abs. 1 BetrVG zur
Geheimhaltung verpflichtet, daher und aus dem
Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
(8 2 Abs. 1 BetrVG) ist eine Zurlickhaltung von
vertraulichen oder geheimen Informationen nicht

zuléssig.

53

Vorlage von Unterlagen

= Wenn dies erforderlich ist, muss der Arbeitgeber
dem Betriebsrat auch benétigte Unterlagen
vorlegen (8 80 Abs. 2 Satz 2 BetrVG).

= Die Unterlagen missen im Original zur

Einsichtnahme vorgelegt oder, wenn dies

erforderlich ist, auch in Kopie zur Verfligung

gestellt werden.

54
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Vorlage von Unterlagen

N

= Wenn die Unterlagen im Original vorgelegt
werden und keine Kopien gemacht werden
konnen (z. B. aus Grunden der Geheimhaltung),
durfen die Betriebsratsmitglieder sich Notizen
anfertigen.

Vorlage von Unterlagen

m Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, dem
Betriebsrat Unterlagen von sich aus zur
Verfugung zu stellen.

m Der Betriebsrat muss seinen Wunsch auf3ern
(8 80 Abs. 2 S. 2:,, Dem Betriebsrat sind auf
Verlangen... ).

Vorlage von Unterlagen

m Die Unterlagen und anderen Informationen
missen verstandlich sein. Der Betriebsrat kann
verlangen, dass

= umfangreiche Informationen zusammengefasst

werden,

= komplizierte Informationen erlautert werden,

= fremdsprachige Informationen Ubersetzt werden.
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Information Gber Entgelte

m Der Betriebsrat hat wichtige Aufgaben im

Zusammenhang mit den Arbeitsentgelten:

= § 80 Abs. 1 Nr. 1: zu Uberwachen, dass die
Tarifvertrage eingehalten werden;

= § 75 Abs. 1: Dariiber zu wachen, dass alle
Arbeitnehmer gleich und gerecht behandelt werden;

= u. U. Mitbestimmungsrechte nach § 87 Abs. 1 Nr. 10
und 11 BetrVG.

Information Gber Entgelte

m Daher muss der Betriebsrat grundsétzlich prifen
kénnen, welche Entgelte an die verschiedenen
Arbeitnehmer gezahlt werden.

m Andererseits ist dies ein sehr empfindlicher

Bereich in der Sphare der Persoénlichkeitsrechte

und des Datenschutzes.

Information Gber Entgelte

m Deshalb rdumt § 80 Abs. 2 Satz 2, 2. Halbsatz
BetrVG nicht dem gesamten Betriebsrat,
sondern nur dem Betriebsausschuss oder einem
anderen Ausschuss nach § 28, der fir diesen
Zweck gebildet wurde, ein Einblicksrecht zu.

= Innerhalb des Betriebsrats gibt es jedoch keine
Geheimhaltungspflichten: Informationen und

Erkenntnisse dirfen weitergegeben werden.

60
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Information Gber Entgelte

m Bei kleineren Gremien, in denen kein
Betriebsausschuss besteht, besteht dennoch ein
Einblicksrecht. Es wird vom Vorsitzenden oder
von einem vom Betriebsrat bestimmten Mitglied
(8 27 Abs. 3 BetrVG) wahrgenommen.

m Es gibt keinen Grund, warum der Schutzzweck
kleineren Gremien versagt bleiben sollte.

m Der Betriebsrat ist nur Giber Bruttoentgelte zu
informieren.

Information Gber Entgelte

m Die steuerliche Situation und anderen
Belastungen der Arbeitnehmer fallen nicht in
seine Zustéandigkeit.

m Der Betriebsrat ist tUiber alle Entgeltbestandteile
zu informieren.

m Der Betriebsrat hat auch einen
Informationsanspruch tber die Entgelte der AT-
Angestellten, nicht jedoch die der leitenden
Angestellten.

Besondere Informationsanspriiche

m Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat bei allen
Fragen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsschutz und Unfallschutz hinzuzuziehen,
also auch zu informieren (8 89 Abs. 2
Satz 1 BetrVG).

m Der Betriebsrat ist zu allen Besichtigungen und
Betriebsbegehungen in diesem Zusammenhang
hinzuzuziehen.
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Besondere Informationsanspriiche

N

m Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat tber alle
Auflagen und Anordnungen im Hinblick auf
Arbeitsschutz, Unfallverhiitung und
Umweltschutz unterrichten (§ 89 Abs. 2 BetrVG).

Besondere Informationsanspriiche

m Der Betriebsrat erhalt Protokolle tiber
Untersuchungen, Besichtigungen und
Besprechungen zu diesen Themen (§ 89 Abs. 5
BetrVG).

m Dem Betriebsrat wird eine Kopie aller

Unfallanzeigen gem. § 193 Abs. 5 SGB VIl
ausgehandigt (§ 89 Abs. 6 BetrVG).

Einschrankungen des Informationsanspruchs

m Der Betriebsrat hat kein Einblicksrecht in die
Personalakten.
= § 83 BetrVG begruindet einen Anspruch der
Arbeitnehmer auf Einblick in die Personalakten, die
dazu ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen
durfen.
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Einschrankungen des Informationsanspruchs

m Der Betriebsrat hat kein Einblicksrecht in die
Personalakten.
= Daraus, dass das hinzugezogene Mitglied
Stillschweigen (auch gegeniiber anderen
Betriebsratsmitgliedern) zu wahren hat, ergibt sich,
dass der Betriebsrat insgesamt keinen Anspruch auf
Einblick in die Personalakten hat.

Einschrankungen des Informationsanspruchs

m Der Betriebsrat ist nur Giber die Sachverhalte zu
informieren, die in seiner Zustandigkeit liegen.

m Er hat keinen Anspruch darauf, etwa
Informationen Uber leitende Angestellte, Kunden,
Wettbewerber etc. oder Uber andere Fragen zu
erhalten, flr die er nicht zusténdig ist.

= Wenn seine Zusténdigkeit doch beruhrt ist (etwa
im Wirtschaftsausschuss), hat auch einen
Informationsanspruch z. B. Giber Kunden,
Wettbewerber etc.

Einschrankungen des Informationsanspruchs

m Uber die wirtschaftliche Lage muss der
Arbeitgeber (nur) den Wirtschaftsausschuss
umfassend informieren, der diese Informationen
an den Betriebsrat weitergibt und sie mit ihm
beréat.

m Allerdings muss der Arbeitgeber dem

Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung des
(gesamten) Betriebsrats den Jahresabschluss

vorlegen und erlautern (§ 108 Abs. 5 BetrVG).
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Einschrankungen des Informationsanspruchs

m Aber auch in Unternehmen, in denen es keinen
Wirtschaftsausschuss gibt, muss der
Unternehmer die Belegschaft in Abstimmung mit
dem Betriebsrat einmal im Kalendervierteljahr
Uber die wirtschaftliche Lage des Unternehmens

unterrichten (8 110 BetrVG).

Einschrankungen des Informationsanspruchs

m Daraus entsteht aber kein Anspruch auf Einblick
in den Jahresabschluss.

m Der Jahresabschluss der meisten Unternehmen
muss im Handelsregister und in elektronischer

Form veroffentlicht werden:

= http://www.unternehmensregister.de

Einschrankungen des Informationsanspruchs

m Der Betriebsrat hat einen Anspruch darauf,
Informationen vom Arbeitgeber zu erhalten. Das
bedeutet nicht, dass er einen Anspruch darauf
hat, sich z. B. durch entsprechende
Zugriffsrechte auf Datenbesténde die benétigten
Informationen selbst zu beschaffen.

m Allerdings kann er sich Informationen selbst

beschaffen, indem er offen zugangliche Quellen
nutzt.
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Beschaffung von Informationen durch den

Betriebsrat

m Der Betriebsrat kann sich Informationen z. B.
dadurch selbst beschaffen, dass er
= Betriebsbegehungen durchfuhrt,
= Arbeitnehmer um Auskunft bittet,
= ¢ffentlich zugangliche Informationen recherchiert,
= |Informationen bei anderen Gremien,
z. B. dem GBR oder KBR einholt,
= Informationen bei Gewerkschaften etc. einholt.

Auskunftspersonen

m Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat bei Bedarf
kompetente innerbetriebliche Auskunftspersonen
zur Verfligung zu stellen. (8§ 80 Abs. 2 Satz 4
BetrVG).

= Wenn es moglich ist, muss er dabei die

Winsche des Betriebsrats berticksichtigen.

Auskunftspersonen

m Die Auskunftspersonen haben keine
Geheimhaltungspflichten gegentiber dem
Betriebsrat.

m Sie geniel3en im Hinblick auf die Informationen
und Auskunfte, die sie dem Betriebsrat geben,
den Schutz des § 78 BetrVG.

m Dies gilt aber nur fur Auskunftspersonen, die der

Arbeitgeber benennt.
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Sachverstandige

= Wenn dies erforderlich ist, kann der Betriebsrat
nach naherer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
auch externe Sachverstandige hinzuziehen
(8 80 Abs. 3 BetrVG).

Sachverstandige

m Dafir ist Voraussetzung,
= dass die erforderlichen Kenntnisse im Gremium nicht
vorhanden sind,
= dass eine kompetente Auskunftsperson, der der
Betriebsrat vertraut, im Betrieb oder Unternehmen
nicht zur Verfigung steht und
= dass Arbeitgeber und Betriebsrat sich Gber die
Person, den Zeitpunkt und Zeitrahmen und die
Kosten einigen.

Sachverstandige

m Der Betriebsrat darf den Sachverstandigen nicht
eigenmachtig bestellen, sondern muss zuvor
eine Einigung mit dem Arbeitgeber herbeifiihren
(8 80 Abs. 3 BetrVG).

m Der Arbeitgeber muss dann die Kosten fur den

Sachverstandigen Gibernehmen (8§ 40 Abs. 1

BetrVG).
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Sachverstandige

m Sachversténdige werden z. B. haufig benétigt:
= wenn der Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung
abschlieRen will, aber unsicher dartber ist, wie sie
gestaltet werden und welche Inhalte sie haben sollte;
= wenn der Betriebsrat tiber bestimmte technische
Einrichtungen mitbestimmen soll, aber nicht tiber
ausreichende technische Kenntnisse verflgt.

Sachverstandige

m Der Arbeitgeber darf seine Zustimmung zur
Hinzuziehung eines Sachverstandigen nicht zu
dem Zweck verweigern, dem Betriebsrat seine
Arbeit zu erschweren.

= Wenn ein Sachverstandiger erforderlich ist,

muss der Arbeitgeber seiner Bestellung
zustimmen.

80

Sachverstandige

m Verweigert er ohne ausreichenden Grund seine
Zustimmung, kann der Betriebsrat die
Zustimmung gem. § 23 Abs. 3 vom
Arbeitsgericht ersetzen lassen, weil der
Arbeitgeber damit gegen seine Pflichten aus

§ 80 Abs. 3 BetrVG und § 2 Abs. 1 BetrVG
verstoft.

27


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__23.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__80.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__2.html

Muss der Betriebsrat zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben die Einfuhrung oder
Anwendung von Kinstlicher Intelligenz
beurteilen, gilt insoweit die Hinzuziehung
eines Sachverstandigen als erforderlich.
Gleiches gilt, wenn sich Arbeitgeber und
Betriebsrat auf einen stéandigen
Sachverstandigen in Angelegenheiten nach Satz
2 einigen.

Was ist ,,Kiinstliche Intelligenz“?

m Der Gesetzgeber gibt in den Erwagungsgriinden
fur das Gesetz keinen Hinweis darauf, was er
unter ,Kunstlicher Intelligenz” versteht.

m Tatsachlich ist KI eher ein Marketingbegriff oder
ein politisches Schlagwort als ein fachlich

korrekter Begriff.

83

»Kunstliche Intelligenz“

m Kinstliche Intelligenz im Sinne menschlicher
Intelligenz, Uber die eine Maschine verflgt, gibt
es (noch) nicht.

m Es ist auch nur sehr schwer mdoglich, diesen
Begriff Uberhaupt zu definieren, weil es noch
nicht mal eine eindeutige Definition des Begriffs
Lntelligenz* gibt.

m Gemeint ist mit ,KI* eher so etwas wie

,maschinelles Lernen®.
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»Kunstliche Intelligenz*

m Es beschreibt ein Verfahren, bei dem eine
Software in die Lage versetzt wird, durch eigene
Erkenntnisse einen Teilbereich menschlicher
Entscheidungskompetenz eigensténdig zu
entwickeln und auszuiiben.

»Kiinstliche Intelligenz*

m Meistens erfolgt diese Entwicklung von
maschineller Entscheidungskompetenz nicht in
der Form, dass die Maschine bewusst
Erkenntnisse gewinnt und Schlussfolgerungen
zieht — es fehlt der Maschine schlicht an
Bewusstsein Uber sich selbst und die Welt, die
sie umgibt.

86

»Kunstliche Intelligenz“

m Tatsachlich erfolgt die Entwicklung der
Entscheidungskompetenz in den meisten Fallen
Uber Methoden der Mustererkennung und der
Heuristik.

m Die Maschine ,versteht” also nichts, sie erkennt
nur GesetzmaRBigkeiten anhand von Mustern
und Regeln, die sie selbst ermittelt.
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»Kunstliche Intelligenz*

= Dabei gewinnen zunehmend Instrumente des
sog. ,Deep Learning” an Bedeutung, bei der
menschliches Lernen im Sinne von ,Verstehen*
wirkungsvoll simuliert wird, indem durch
mehrschichtige neuronale Vernetzung von
Erkenntnisgewinnen tatsachlich so etwas wie ein
LVerstandnis“ (wenn auch ohne ,Bewusstsein®)
der Welt erlangt wird.

»Kiinstliche Intelligenz*

m Der Gesetzgeber hat weder im Wortlaut des
Gesetzes noch in der Begriindung erwahnt,
welches Verstandnis von ,Kunstlicher
Intelligenz” seinem Text zugrunde liegt.

m Also sollte man davon ausgehen, dass der
Gesetzgeber jede Form von ,Kiinstlicher
Intelligenz®, also auch bloRe Mustervergleiche
und andere Formen maschinellen Lernens, unter
diesen Begriff fassen will.

»Kunstliche Intelligenz“

= Im Grunde andert sich aber ohnehin nur ein
Umstand durch die dreifache Erwahnung des
Begriffs ,Kunstliche Intelligenz*:
= Der Betriebsrat hat dann einen Anspruch auf die
Hinzuziehung (und Vergitung) eines
Sachversténdigen, wenn diese erforderlich ist, damit
der Betriebsrat seine Aufgaben gut und pflichtgemar
erfillen kann.
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»Kunstliche Intelligenz*

= Im Grunde andert sich aber ohnehin nur ein
Umstand durch die dreifache Erwahnung des
Begriffs ,Klnstliche Intelligenz*:
= Die Erforderlichkeit ist eine Frage, die der Betriebsrat
nach pflichtgeméaRem Ermessen selbst beantworten
muss.

= In der Praxis wird darliber aber meistens gestritten.

»Kiinstliche Intelligenz*

= Im Grunde &ndert sich aber ohnehin nur ein

Umstand durch die dreifache Erwahnung des

Begriffs ,Kinstliche Intelligenz":

= Der Gesetzgeber beendet diesen Streit, indem er
klarstellt, dass bei der Beurteilung im
Zusammenhang mit der Anwendung kunstlicher
Intelligenz ein Sachverstandiger immer erforderlich
ist.

»Kunstliche Intelligenz“

= Viele Systeme setzen KI-Methoden ein, um
bestimmte Ablaufe zu automatisieren bzw. zu
vereinfachen:
= In der IT-Sicherheit werden Regeln (z. B. fir DLP, fur
die Erkennung von Malware, fur Firewalls etc.) nicht
mehr von Menschen gemacht, sondern von einem
selbstlernenden System.
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»Kunstliche Intelligenz*

= Viele Systeme setzen KI-Methoden ein, um
bestimmte Ablaufe zu automatisieren bzw. zu
vereinfachen:
= Bei Microsoft 365 erkennt bspw. Graph selbsttatig
anhand von KI-Mechanismen, welche Dokumente fiir
einen Anwender relevant und daher interessant sein
kénnen und bietet sie z. B. in Delve an.

»Kiinstliche Intelligenz*

= Viele Systeme setzen KI-Methoden ein, um
bestimmte Abldufe zu automatisieren bzw. zu
vereinfachen:
= In Personalwirtschaftssystemen werden
Entscheidungen von Arbeitnehmern (z. B. ob sie
kundigungswillig sind) von KI-Systemen
prognostiziert.

»Kunstliche Intelligenz“

m Wenn der Arbeitgeber den Betriebsrat tiber Kl
umfassend zu informieren hat, sollte das auch
die Information mit einschlieRen, wie diese KlI-
Systeme arbeiten, auf welchen Grundlagen sie
also z. B. bestimmte Erkenntnisse gewinnen.
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»Kunstliche Intelligenz*

m Das ist recht interessant: In vielen Féllen sind
die Arbeitgeber namlich gar nicht in der Lage, zu
erlautern, wie diese Systeme genau
funktionieren.

= Sie tendieren dazu, solche Systeme (z. B.
Microsoft Sentinel, ZScaler, Workday und
andere) als ,Blackbox-Lésung” zu kaufen und
verlassen sich auf die Zusage des Anbieters,

dass das schon alles seine Richtigkeit habe.

»Klinstliche Intelligenz* und Profiling

m In diesem Zusammenhang ist auch Art. 14
Abs. 2 lit. g der DSGVO interessant.

m Demnach ist ein Betroffener Uber ,das Bestehen
einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschlieBlich Profiling [...] Uber die involvierte
Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir

die betroffene Person® aufzuklaren.

»Kunstliche Intelligenz* und Profiling

m Automatisches Profiling ist im Kern nichts
anderes als ein Anwendungsfall der K.

= Man kann ja als Betriebsrat mal ausprobieren,

ob der Arbeitgeber in der Lage ist, solche

Auskiinfte zu erteilen.
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Sachverstandige

m Andererseits heil’t es im BetrVG ,Der
Betriebsrat hat mitzubestimmen®, nicht ,der
Sachverstandige hat mitzubestimmen®.

m Der Betriebsrat darf also seine Aufgaben nicht
an Externe ,outsourcen® und muss sich bei der
Hinzuziehung von Sachverstandigen auf das
Notwendige beschranken.

Sachverstandige

m Anders verhéalt es sich bei der Erteilung eines
Mandats an einen Anwalt, wenn eine
arbeitsgerichtliche Auseinandersetzung zu
erwarten ist.

m Vor Gericht braucht man eine anwaltliche
Vertretung.

m Alsoist in dem Fall ein Rechtsanwalt jedenfalls

erforderlich.

Sachverstandige

Die Kosten hat dann der Arbeitgeber zu tragen
(8 40 Abs. 1 BetrVG).

m Der Betriebsrat braucht daher in einem solchen
Fall kein Einverstandnis mit dem Arbeitgeber zu
erzielen.

m Es ware auch merkwurdig, eine Erlaubnis dafur

zu bendtigen, sich vor Gericht anwaltlich

vertreten zu lassen.

34


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__40.html

Weitere Organe der Betriebsverfassung

Seminare
fir
Betriebsrate

Gesamtbetriebsrat, Mirwirkunc

MIT WIRKUNG
L

Konzernbetriebsrat und EU-
Betriebsrat

103

Bildung des Gesamtbetriebsrats

Lt. 8 47 Abs. 1 BetrVG ist in Unternehmen, in
denen mehrere Betriebsrate bestehen, die
Bildung eines Gesamtbetriebsrats obligatorisch.

m Der Begriff des Unternehmens zielt auf die
Rechtstragerschaft des Betriebes ab.

m Das Unternehmen ist die juristische Person

(Einzelkaufmann, OHG, KG, GmbH, AG,

Stiftung, e. V. etc.), der der Betrieb gehort bzw.

das ihn betreibt.

Bildung des Gesamtbetriebsrats

= Die Initiative geht vom Betriebsrat der
Hauptverwaltung oder, wenn es einen solchen
Betriebsrat nicht gibt, vom Betriebsrat des
Betriebes mit der grof3ten Zahl der
wahlberechtigten Arbeitnehmer aus (8 51 Abs. 2
BetrVG).

m Esistim Gesetz keine Frist genannt — die

Grundung hat unverzuglich zu erfolgen.

35


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__47.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__51.html

Bildung des Gesamtbetriebsrats

m Keine Mitglieder in den Gesamtbetriebsrat zu
entsenden ist eine Pflichtverletzung, die eine
Amtsenthebung nach 8§ 23 Abs. 1 BetrVG
rechtfertigen kann.

m Der Gesamtbetriebsrat hat keine Amtszeit, er ist
eine Dauereinrichtung.

m Allerdings verlieren die Mitglieder, die nicht mehr
Mitglieder im Betriebsrat sind, ihre Mitgliedschaft
auch im Gesamtbetriebsrat (8 49 BetrVG).

Bildung des Gesamtbetriebsrats

m ,Dauereinrichtung” bedeutet aber nicht, dass die
in den GBR entsandten BR-Mitglieder nach der
Neuwahl des Betriebsrats einfach weiter GBR-
Mitglieder bleiben.

m Nach der Betriebsratswahl muss der Betriebsrat

alle Amter neu vergeben, also muss er auch die

GBR-Delegierten neu bestimmen.

Bildung des Gesamtbetriebsrats

m Auch der GBR-Vorsitzende muss nach den
Betriebsratswahlen neu gewahlt werden.

m Ebenso mussen die Ausschiisse neu besetzt
werden.

m Das gilt auch, wenn die Zusammensetzung des

GBR nach den Wahlen gleich bleibt.
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Bildung des Gesamtbetriebsrats

N

m Die entsendenden Betriebsrate haben im
Moment der Ablésung durch die neuen Gremien
aufgehdrt zu existieren — in dem Moment haben
der Vorsitzende und die Ausschussmitglieder
auch ihre Mitgliedschaft und ihre Funktionen im
GBR verloren.

Mitglieder des Gesamtbetriebsrats

m Jeder Betriebsrat des Unternehmens entsendet
ein oder zwei Mitglieder in den
Gesamtbetriebsrat (§ 47 Abs. 2 BetrVG).
= Betriebsrate mit nur einem oder drei Mitgliedern

entsenden ein Mitglied.
= Betriebsrate mit mehr als drei Mitgliedern entsenden
zwei Mitglieder.

Mitglieder des Gesamtbetriebsrats

m Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung
kann eine abweichende Mitgliederzahl bestimmt
werden (8 47 Abs. 4 BetrVG).
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Mitglieder des Gesamtbetriebsrats

m Die Geschlechter sollen, miissen aber nicht
angemessen bericksichtigt werden.

= Die entsandten Mitglieder werden jeweils durch
Beschluss des entsendenden Betriebsrats
bestimmt.

m Der Betriebsrat kann entscheiden, ob er fir
jedes Mitglied einen einzelnen Beschluss fasst
oder die Mitglieder gemeinsam durch einen
Beschluss entsendet.

Mitglieder des Gesamtbetriebsrats

m FUr jedes in den GBR entsandte Mitglied muss
mindestens ein Ersatzmitglied benannt werden,
das das entsandte Mitglied im Falle dessen
Verhinderung vertritt (§ 47 Abs. 3 BetrVG).

= Wenn der Betriebsrat mehrere Ersatzmitglieder
fur ein in den GBR entsandtes Mitglied
bestimmt, ist festzulegen, in welcher
Reihenfolge sie das verhinderte Mitglied
vertreten.

Mitglieder des Gesamtbetriebsrats

= Ersatzmitglieder fur den Gesamtbetriebsrat
kénnen nur ordentliche Betriebsratsmitglieder
sein (§ 47 Abs. 2 BetrVG: ,,...seiner
Mitglieder...").

m Erst wenn kein ordentliches Betriebsratsmitglied
mehr als Ersatz fur ein entsandtes Mitglied
verfugbar ist, darf ein Ersatzmitglied des

Betriebsrats entsandt werden.
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Verteilung der Stimmrechte im GBR

m Jede Delegation hat im Gesamtbetriebsrat so
viele Stimmen, wie bei der letzten
Betriebsratswahl Wahler auf der Wabhlerliste
standen (8§ 47 Abs. 7 Satz 1 BetrVG).

m Das gilt auch dann, wenn sich seit den Wahlen
die BetriebsgrofRen deutlich verandert haben.

m Es soll nicht vor jeder GBR-Sitzung eine
sVolkszahlung“ durchgefiihrt werden miissen.

Verteilung der Stimmrechte im GBR

Die Stimmen werden zu gleichen Teilen auf die
Mitglieder der Delegation verteilt (§ 47 Abs. 7
Satz 2 BetrVG).

m Also haben typischerweise die beiden GBR-
Delegierten eines Betriebsrats jeweils die Halfte
der Stimmrechte.

= Wenn ein Delegierter eines Betriebsrats bei
einer GBR-Sitzung fehlt, Gibt der andere nicht

das Stimmrecht fiir den gesamten Betrieb aus —
die fehlende Halfte der Stimmen verfallt dann

Verteilung der Stimmrechte im GBR

Jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats gibt bei
einer Abstimmung die Stimmen, die es vertritt im
Block ab — eine Aufteilung der Stimmen eines
Mitglieds ist nicht moglich.

m Esistim Prinzip denkbar, dass die beiden
Mitglieder des selben Betriebsrats
unterschiedlich abstimmen.
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Verteilung der Stimmrechte im GBR

m Die Mitglieder des Gesamtbetriebsrats haben
kein imperatives Mandat: Sie kénnen frei
entscheiden, wie sie jeweils abstimmen.

m Allerdings ist es nicht zu empfehlen, gegen die
Interessen des eigenen Betriebs abzustimmen.

m Der Betriebsrat kann einen GBR-Delegierten
jederzeit abwéhlen und durch ein anderes
Mitglied ersetzen.

Vorsitzender und Ausschisse des GBR

Der Gesamtbetriebsrat wahlt einen Vorsitzenden
und einen Stellvertreter (8 51 BetrVG).

m Er bildet einen Gesamtbetriebsausschuss, wenn
er mehr als neun Mitglieder hat (§ 51 Abs. 1
BetrVG).

m Er kann analog zu § 28 Abs. 1 BetrVG weitere

Ausschiisse bilden.

Geschéaftsfuhrung des GBR

m Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der
Stimmrechte gefasst — § 51 Abs. 3 BetrVG ist da
etwas unklar formuliert.

= Hinsichtlich der Beschlussfahigkeit ist zu
beachten (§ 51 Abs. 3 BetrVG):
= Der Gesamtbetriebsrat ist nur beschlussfahig, wenn
mehr als die Hélfte seiner Mitglieder an der
Abstimmung teilnimmt und
= die Teilnehmenden mindestens die Halfte aller
Stimmen vertreten.
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Geschéaftsfuhrung des GBR

m Ansonsten gelten fur die Beschlussfassung des
Gesamtbetriebsrats die entsprechenden Regeln
wie flr die Beschlussfassung eines Betriebsrats
(8 51 Abs. 4 BetrVG).

m Auch die meisten anderen Vorschriften fur die

Rechte und Pflichten gelten analog zu denen
eines Betriebsrats (§ 51 Abs. 5 BetrVG).

Protokollfihrung im Gesamtbetriebsrat

Auch im Gesamtbetriebsrat muss tber jede
Sitzung ein Protokoll gefiihrt werden.

= Nur die Mitglieder des Gesamtbetriebsrats
haben ein Einblicksrecht in die Protokolle
(8 34 Abs. 3 BetrVG), die Mitglieder der
entsendenden Betriebsrate haben diesen
Anspruch nicht.

Protokollfihrung im Gesamtbetriebsrat

Allerdings sind die in den Gesamtbetriebsrat
entsandten Mitglieder verpflichtet, den
Betriebsrat Uber die Sitzungen des
Gesamtbetriebsrats zu unterrichten.
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Originare Zustandigkeit des GBR

m Der Gesamtbetriebsrat ist zwingend zustandig

fur Angelegenheiten (8 50 Abs. 1 Satz 1
BetrVG), die

= mehr als einen Betrieb betreffen und
= von den Betriebsraten nicht selbst geregelt werden
kénnen.
m Erist also nicht zusténdig fir Angelegenheiten,
fur die er sich zustandig fuhlt, oder die er gern
regeln wirde.

Originéare Zustandigkeit des GBR

m Der Gesamtbetriebsrat ist den Betriebsraten
nicht tbergeordnet (§ 50 Abs. 1 Satz 2 BetrVG).

= Wenn es also mdglich ist, dass ein ortlicher
Betriebsrat einen Sachverhalt regelt, dann ist
auch der ortliche Betriebsrat zustandig.

m Der Gesamtbetriebsrat ist in diesem Fall nicht

berechtigt, eine Regelung zu treffen.

Keine Uberordnung des Gesamtbetriebsrats

m Oft kommt es vor, dass der Gesamtbetriebsrat
sich als eine Ubergeordnete Stelle versteht und
Regelungen an sich zieht.

m Das ist nicht zuléssig: Die Zustandigkeit des

Gesamtbetriebsrats ergibt sich ausschlief3lich

aus § 50 Abs. 1 BetrVG.
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Keine Uberordnung des Gesamtbetriebsrats

= Wenn der Gesamtbetriebsrat z. B. eine
Betriebsvereinbarung abschlief3t, obwohl er nicht
zustandig ist, sind die ortlichen Betriebsrate
nicht nur nicht an diese Betriebsvereinbarung
gebunden — sie ist vielmehr schlicht unwirksam.

m Der Gesamtbetriebsrat sollte daher jeweils sehr
sorgféltig priifen, ob er fur einen bestimmten
Sachverhalt tatséchlich zustandig ist.

Originéare Zustandigkeit des GBR

m Eine bloRe ZweckmaRigkeit begriindet keine
Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats.

m Ebenso rechtfertigen Kostenersparnisse nicht,

eine Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats

anzunehmen.

Originare Zustandigkeit des GBR

= Auch wenn es also sinnvoll ware, fir alle
Betriebe die gleiche Regelung anzuwenden, ist
der Gesamtbetriebsrat nur dann zusténdig,
wenn es aus organisatorischen, rechtlichen oder
technischen Griinden unmdglich ist,
unterschiedliche Regelungen fur die Betriebe zu
treffen.

43


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Originére Zustandigkeit des GBR

= Der Grund dafir, dass ein GBR nur in ganz
bestimmten, seltenen Fallen zustandig sein soll,
liegt in der demokratischen Legitimation.

m Ein Betriebsrat tibt mit seinem
Mitbestimmungsrecht ja erheblichen Einfluss
Uber die Arbeitnehmer aus.

m Das bedarf einer starken Legitimation.

Originéare Zustandigkeit des GBR

m Diese Legitimation stammt nicht aus dem
Gesetz, sondern aus der Wahl des Betriebsrats.

m Da aber nur der Betriebsrat direkt gewahlt ist,
nicht der GBR, soll der Betriebsrat so viel
entscheiden und regeln, wie eben maglich.

m Der GBR soll nur dann entscheiden, wenn es

nicht anders geht.

Originare Zustandigkeit des GBR

m Beispiele fir typischerweise originére
Zustandigkeiten des GBR:
= Mitbestimmung bei betrieblicher Altersversorgung,
die fur alle Arbeitnehmer des Unternehmens besteht;
= Personalplanung auf Unternehmensebene;
= Betriebsanderung, die das gesamte Unternehmen
betrifft;
= Arbeitnehmeriiberwachung bei technischen
Einrichtungen, die zentral fir das gesamte
Unternehmen bereitgestellt und betrieben werden.
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Keine origindre Zustandigkeit des GBR

m Beispiele fiir typischerweise originére
Zusténdigkeiten der oOrtlichen Betriebsréate:
= personelle MaRnahmen;
= Mitbestimmung bei Arbeitszeiten und Uberstunden;

= Sozialeinrichtungen, die nur im Betrieb zur
Verfligung stehen;

= Regelungen zur Unfallverhiitung und zum
Gesundheitsschutz;

= Personalfragebogen, Auswahlrichtlinien,
= Beurteilungsgrundsatze, Beurteilungsverfahren etc.

Zustandigkeit durch Mandat

Ein Betriebsrat kann den Gesamtbetriebsrat
damit beauftragen, eine Angelegenheit fiir ihn zu
regeln (8§ 50 Abs. 2 BetrVG).

m Dazu ist ein Beschluss, der mit der Mehrheit der
Mitglieder des Betriebsrats gefasst wird,
erforderlich.

m Der Betriebsrat kann sich vorbehalten, zu
entscheiden, ob er sich der vom

Gesamtbetriebsrat getroffenen Regelung

anschlief3t.

Zustandigkeit des GBR

m Der Betriebsrat hat It. 8 80 Abs. 1
Nr. 1 BetrVG darlber zu wachen, dass
zugunsten der Arbeitnehmer geltende
Bestimmungen — auch Betriebsvereinbarungen
— eingehalten werden.

m Das gilt auch hinsichtlich vom GBR
abgeschlossener Betriebsvereinbarungen.
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Zustandigkeit des GBR

m Allerdings bedeutet das nicht, dass ein ortlicher
BR die Einhaltung einer
Gesamtbetriebsvereinbarung durchsetzen kann.

m Die Durchsetzung der Einhaltung von BVen
steht stets nur dem Gremium zu, das die BV
jeweils in originarer Zustandigkeit
abgeschlossen hat.

Zustandigkeit des GBR

m Wenn also der GBR in origindrer Zusténdigkeit
eine GBV abgeschlossen hat, ist nur er
berechtigt, ggf. beim Arbeitsgericht die
Einhaltung der GBV durchzusetzen.

= Und die Einhaltung einer vom ortlichen BR

abgeschlossenen BV kann nur dieser BR

durchsetzen.

Zustandigkeit des GBR

= Wenn die Zustandigkeit allerdings beim ortlichen
BR liegt, und der GBR die BV nur aufgrund
eines Mandats abgeschlossen hat (§ 50 Abs. 2

BetrVG), dann liegt die Zusténdigkeit fur die

Einhaltung beim ortlichen BR.
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Zustandigkeit des GBR

N

m Anders verhalt es sich, wenn in der vom GBR in
originarer Zustandigkeit abgeschlossenen GBV
ausdrucklich Aufgaben bzw. Rechte fiir den
ortlichen BR vorgesehen sind.

m Dann kann der ortliche BR gemaR dieser Rechte
handeln.

Zustandigkeit des GBR

Rechte aus dieser Gesamtbetriebsvereinbarung
kann auch ein ortlicher Betriebsrat wahrnehmen,
sofern ausschlie3lich Arbeitnehmer aus seinem
Zustandigkeitsbereich von einer Angelegenheit
betroffen sind.

m Beispiel fiir eine Formulierung in einer GBV

Zustandigkeit des GBR

Zwischen den Gremien ist keine
Normenkontrolle vorgesehen.

m Das bedeutet, dass eine vom GBR in originarer
Zustandigkeit abgeschlossene GBV von einem
ortlichen BR nicht angegriffen werden kann,

wenn er mit ihr nicht einverstanden ist.
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Zustandigkeit des GBR

m Selbst wenn sie ,falsch” ist, hat ein ortlicher BR
nicht das Recht, gegen eine seiner Meinung
nach unhaltbare GBV vorzugehen.

= Nur, wenn er in seinen eigenen Rechten
beeintréchtigt wird (ihm z. B. ein
Mitbestimmungsrecht genommen wird), hat er
diese Mdglichkeit.

Zustandigkeit des GBR

m Umgekehrt darf naturlich auch der GBR nicht in
einen ortlichen Betrieb ,hineinregieren®, wenn er
mit einer Regelung, die ein drtlicher BR in seiner
Zustandigkeit getroffen hat, nicht einverstanden
ist.

Betriebsrateversammlung

m Einmal pro Kalenderjahr hat der
Gesamtbetriebsrat die Pflicht, eine
Betriebsrateversammlung durchzufiihren (8 53
BetrVG).

m Er hat dazu einzuladen:
= die Vorsitzenden und Stellvertreter der Vorsitzenden

aller Betriebsrate des Unternehmens sowie

= die Mitglieder der Betriebsausschisse aller
Betriebsréate des Unternehmens.
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Betriebsrateversammlung

m Es ist zuléssig, dass ein ortlicher Betriebsrat
andere seiner Mitglieder als den Vorsitzenden,
seinen Stellvertreter und die Mitglieder des
Betriebsausschusses entsendet.

m Dazu muss er einen entsprechenden Beschluss
fassen.

m Er darf aber nicht mehr Mitglieder entsenden, als
der Betriebsausschuss Mitglieder hat bzw., wenn
es keinen Betriebsausschuss gibt, nicht mehr als
zwei Mitglieder entsenden.

Betriebsrateversammlung

m In der Betriebsrateversammlung hat der
Gesamtbetriebsrat einen Tatigkeitsbericht
abzugeben (§ 53 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG).

m Der Unternehmer hat einen Bericht Gber das

Personal- und Sozialwesen, die wirtschaftliche

Lage und Entwicklung des Unternehmens etc.

zu leisten (8§ 53 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG).

Betriebsrateversammlung

Es ist zuléssig, Teilversammlungen
durchzufiihren (§ 53 Abs. 3 BetrVG).
m Das bietet sich insbesondere an, wenn

= im Unternehmen ganz unterschiedliche Sparten
vertreten sind oder

= das Unternehmen regional sehr strikt gegliedert ist.
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Bildung eines Konzernbetriebsrats

m Ein Konzernbetriebsrat kann, muss aber nicht in
einem Konzern gem. § 18 Abs. 1 AktG gebildet
werden (8 54 Abs. 1 BetrVG).

m In den Konzernbetriebsrat entsenden die
Gesamtbetriebsrate Mitglieder (8 55 Abs. 1
BetrVG).

m Gibt es in einem Unternehmen nur einen
Betriebsrat, so entsendet der Mitglieder in den
Konzernbetriebsrat (§ 54 Abs. 2 BetrVG).

m Eindeutige Kriterien fiir ein
Abhangigkeitsverhaltnis sind z. B.:
= Bildung einer gemeinsamen (,konsolidierten*)
Konzernbilanz;
= Bestehen eines Beherrschungsvertrags;
= Stimmenmehrheit des beherrschenden
Unternehmens in der Hauptversammlung des
beherrschten Unternehmens;
= Eingliederung des beherrschten Unternehmens in
das beherrschende Unternehmen (§ 319 AktG — nur
bei AGen).

m Die Leitung muss tatséchlich einheitlich sein und
ausgetibt werden, z. B. in der Form
= einheitlicher Software fur die Unternehmensfihrung;
= einer Personalunion in den Vorstanden oder
Geschéftsfihrungen;
= einer Steuerung der Geschaftspolitik des
abhangigen Unternehmens durch das
beherrschende Unternehmen.
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Bildung eines Konzernbetriebsrats

m Die Errichtung eines Konzernbetriebsrats
erfordert Beschliisse der Gesamtbetriebsrate,
wobei erforderlich ist, dass Gesamtbetriebsrate,
die mehr als die Halfte der Arbeitnehmer des
Konzerns vertreten, die Bildung eines KBR
beschlielRen (8 54 Abs. 1 Satz 2 BetrVG).

151

Bildung eines Konzernbetriebsrats

m Fur die Entsendung der Mitglieder in den
Konzernbetriebsrat gelten analoge Regeln zu
denen des Gesamtbetriebsrats.

m Jeder Gesamtbetriebsrat entsendet zwei seiner

Mitglieder, die durch Beschluss bestimmt

werden (8 55 Abs. 1 BetrVG).

Mitglieder des KBR

m FUr jedes entsandte Mitglied muss wenigstens
ein Ersatzmitglied bestimmt werden (8 55 Abs. 2
BetrVG).

m Jedes entsandte Mitglied stimmt jeweils mit der

Halfte der Summe der Stimmen des

Gesamtbetriebsrats, das ihn entsendet.
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Zustandigkeit des KBR

m Fir die Zustandigkeit des KBR gelten

entsprechende Regeln zu denen des GBR:

= Er ist originar nur fur solche Angelegenheiten
zustéandig (8 58 Abs. 1 BetrVG),
« die mehrere Unternehmen des Konzerns betreffen und
« nicht durch die jeweiligen Gesamtbetriebsréte geregelt

werden kénnen.

= Er kann von einem Gesamtbetriebsrat beauftragt
werden, eine Angelegenheit fur ihn zu regeln (8 58
Abs. 2 BetrVG).

154

Keine Uberordnung des KBR

m Auch der Konzernbetriebsrat ist den
Gesamtbetriebsraten oder értlichen
Betriebsraten nicht bergeordnet.

m Er kann ebenso wenig Sachverhalte an sich
ziehen, wenn er nicht zustandig ist.

Keine Uberordnung des KBR

= Ublich ist oft, dass der Konzernbetriebsrat
,Rahmen-Betriebsvereinbarungen* abschlief3t, in
denen Leitlinien fiir die Gesamt- oder ortlichen
Betriebsrate genannt sind.

m Die anderen Gremien sind daran aber nicht
gebunden.
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Keine Uberordnung des KBR

m Esist sogar fraglich, ob das sinnvoll bzw.
zulassig ist.

= Wenn der KBR originér zustéandig ist, dann hat
er die Angelegenheit insgesamt zu regeln.

m Ist er nicht zustandig, hat er sich
herauszuhalten.

Unterlassung der Mitbestimmung

= Wenn ein Konzernbetriebsrat in einem
Sachverhalt ein zwingendes
Mitbestimmungsrecht hat, aber keine Regelung
herbeifiihrt, haben die Gesamt- oder 6rtlichen
Betriebsrate keine Mdoglichkeit, das
Mitbestimmungsrecht anstelle des
Konzernbetriebsrats auszuiiben.

Unterlassung der Mitbestimmung

m Das Gesetz sieht nach herrschender Meinung
keine ,Auffangzustandigkeit” vor.

m Der Konzernbetriebsrat bt sein
Mitbestimmungsrecht ja aus, und zwar in der
Form, dass er den Arbeitgeber gewéhren lasst.

m Das Entsprechende gilt fir die ortlichen
Betriebsréte, wenn der Gesamtbetriebsrat in
einem Sachverhalt seiner Zustandigkeit sein

Mitbestimmungsrecht nicht nutzt, um eine

Regelung herbeizufuhren.
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Unterlassung der Mitbestimmung

m Umgekehrt gilt ja, wie schon gesehen, auch,
dass der GBR oder KBR nicht in die drtlichen
Betriebe ,hineinregieren” darf, wenn die dortigen
Betriebsréate etwas nicht oder nicht so regeln,
wie sie es nach Meinung des GBR oder KBR
regeln sollten.

Unvorteilhafte Regelungen

= Wenn in einem Sachverhalt, der originar in die
Zusténdigkeit des Konzern- oder
Gesamtbetriebsrats féllt, eine Regelung
getroffen wird, mit der ein anderes Gremium
nicht einverstanden ist, ist es dennoch daran
gebunden.

Unvorteilhafte Regelungen

m Die Folge ist, dass die Konzernunternehmen
bzw. Unternehmensbetriebe mit den jeweils
gréRten Zahlen von Arbeitnehmern die
jeweiligen Gremien deutlich dominieren und ggf.

Regelungen vor allem nach ihren Interessen

durchsetzen.
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Schulungen

m Ein Konzern- oder Gesamtbetriebsrat hat keinen
Anspruch auf die Schulung seiner Mitglieder.

= Wenn ein Mitglied eines Konzern- oder
Gesamtbetriebsrats zu einer Schulung entsandt
werden mdchte, in der Themen zum Konzern-
oder Gesamtbetriebsrat behandelt werden, ist
ein Beschluss des ortlichen Betriebsrats, dem
dieses Mitglied angehort, erforderlich.

EU-Betriebsrat

m Fir die Bildung von Betriebsraten im Rahmen
der Europaischen Gemeinschaft gilt das Gesetz
Uber Europaische Betriebsrate (,Europaische
Betriebsrate-Gesetz* — EBRG).

m Es ist anzuwenden fir innerhalb der

Européischen Gemeinschaft tatige Unternehmen

mit Betrieben in Deutschland.

EU-Betriebsrat

m Eine gemeinschaftsweite Tatigkeit eines
Unternehmens besteht, wenn es insgesamt
mindestens 1.000 Arbeitnehmer in den EU-
Mitgliedstaaten und mindestens jeweils 150
Arbeitnehmer in zwei verschiedenen
Mitgliedstaaten beschaftigt (§ 3 EBRG).

m Das EBRG ist also z. B. nicht anzuwenden,
wenn nur einige Auf3enstellen mit nur jeweils
wenigen Arbeitnehmern in anderen

Mitgliedstaaten bestehen.

55


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/ebrg/__3.html

EU-Betriebsrat

m Eine gemeinschaftsweite Tatigkeit gilt auch fir
Unternehmensgruppen, z. B. Konzernen, die die
in 8 3 Abs. 1 EBRG genannten Zahlen erreichen
(8 3 Abs. 2), wenn also mehrere Unternehmen
bestehen.

m Der Konzernbegriff des § 18 AktG ist hier nicht
anzuwenden. Stattdessen wird in § 6 EBRG
bestimmt, wie herrschende Unternehmen
definiert werden.

EU-Betriebsrat

m In den Unternehmen bzw.
Unternehmensgruppen, auf die das EBRG
anzuwenden ist, werden Européische
Betriebsrate gebildet.

m Ein Europaischer Betriebsrat kann entweder
aufgrund einer Vereinbarung mit der zentralen
Leitung (8 18 EBRG) oder kraft Gesetzes (§ 21
EBRG) gebildet werden.

EU-Betriebsrat

m Der Konzernbetriebsrat, wenn nicht vorhanden,
Gesamtbetriebsrat, wenn nicht vorhanden,
Betriebsrat, entsendet das oder die Mitglieder in
den Europaischen Betriebsrat durch Beschluss.

m Die Anzahl der zu entsendenden Mitglieder

ergibt sich entweder aus der Vereinbarung mit

der zentralen Leitung oder aus § 22 EBRG.
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EU-Betriebsrat

m Der Europaische Betriebsrat (EBR) ist zusténdig
fur Angelegenheiten, die Unternehmen oder
Betriebe in mehreren Mitgliedstaaten betreffen
(8 31 EBRG).

m Zwingende Mitbestimmungsrechte wird man im
EBRG vergeblich suchen.

m Der EBR ist mehr so etwas wie ein
seuropaischer Wirtschaftsausschuss®.

EU-Betriebsrat

m Der EBR hat vor allem Anhérungs- und
Informationsanspriiche.

m Er soll auch die Téatigkeit der unterschiedlichen
Arbeitnehmervertretungen in Europa

koordinieren, damit das Unternehmen z. B. die

unterschiedlichen Standorte nicht

gegeneinander ausspielen kann.
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Der Wirtschaftsausschuss

Seminare
fir
Betriebsrate

Grindung, Zusammensetz MiTWIRKUNG

MIT WIRKUNG
L

Aufgaben und
Informationsanspriiche
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Funktion des Wirtschaftsausschusses

m Der Wirtschaftsausschuss beréat den Betriebsrat
bzw. Gesamtbetriebsrat.

m Er hat keine eigene Entscheidungskompetenz,
sondern ist ein Hilfsorgan.

Funktion des Wirtschaftsausschusses

m Erdient als ,Katalysator zwischen
Unternehmensleitung und Betriebsrat:
= Er fordert Informationen bei der
Unternehmensleitung an;
= Er bewertet, analysiert und interpretiert die
Informationen;
= Er unterrichtet den Betriebsrat und erlautert ihm die
Informationen.
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Sinn der Unterrichtung bei wirts
MalRnahmen

N

Q
i ]
a

Unternehmerische
Freiheit
(nicht mitbestimmt)

Mitbestimmungspflichtige
MaRnahmen

Informationen an den
Betriebsrat 7

Tatigkeitsfeld des Tatigkeitsfeld des

Wirtschaftsausschusses Betriebsrats
Informationen an den
Betriebsrat

Bildung des Wirtschaftsausschusses

8§ 106 Abs. 1 BetrVG:

In allen Unternehmen mit in der Regel mehr als
einhundert standig beschéaftigten Arbeithnehmern
ist ein Wirtschaftsausschuss zu bilden.

m Einen Wirtschaftsausschuss zu bilden ist
obligatorisch.

m Die Bildung liegt also nicht im Ermessen des
Betriebsrats.

Bildung des Wirtschaftsausschusses

Ein Wirtschaftsausschuss wird nicht auf der
Ebene des Betriebs, sondern auf der Ebene des
Unternehmens gebildet.

m Der Wirtschaftsausschuss wird vom
Gesamtbetriebsrat gebildet, wenn es ihn gibt.

m Gibt es keinen Gesamtbetriebsrat, weil das
Unternehmen nur einen Betrieb bzw. einen
Betriebsrat hat, wird der Wirtschaftsausschuss
vom Betriebsrat gebildet.

180
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Bildung des Wirtschaftsausschusses

m Der Wirtschaftsausschuss ist dann zu bilden,
wenn das Unternehmen mehr als 100
Arbeitnehmer hat.

m Mafgeblich ist die normale Zahl der
Arbeitnehmer, also nicht eine voriibergehende
Spitze oder kurzfristig geringere Zahl von
Arbeitnehmern.

m Es ware nicht korrekt, eine Durchschnittszahl zu
bilden.

Arbeitnehmer (8 5 BetrVG)

m Bei der Bestimmung der GroRRe des
Unternehmens gilt der Arbeitnehmerbegriff des
85 Abs. 1 BetrVG.

m Also zahlen zu den Arbeitnehmern auch
Teilzeitbeschéftigte, befristet Beschaftigte,
Leiharbeitnehmer, Aushilfen etc.

m Teilzeitkrafte zahlen voll.

GroRe des Wirtschaftsausschusses

m Die Grol3e des Wirtschaftsausschusses betragt
zwischen drei und sieben Mitgliedern (§ 107
Abs. 1 Satz 1 BetrVG).

m Wie grof3 der Wirtschaftsausschuss tatséchlich
ist, bestimmt das Gremium, das ihn beruft.

m Je kleiner der Wirtschaftsausschuss ist, desto
groRer ist die Gefahr, dass er ein ,exklusiver
Zirkel* wird, der nicht richtig mit dem Betriebsrat

zusammenarbeitet.
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Mitglieder des Wirtschaftsausschusses

m Mitglieder im Wirtschaftsausschuss kénnen sein
(8 107 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3):
= Betriebsratsmitglieder,
= andere Arbeitnehmer des Unternehmens,

= Leitende Angestellte des Unternehmens (gem. § 5
Abs. 3 BetrVG).

Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft

= Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
mussen dem Unternehmen angehéren (8 107
Abs. 1 Satz 1 BetrVG).

m Sie sollen (nicht: mussen!) die erforderliche

fachliche und personliche Eignung besitzen
(8 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG).

Fachliche Eignung

Das Mitglied ist in der Lage, die im
Wirtschaftsausschuss behandelten Themen zu
verstehen.

= Das Mitglied verfugt Uiber betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse.

m Das Mitglied kann gezielt Fragen stellen.

= Das Mitglied versteht den Jahresabschluss

anhand von Erlauterungen.
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Persdnliche Eignung

m Das Mitglied ist
= zuverlassig,
= verschwiegen und
= charakterlich geeignet
und verfugt It. BAG Uber ,gesunden
Menschenverstand” (was immer das sein mag).

Auch leitende Angestellte?

m Leitende Angestellte verfiigen vermutlich Gber
die erforderlichen betriebswirtschaftlichen
Kenntnisse.

m Sie sind aber i. d. R. dem Arbeitgeber néher als
dem Betriebsrat, weshalb nicht immer damit zu
rechnen ist, dass sie ihre Aufgabe im
Wirtschaftsausschuss den Interessen des

Betriebsrats entsprechend wahrnehmen.

Berufung der Mitglieder

m Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
werden — wenn vorhanden — durch den
Gesamtbetriebsrat, sonst durch den Betriebsrat
bestellt.

m Sie werden durch einen einfachen Beschluss
bestimmt.

m Es kann jeweils Uber jedes einzelne Mitglied
oder Uber eine Gruppe von Mitgliedern

beschlossen werden.
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Berufung der Mitglieder

m Ein Minderheitenschutz ist nicht vorgesehen.

m Es ist nicht bestimmt, dass eine bestimmte
Verteilung der Mitgliedschaften aus den
einzelnen Betriebsraten einzuhalten ist.

m Es kann fir jedes Mitglied ein Ersatzmitglied
bestimmt werden.

Amtszeit

m Jedes Mitglied des Wirtschaftsausschusses
kann durch das Gremium, das Uber die
Mitgliedschaft bestimmt, durch einfachen
Beschluss abberufen werden (8 107 Abs. 2 Satz
3 BetrVG).

m Ansonsten entspricht die Amtszeit der
Wirtschaftsausschussmitglieder der Amtszeit

des Gremiums, das sie beruft.

Geheimhaltungspflichten

= Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sind
— entweder als Betriebsratsmitglieder (8 79 Abs.
1 BetrVG) oder als Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses (§ 79 Abs. 2 BetrVG) —
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

m Das bedeutet, dass Betriebs- und

Geschéftsgeheimnisse des Unternehmens durch
die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses nicht
gefahrdet werden kénnen.
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Sitzungen des Wirtschaftsausschusses

m Der Wirtschaftsausschuss soll einmal monatlich
eine Sitzung durchfuhren (8§ 108 Abs. 1 BetrVG).

= An den Sitzungen hat der Unternehmer oder
sein Vertreter teilzunehmen.

m Der Unternehmer ist bei Kapitalgesellschaften
der Geschéftsfuhrer bzw. Vorstandsvorsitzende.

Aufgaben des Wirtschaftsausschusses

m Der Wirtschaftsausschuss informiert und beréat
den Betriebsrat und/oder Gesamtbetriebsrat
Uber die wirtschaftlichen Angelegenheiten des
Unternehmens und Betriebs.

m Der Wirtschaftsausschuss hilft dem Betriebsrat,

wirtschaftliche Hintergriinde, Bedingungen und
Konsequenzen seines Handelns einzuschatzen.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Lt. § 106 Abs. 3 BetrVG gehdren zu den
wirtschaftlichen Angelegenheiten:
1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage des
Unternehmens;
2. die Produktions- und Absatzlage;
das Produktions- und Investitionsprogramm;
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Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Lt. § 106 Abs. 3 BetrVG gehdren zu den
wirtschaftlichen Angelegenheiten:
4. Rationalisierungsvorhaben;
5. Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbesondere
die Einfihrung neuer Arbeitsmethoden;
5a. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes;

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m sowie
6. die Einschréankung oder Stilllegung von Betrieben
oder von Betriebsteilen;
7. die Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilen;
8. der Zusammenschluss oder die Spaltung von
Unternehmen oder Betrieben;
9. die Anderung der Betriebsorganisation oder des
Betriebszwecks sowie

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m sowie
9a. die Ubernahme des Unternehmens, wenn hiermit
der Erwerb der Kontrolle verbunden ist, sowie
10. sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die
Interessen der Arbeitnehmer des Unternehmens
wesentlich beriihren kdnnen.

AN o
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Wirtschaftliche Angelegenheiten

Die wirtschaftliche und finanzielle Lage des
Unternehmen, z. B.:

= Verluste, Gewinne,

= monatliche Erfolgsrechnung,

= Liquiditatssituation, Aul3ensténde,

= Risikolage,

= Versorgungslage,

= Marktsituation,

Entwicklung der Branche etc.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Das Produktions- und Investitionsprogramm,
z.B.:
= Produktionsplanung,
= Kapazitatsplanung,
= Investitionsplanung,
Auswirkungen auf die Personalplanung etc.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Rationalisierungsvorhaben, z. B.:

= Geplante Rationalisierungsinvestitionen etwa in neue
Maschinen, Anlagen etc.,

= geplante Optimierungen der Betriebsorganisation,

= geplante Verbesserungen der betrieblichen Ablaufe,

= geplante qualitatsverbessernde Malnahmen etc.
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Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Fabrikations- und Arbeitsmethoden,
insbesondere die Einfihrung neuer
Arbeitsmethoden, z. B.:
= geplante Anderungen an den Produktionsverfahren,
= geplante Anderungen beim Einsatz von Maschinen,

Anlagen etc.,

= technische Fragen ebenso wie Fragen der
Gestaltung der Arbeitsplétze und Arbeitsablaufe.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Die Einschrankung oder Stilllegung von
Betrieben oder von Betriebsteilen:
= im Unterschied zu einer Betriebsanderung, Uber die
der Betriebsrat gem. § 111 BetrVG nur unter
bestimmten Voraussetzungen zu unterrichten ist:
« auch fir betriebsratslose Betriebe,
< auch, wenn nicht wesentliche Betriebsteile betroffen sind,

« auch, wenn keine Nachteile fiir Arbeitnehmer zu erwarten
sind.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

= Die Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilen:
= im Unterschied zu einer Betriebsanderung, Gber die
der Betriebsrat gem. § 111 BetrVG nur unter
bestimmten Voraussetzungen zu unterrichten ist:
< auch fur betriebsratslose Betriebe,
« auch, wenn nicht wesentliche Betriebsteile betroffen sind,

« auch, wenn keine Nachteile fiir Arbeitnehmer zu erwarten
sind.
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Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Der Zusammenschluss oder die Spaltung von
Unternehmen oder Betrieben:
= im Unterschied zu einer Betriebsanderung, Gber die
der Betriebsrat gem. § 111 BetrVG nur unter
bestimmten Voraussetzungen zu unterrichten ist:
< auch fur betriebsratslose Betriebe,
« auch, wenn nicht wesentliche Betriebsteile betroffen sind,
« auch, wenn keine Nachteile fiir Arbeitnehmer zu erwarten
sind;
Folgen der Umwandlung.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Die Anderung der Betriebsorganisation oder des
Betriebszwecks, z. B.:
= Jede Anderung der Betriebsorganisation oder des
Betriebszwecks,
= Betriebsorganisation ist das bestehende
Ordnungsgefige,
= Betriebszweck ist die Aufgabe des Betriebs, die dazu
dient, die Unternehmensziele im Betrieb zu
verwirklichen.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Die Anderung der Betriebsorganisation oder des
Betriebszwecks, z. B.:
= Jede Anderung der Betriebsorganisation oder des
Betriebszwecks,
= Betriebsorganisation ist das bestehende
Ordnungsgefige,
= Betriebszweck ist die Aufgabe des Betriebs, die dazu
dient, die Unternehmensziele im Betrieb zu
verwirklichen.
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Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Die Ubernahme des Unternehmens, wenn
hiermit der Erwerb der Kontrolle verbunden ist:
= eine GmbH wird insgesamt an einen oder mehrere

andere Gesellschafter verkauft;
= eine AG wird (mehr oder minder einvernehmlich)
bernommen und ,von der Bérse genommen®.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

Sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die

Interessen der Arbeitnehmer des Unternehmens

wesentlich bertihren kénnen, z. B.:

= Rechtsstreitigkeiten, die von grundlegender
Bedeutung fur das Unternehmen sind,

= Steuerliche Probleme,

= die Auswirkungen aktueller politischer
Geschehnisse,

= QOutsourcing-Vorhaben.

Wirtschaftliche Angelegenheiten

m Diese Auflistung ist aber nicht abschliel3end:
= Es heil3t in § 106 Abs. 3: ,Zu den wirtschaftlichen
Angelegenheiten gehdren insbesondere” — also

kénnen auch andere Themen dazugehdren.
= Die Generalklausel in Ziffer 10 6ffnet die
Zustandigkeit fur alle weiteren Sachverhalte, die die
Interessen der Arbeitnehmer oder des
Unternehmens wesentlich bertihren kdnnen.
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Jahresabschluss

m Der Jahresabschluss ist dem
Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung des
Betriebsrats (bzw. Gesamtbetriebsrats) zu
erlautern (8 108 Abs. 5 BetrVG).

m Dazu gehoren
= die (Handels-)Bilanz,
= die Gewinn- und Verlustrechnung,

= bei Kapitalgesellschaften auch der Anhang zur
Bilanz, der einen Lagebericht gibt.

Information der Belegschaft

m Die Belegschaft muss einmal im Quartal tiber
die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
informiert werden, wenn mehr als 20
Arbeitnehmer im Unternehmen standig
beschéftigt werden (8 110 BetrVG).

= Wenn in einem Unternehmen ein

Wirtschaftsausschuss nicht besteht, hat der

Arbeitgeber diese Pflicht dennoch zu erfiillen.

212

Information der Belegschaft

= Die Unterrichtung erfolgt schriftlich, wenn im
Unternehmen mehr als 1.000 Arbeitnehmer
standig beschaftigt werden.

m Sind mehr als 20 aber weniger als 1.000
Arbeitnehmer im Unternehmen sténdig

beschaftigt, kann die Unterrichtung mandlich

(z. B. auf einer Betriebsversammlung) erfolgen.
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Information der Belegschaft

m Die Unterrichtung erfolgt ,nach vorheriger
Abstimmung mit dem [...] Betriebsrat® (§ 110
Abs. 1 BetrVG).

m Demnach darf der Arbeitgeber den Betriebsrat
nicht mit einer unerwarteten Information
Uberraschen, sondern muss ihn vorab dariiber
aufklaren, wie und worliber er beabsichtigt, die
Belegschaft zu informieren.
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Unternehmen ohne Wirtschaftsausschuss

= Die Unterrichtung muss aber nicht unter Vorlage
des Jahresabschlusses erfolgen.

= Wenn es keinen Wirtschaftsausschuss gibt,
kann der Betriebsrat also aus § 110 BetrVG
nicht den Anspruch ableiten, dennoch den
Jahresabschluss vorgelegt zu bekommen.

Informationspflichten des Arbeitgebers

m Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den
Wirtschaftsausschuss
= rechtzeitig und
= umfassend
zu informieren (8 106 Abs. 2 BetrVG)

m Er hat auch die dafir erforderlichen Unterlagen
vorzulegen.
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Rechtzeitige Information

m Rechtzeitig erfolgt eine Information an den
Wirtschaftsausschuss dann, wenn er den
Betriebsrat so rechtzeitig informieren kann, dass
dieser seine Aufgaben wirkungsvoll
wahrnehmen kann.

m Erforderlich ist eine Information des
Wirtschaftsausschusses also bereits in der
Phase der Planung von Mafl3nahmen.

Rechtzeitige Information

m Da der Wirtschaftsausschuss ein Hilfsorgan des
Betriebsrats ist, und er den Betriebsrat
informiert, ist eine Information des
Wirtschaftsausschusses vor der Information des
Betriebsrats bzw. Gesamtbetriebsrats
erforderlich.

m Dies gilt insbesondere fiir vom Arbeitgeber

geplante Betriebsénderungen. (§ 106 Abs. 3

Ziffern 5 bis 9 BetrVG).

Umfassende Information

Die Information ist dann umfassend, wenn sie
= erschdpfend,

= wahrheitsgetreu und glaubwiirdig,

= verstandlich,

= in Uberschaubarer und zumutbarer Form aufbereitet

ist.
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Einsicht in Unterlagen

m Erforderliche Unterlagen sind z. B.:
= Jahresabschluss, insbesondere Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung,
= Ausschreibungsunterlagen, Bestellung etc. bei
Investitionsvorhaben,
= Analysen, Berechnungen, Projektunterlagen etc. bei
Rationalisierungsvorhaben,
= Verkaufs- und Umsatzstatistiken,
Statistiken Uber Personal, Personalkosten, Gehéalter

Verschwiegenheitspflicht

m Die Verschwiegenheitspflichten der
Wirtschaftsausschussmitglieder bestehen nicht

= untereinander,

= gegeniber dem Betriebsrat,

= gegeniiber dem Gesamtbetriebsrat und

= gegeniber den Mitgliedern des Aufsichtsrats.

Streitigkeiten

= Wenn zwischen Arbeitgeber und
Wirtschaftsausschuss Uneinigkeit dariber
besteht, welche Informationen dem
Wirtschaftsausschuss gegeben werden miissen
und in welche Unterlagen er Einblick erhalten
muss, so entscheidet die Einigungsstelle (§ 109
BetrVG).
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Streitigkeiten

m Zuerst mussen der Unternehmer und das
Gremium, das den Wirtschaftsausschuss bestellt
(BR oder GBR), versuchen, sich dartiber einig
zu werden, ob der Informationsanspruch
besteht.

m Die Einigungsstelle kann danach vom
Unternehmer oder dem BR/GBR, nicht jedoch
vom Wirtschaftsausschuss angerufen werden.

Streitigkeiten

= Die Einigungsstelle entscheidet nicht darlber,
Uiber welche Sachverhalte der
Wirtschaftsausschuss unterrichtet werden muss

m Die Frage, ob eine bestimmte Auskunft zu den
wirtschaftlichen Angelegenheiteni. S. d. § 106
Abs. 3 gehort, obliegt ggf. einer Entscheidung

durch das zusténdige Arbeitsgericht.

Schulungen

= Nur Mitglieder des Betriebsrats haben einen
Anspruch auf Teilnahme an Schulungen gem.
§ 37 Abs. 6 BetrVG.
m Wirtschaftsausschussmitglieder, die nicht
Betriebsratsmitglieder sind, haben diesen
Anspruch nicht, weil vorausgesetzt wird, dass
sie die erforderlichen fachlichen Kenntnisse
besitzen — sonst waren sie ja nicht in den
Wirtschaftsausschuss berufen worden.
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Schulungen

m Der Beschluss zur Entsendung kann nicht vom
Wirtschaftsausschuss und auch nicht vom
Gesamtbetriebsrat gefasst werden.

m Er muss von dem Betriebsrat gefasst werden, in
dem das betreffende Mitglied des
Wirtschaftsausschuss Mitglied ist.

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

m Der Wirtschaftsausschuss unterrichtet
= den Gesamtbetriebsrat und
= die Betriebsrate
des Unternehmens.

= Die Unterrichtung erfolgt
= nach jeder Sitzung des Wirtschaftsausschusses
(8 108 Abs. 4 BetrVG),
= laufend und nach Bedarf (§ 106 Abs. 1 Satz 2
BetrVG).

Unterrichtung des Betriebsrats

m Zwischen den Gremien besteht keine
Verschwiegenheitspflicht.

m Der Wirtschaftsausschuss muss das gesamte
jeweilige Gremium unterrichten, nicht z. B. nur
den Vorsitzenden.

= Wie die Unterrichtung organisiert wird (z. B.
durch das jeweils entsandte BR-Mitglied in den
einzelnen Betriebsraten), ist nicht weiter
vorgeschrieben.
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Unterrichtung des Betriebsrats

m Es reicht nicht aus, dem GBR bzw. den
Betriebsraten lediglich die Protokolle der
Wirtschaftsausschusssitzungen zukommen zu
lassen.

m Vielmehr muss der Wirtschaftsausschuss den
GBR und die Betriebsrate Uber die sie
betreffenden Sachverhalte umfassend
unterrichten, sie ihnen erlautern und fur Fragen
zur Verfugung stehen.

Unterrichtung des Betriebsrats

m Esist auch zulassig, dass ein Betriebsrat den
Wirtschaftsausschuss beauftragt, bestimmte
Informationen zu beschaffen.

m Das ist z. B. bei Rationalisierungsvorhaben oder
Betriebsénderungen oft besonders wichtig.

Zusammenarbeit mit anderen Gremien

m Ggf. unterrichtet der Wirtschaftsausschuss auch
Mitglieder des Aufsichtsrats, die nicht Mitglieder
eines Betriebsrats sind.

m Gegeniber Mitgliedern des Aufsichtsrats besteht

keine Verschwiegenheitspflicht (§ 79 Abs. 1 Satz

4 BetrVG).
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Parallele Anspriche von Wirtschaftsausschuss

und Betriebsrat

m In bestimmten Sachverhalten haben
Wirtschaftsausschuss und Betriebsrat parallele
Auskunfts- und Beratungsanspriiche:
= 8§ 89 Abs. 2 und Abs. 5,

» 8§90,

" §92,

= § 92a Abs. 2,
= 8§ 111 ff.

m Hier ist der Wirtschaftsausschuss prinzipiell
zuerst zu unterrichten.

Bedeutung des Wirtschaftsausschusses

m Viele Betriebsrate halten den WA fur weniger
wichtig und verzichten darauf, ihn zu bilden.

m Das ist nicht nur unzuldssig, sondern auch nicht
sinnvoll.

m Der WA kann gerade in kritischen Situationen

hilfreiche Informationen liefern, auf die der BR

dann dringend angewiesen ist.
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Weitere Mitwirkungsrechte u
Beteiligungspflichten

Seminare

fir

Betriebsrate
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
L

Arbeits- und Umweltschutz, Baute
Anlagen und Prozesse
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

m Das BetrVG weist dem Betriebsrat an
verschiedenen Stellen besondere Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz zu:
= § 80 Abs. 1 Nr. 1 (Aufsichtspflichten, u. a. auch

hinsichtlich der Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften);
= § 87 Abs. 1 Nr. 7 (Zwingende Mitbestimmung bei

Regelungen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen und

Berufskrankheiten, sowie uber den

Gesundheitsschutz);

Arbeits- und Gesundheitsschutz

m Das BetrVG weist dem Betriebsrat an
verschiedenen Stellen besondere Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz zu:
= § 89 (Pflicht des Betriebsrats, sich fir den

Arbeitsschutz einzusetzen und mit den
Aufsichtsbehdrden zusammenzuarbeiten);
= § 90 (Unterrichtung und Beratung tber geplante
Anderungen an Arbeitsplatzen);
= § 91 (Zwingende Mitbestimmung bei unzumutbaren
Anderungen der Arbeitsplatze).
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

m Aus dem Umstand, dass kein anderes Thema so
héaufig im BetrVG genannt wird, wird ersichtlich,
dass der Gesetzgeber dem Schutz der
Gesundheit der Arbeitnehmer besonderes
Gewicht beimisst und dem Betriebsrat in
besonderer Weise damit beauftragt, sich daftr
einzusetzen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

m Auch beim Arbeits- und Gesundheitsschutz hat
der Gesetzgeber sich der Konstruktion bedient,
dass der Betriebsrat schon in der Phase der

Planung von MaRRnahmen hinzugezogen und

beteiligt werden muss.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche
Unversehrtheit.

= Grundlage des Gesundheitsschutzes ist Art 2
Abs. 2 GG
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

m Generell dient die Mitbestimmung ja dem Schutz
der Grundrechte der Arbeitnehmer,
insbesondere dem aus Art 2 GG:

m ,Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung
seiner Personlichkeit”

m Dieser Art. des GG wird in 8 75 Abs. 2 BetrVG
zitiert.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

m Allerdings hat auch der Arbeitgeber das
Grundrecht auf die freie Entfaltung seiner
unternehmerischen Personlichkeit.

m Daher darf das Mitbestimmungsrecht des

Betriebsrats nicht so weit gehen, dass dieses

Grundrecht der Unternehmer eingeschrankt

wird.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

m Aus diesem Grund gibt es ja die Konstruktion,
dass der Betriebsrat zwar Uber die
unternehmerischen Entscheidungen nicht
mitbestimmt (freie Entfaltung der
unternehmerischen Personlichkeit — Art 2 GG),
aber dennoch friihestmdglich zur Beratung

hinzugezogen werden muss.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

m Das gilt in besonderer Weise dort, wo
langerfristige Projekte, also z. B.
BaumafRnahmen etc., geplant sind.

m Die MaRnahme ist zwar nicht
mitbestimmungspflichtig.

m Aber wenn im Geb&ude spéter Arbeitnehmer
arbeiten sollen, entsteht eine ganze Reihe von

Mitbestimmungsrechten.

-_—

Arbeits- und Gesundheitsschutz

= Wenn der Betriebsrat erst am Tag des Umzugs

mitbestimmen konnte, ware es dafiir ja zu spat.
m Das Haus wiirde schon stehen, und die Option
~Sprengen und neu bauen® steht nicht ernsthaft
zur Verfigung.

der Unterrichtung bei wirtschaftlichen

Umerneh_m grlsche Mitbestimmungspflichtige
el MaRRnahmen
(nicht mitbestimmt)

Umsetzung der
MaRnahme

Mitwirkung des Betriebsrats
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Beratungspflichten des Arbeitgebers
(8 90 BetrVG)

(14 (1) Der Arbeitgeber hat den Betriebat Uber die Planung

. von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von
Fabrikations-, Verwaltungs- und sonstigen
betrieblichen Rdumen,

. von technischen Anlagen,

. von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen
einschliel3lich des Einsatzes von Kinstlicher
Intelligenz oder

. der Arbeitsplatze

rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen
zu unterrichten.

Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8.90 BetrVG)

m Der Betriebsrat ist bei langfristigen Projekten
schon Uber die Planung zu informieren.

m Der Arbeitgeber hat die MalBnahmen Uberdies so
rechtzeitig mit dem Betriebsrat zu beraten, dass
seine Vorschlage und Bedenken in der Planung

noch beriicksichtigt werden kénnen.

Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8.90 BetrVG)

m Gegenstande dieser Planung sind
= alle BaumaRnahmen im Hinblick auf samtliche
betrieblich genutzte Rdume, ob Neu- oder
Umbauten, Erweiterungen oder auch ein Abriss;
= alle technischen Anlagen (in der Produktion, der
Lagerung, in baulichen Einrichtungen, IT- und
Kommunikationssysteme etc.), jedoch keine
Ersatzbeschaffungen und nicht die Beschaffung
einzelner, einfacher Werkzeuge;
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Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8 90 BetrVG)

m Gegenstande dieser Planung sind
= Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe (also sowohl
technische Einrichtungen wie organisatorische
MafRnahmen zur Verbesserung oder Rationalisierung
der Arbeitsprozesse);
= raumliche, technische und andere Anordnung und
Gestaltung der Arbeitspléatze.
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Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8.90 BetrVG)

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat die
vorgesehenen Malinahmen und ihre
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer,
insbesondere auf die Art ihrer Arbeit sowie die
sich daraus ergebenden Anforderungen an die
Arbeitnehmer so rechtzeitig zu beraten, dass
Vorschlage und Bedenken des Betriebsrats bei
der Planung bertiicksichtigt werden kénnen. [...]

Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8.90 BetrVG)

m § 90 bestimmt, dass der Arbeitgeber auf den
Betriebsrat zugehen und mit ihm die dort
genannten MalRnahmen bereits in der Phase der
Planung beraten muss.

m Planung ist das Anstreben eines bestimmten
Ziels.

m Sobald also ein Ziel bestimmt wird, muss der
Arbeitgeber das Gesprach mit dem Betriebsrat

suchen.
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Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8 90 BetrVG)

N

m Eine Beratung erst zu einem Zeitpunkt, zu dem
die MaBRnahmen und deren Ausfiihrung bereits
beschlossen sind, ist nicht rechtzeitig, weil der
Betriebsrat damit keinen Einfluss mehr auf sie
nehmen kann.
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Beratungspflichten des Arbeitgebers
(8.90 BetrVG)

m Bei der Beratung miissen alle Gesichtspunkte
erOrtert werden, also z. B.:
= technische Fragen
= organisatorische Fragen

= Auswirkungen auf die Art der Arbeit und
Anforderungen an die Arbeithnehmer

= Auswirkungen auf die Arbeitsentgelte und die
Arbeitszeiten;

= Auswirkungen auf den betrieblichen Umweltschutz

etc.

Beratungspflichten des Arbeitgebers
(8.90 BetrVG)

m Die Beratung dient insbesondere auch dazu,
dem Betriebsrat zu ermdglichen, einzuschéatzen
und zu planen, welche
Mitbestimmungstatbestande durch die
MafRnahmen des Arbeitgebers beriihrt sind und
welche Regelungen der Betriebsrat anstreben
will.
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Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8 90 BetrVG)

m Das gilt z. B. auch im Hinblick

= auf seine Mitbestimmungsrechte zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz,
auf den Umweltschutz,
auf die Mitbestimmung bei betrieblichen
Sozialeinrichtungen wie Kantinen etc.
auf die Erzwingung bzw. Mitbestimmung bei der
Durchfiihrung von Schulungsmafl3nahmen,
auf mogliche Betriebsanderungen und damit
erforderliche Sozialpléane etc.

Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8.90 BetrVG)

= Im Unterschied zu den Informationspflichten des
Arbeitgebers aus § 80 Abs. 2 wird in § 90
BetrVG ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
der Arbeitgeber dem Betriebsrat von sich aus die
erforderlichen Unterlagen vorlegen muss.

m Auch daran erkennt man, dass das Gesetz den
Themen, die in § 90 genannt sind, eine

besondere Bedeutung beimisst.

Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8.90 BetrVG)

= Im Hinblick auf die Qualitéat der Unterlagen und
den Anspruch des Betriebsrats auf Abschriften
etc. gilt das gleiche wie zu § 80 Abs. 2 BetrVG:
= Die Unterlagen mussen vollstandig sein,
= die Unterlagen missen verstandlich, ggf. in
deutscher Sprache sein,
= die Unterlagen missen Ubersichtlich sein,
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Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8 90 BetrVG)

= Im Hinblick auf die Qualitat der Unterlagen und o
den Anspruch des Betriebsrats auf Abschriften
etc. gilt das gleiche wie zu § 80 Abs. 2 BetrVG:
= der Betriebsrat hat einen Anspruch auf Kopien, wenn
dies erforderlich ist;

= der Betriebsrat kann sich in jedem Fall Notizen
machen, wenn ihm die Unterlagen im Original
vorgelegt werden und er z. B. aus Griinden des
Geheimnisschutzes keinen Anspruch auf Kopien hat.

Folgen eines VerstoRRes gegen

§ 90 BetrVG (§ 121 BetrVG)

(1) Ordnungswidrig handelt, wer eine der in § 90
Abs. 1, 2 Satz 1, [...] Aufklarungs- oder
Auskunftspflichten nicht, wahrheitswidrig,
unvollstandig oder verspatet erfillt.

m Die besondere Bedeutung, die das Gesetz
den in § 90 genannten Beratungspflichten
beimisst, ergibt sich auch daraus, dass es in
§ 121 bei Verstol3en eine Geldbulie vorsieht.

Folgen eines VerstoRRes gegen

§ 90 BetrVG (§ 121 BetrVG)

= Die Geldbuf3e kann verhangt werden, wenn der
Arbeitgeber den Betriebsrat entgegen der Pflicht
aus § 90
= verspatet,
= falsch,
= unvollstandig oder
= gar nicht

informiert.
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Folgen eines VerstoRRes gegen

8§ 90 BetrVG

m Der Betriebsrat kann bei Verstof3en des
Arbeitgebers gegen seine Pflichten aus § 90
BetrVG in jedem Fall ein Beschlussverfahren vor
dem Arbeitsgericht (§ 23 Abs. 3 BetrVG)
beantragen, um ihn zu zwingen, seine
Informations- und Beratungspflichten zu erfillen.

Folgen eines VerstoRRes gegen

8§ 90 BetrVG

= Ggf. kommt in Betracht, die geplante Malinahme
des Arbeitgebers durch eine einstweilige
Verfligung so lange aufzuhalten, bis der
Arbeitgeber seine Informationspflichten erfillt
hat und der Betriebsrat seine Rechte und
Aufgaben wahrnehmen konnte.

Folgen eines VerstoRRes gegen

90 BetrVG

m Vermutet der Betriebsrat eine
Ordnungswidrigkeit, kann er beschlie3en, bei
der zustandigen Behérde zu beantragen, ein
Ordnungsverfahren gegen den Arbeitgeber in
Gang zu setzen (8 121 Abs. 1 BetrVG).

m Eine ggf. fallige GeldbuRRe von bis zu 10.000 €
(8 121 Abs. 2 BetrVG) wird von der zustandigen

Behdrde verhangt und kommt leider nicht dem

Betriebsrat zugute.
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Beratungspflichten (§ 90 BetrVG)

= Aus den Vorschriften des § 90 BetrVG ergibt
sich noch kein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats.

m Dieses entsteht ggf. erst dann, wenn durch die
geplante MalRnahme des Arbeitgebers andere
Mitbestimmungstatbestande berihrt sind.

Besonderes Mitbestimmungsrecht bei
Anderungen der Arbeitsplatze (§ 91 BetrVG)

11 Werden die Arbeitnehmer durch Anderungen der
Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs oder der
Arbeitsumgebung, die den gesicherten
arbeitswissenschatftlichen Erkenntnissen uber die
menschengerechte Gestaltung der Arbeit
offensichtlich widersprechen, in besonderer Weise
belastet, so kann der Betriebsrat angemessene
MaRnahmen zur Abwendung, Milderung oder zum
Ausgleich der Belastung verlangen. Kommt eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. [...]

Besonderes Mitbestimmungsrecht bei
Anderungen der Arbeitsplatze (§ 91 BetrVG)

m 8 91 sieht ein ,korrigierendes
Mitbestimmungsrecht” vor, falls die Malinhahme
fur die Arbeitnehmer unter gesundheitlichen
Aspekten nicht zumutbar ist.

m An dieses Mitbestimmungsrecht sind aber so
erhebliche Voraussetzungen geknipft, dass es
in der Praxis wenig Bedeutung hat.
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Besonderes Mitbestimmungsrecht bei
Anderungen der Arbeitsplatze (§ 91 BetrVG)

m Voraussetzungen fir dieses
Mitbestimmungsrecht sind:

eine Anderung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs

oder der Arbeitsumgebung,

ein offensichtlicher Verstol? gegen ,gesicherte

arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Uber die

menschengerechte Gestaltung der Arbeit‘ und

eine daraus entstehende besondere Belastung der

Arbeitnehmer.

Arbeitsschutz

m Auch Uber die eher selten anwendbare Vorschrift
des § 91 BetrVG hinaus weist das BetrVG dem
Betriebsrat besondere Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu, namlich vor allem in

= §89 und

= 8§ 87 Abs. 1 Nr. 7.

Arbeitsschutz

(§.89 Abs. 1 BetrVG)

Der Betriebsrat hat sich dafiir einzusetzen, dass
die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung im Betrieb sowie Giber den
betrieblichen Umweltschutz durchgefiihrt

werden. [...]

m Der Betriebsrat hat sich dafirr einzusetzen,
dass der Arbeitgeber die gesetzlichen
Vorschriften zum Arbeitsschutz einhalt.
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Er hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fir den Arbeitsschutz
zustandigen Behorden, die Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung und die
sonstigen in Betracht kommenden Stellen durch
Anregung, Beratung und Auskunft zu
unterstiitzen.

Arbeitsschutz

(8.89 BetrVG)

= Er hat mit den zustandigen Stellen auch
auBerhalb des Betriebs zusammenzuarbeiten

und kann sie ggf. hinzuziehen, z. B.:

= Gewerbeaufsicht,

= Gesundheitsamt,

= Feuerwehr,

= TUV,

= Berufsgenossenschaften etc.

272

Arbeitsschutz

(8.89 BetrVG)

m Dabei hat er die Prinzipien der 88 2 Abs. 1 und
74 Abs. 1 BetrVG zu beachten: Er muss
zunachst versuchen, sich mit dem Arbeitgeber
innerbetrieblich auseinanderzusetzen und zu
einigen, bevor er Unterstiitzung von auRen
einholt.
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Arbeitsschutz
(8 89 BetrVG)

m Der Betriebsrat hat Einrichtungen zum
Arbeitsschutz zu priifen (auch: § 80 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG!).

= Er kann an Kontrollen der Aufsichtsstellen
teilnehmen.

m Der Betriebsrat muss bei allen
Betriebsbegehungen und Unfalluntersuchungen
hinzugezogen werden (§ 89 Abs. 2 BetrVG).

Arbeitsschutz

(8.89 BetrVG)

m Er unterschreibt eine Unfallanzeige
(8 89 Abs. 6 BetrVG und § 193 Abs. 5 SGB VII)
und erhalt eine Durchschrift dieser Anzeige.

m Damit soll sichergestellt werden, dass der
Betriebsrat von Arbeitsunféllen erfahrt und sich
ggf. dafiir einsetzen kann, Unfallgefahren zu

beseitigen.

Mitbestimmung bei Unfallverhitung und

Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG)

m Besonders wichtig ist in der Praxis das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der
Unfallverhiitung und beim Gesundheitsschutz.

m § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG hat gerade in den
letzten Jahren als Mittel zum Schutz der
Arbeitnehmer erheblich an Bedeutung

gewonnen.
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Schutz der Gesundheit

m Betriebsrate suchen oft nach festen Regeln oder
anderen Vorschriften, aus denen sich Anspriiche
auf bestimmte MalRnahmen zum
Gesundheitsschutz ableiten lassen.

= Sie hoffen, sich auf solche Vorschriften berufen
zu kénnen, um Arbeitgeber zu den gewunschten
MaRnahmen zu zwingen.

Schutz der Gesundheit

m Es wird also beim Gesundheitsschutz oft gefragt
.Wo steht das denn?*

m Solche verbindlichen Regelungen gibt es im
Arbeits- bzw. Gesundheitsschutz aber
tatsachlich kaum.

= Nur wenn es um die offentliche Sicherheit oder
den Umweltschutz geht, oder wenn das Leben
oder die Gesundheit von Menschen unmittelbar
gefahrdet sind, stellt der Gesetzgeber
verbindliche Vorschriften auf.

Schutz der Gesundheit

m Solange aber kein unmittelbarer
Zusammenhang zwischen einer bestimmten
Grenze und einer allgemeinen Gefahr fiir Leben
und Gesundheit von Menschen besteht,
vermeidet es der Gesetzgeber, Grenzen zu

definieren.

93


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Schutz der Gesundheit

m Es findet sich z. B. in keiner Vorschrift eine
Grenze, welches Gewicht ein Arbeithnehmer
maximal heben darf.

m Die Lastenhandhabungsverordnung, die in
dieser Frage einschlagig ist, enthalt keine
Gewichtsgrenze.

Schutz der Gesundheit

m Selbst das Rauchen am Arbeitsplatz ist nicht
verboten.

m Der Gesetzgeber hat den Arbeitgebern ,nur”
auferlegt, dass sie die nicht rauchenden
Arbeitnehmer vor den Gefahren des
Tabakrauchs zu schiitzen haben (§ 5 ArbStattV).

m Das konnte durchaus auch in einer Weise

geschehen, die es dennoch erlaubt, am

Arbeitsplatz zu rauchen.

Schutz der Gesundheit

m Es geht also in eine falsche Richtung, wenn ein
Betriebsrat stets versucht, Grenzen zu finden,
um sie dem Arbeitgeber vorzuhalten.

= Wendet man nur diese Strategie an, sind die
Bemihungen eines Betriebsrats zum Scheitern
verurteilt, weil der Arbeitgeber sich (zu Recht)
darauf berufen kann, dass es ja in den meisten

Fallen gar keine gesetzlichen Grenzen gibt.
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Warum keine festen Grenzen bzw. Regeln?

m Es ist durchaus sinnvoll, dass der Gesetzgeber
in den wenigsten Fallen feste Grenzen setzt.

m Menschen sind verschieden, Tatigkeiten und
auch Arbeitsbedingungen bzw.
Arbeitsumgebungen sind verschieden.

Warum keine festen Grenzen bzw. Regeln?

m Das Beispiel ,Handhabung von Lasten® macht
es deutlich:
= Ein Gewichtheber hat kein Problem damit, 25 oder
mehr kg Masse zu heben.
= Andere Menschen sind aber auch mit geringeren
Lasten Uberfordert.
= Selbst eine Unterscheidung nach dem Geschlecht ist
nicht immer sinnvoll.

Warum keine festen Grenzen bzw. Regeln?

m Es gilt also nicht, feste Regeln zu identifizieren
und deren Einhaltung durchzusetzen, sondern
die Belastungen und Beeintrachtigungen auf ein
jeweils ertragliches MaR3 zu reduzieren.

m Dieses MaR kann je nach Mensch
unterschiedlich bemessen sein.

m Es kann aber auch je nach Tatigkeit, Umgebung
etc. unterschiedlich bemessen sein.
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Warum keine festen Grenzen bzw. Regeln?

m Aufgabe der Betriebsparteien ist, im Wege der
Mitbestimmung dieses ertragliche MaR an

Beeintrachtigungen jeweils zu ermitteln bzw. zu
bestimmen.

ArbStatty  BetrSichV  GefStoff ~ LastHV ~ BioStoffV ArbMedVvV

ArbSchG, insbes. §§ 3, 4, 5, 7, 12
§ 618 BGB (individueller Anspruch)

Aufsicht durch den Betriebsrat

m Der Betriebsrat hat
= darliber zu wachen, dass die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Vorschriften durchgefihrt
werden (8§ 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG);
= MaRBnahmen des Arbeitsschutzes zu férdern (8 80
Abs. 1 Nr. 9 BetrVG).



https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__618.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__80.html

Aufbau der Arbeitsschutzvorschriften

ArbStattv  BetrS GefStoffV L sAV BioStc ArbMedVV

ArbSchG, insbes. §§ 3, 4,5, 7, 12
§ 618 BGB (individueller Anspruch)

Mitbestimmung des Betriebsrats
(8 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG)

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder
tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen: [...]

7. Regelungen uber die Verhutung von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sowie Gber
den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvorschriften;

= Vor allem aber hat der Betriebsrat uiber
Regelungen zur Unfallverhitung und zum
Gesundheitsschutz zwingend mitzubestimmen.

Mitbestimmung des Betriebsrats

Um die Ermessensspielraume zu schlie3en,

muss der Arbeitgeber eigene Regeln im Rahmen
der gesetzlichen und anderen Vorschriften
schaffen.

m Dies sind Regelungen zur Unfallverhiitung und
zum Gesundheitsschutz, und Uber die hat der

Betriebsrat mitzubestimmen.
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haben als Ergebnis

Betriebliche Regelungen,
im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften
ArbStattV  BetrSichV  GefStoff ~ LastHV ~ BioStoffV ArbMedVV
ArbSchG, insbes. §§ 3, 4,5, 7, 12

§ 618 BGB (individueller Anspruch)

Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

m Bei der Regelungen dariiber, wie die
ErmessensspielrAume durch betriebliche
Regelungen geschlossen werden, sind
gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berticksichtigen (8 4 Nr. 3
ArbSchG).

Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

= Dabei sind im Zusammenhang mit der
Arbeitsstattenverordnung vor allem Technische
Regeln fur Arbeitsplatze (,ASR") von Bedeutung.

m Sie werden ,ASR" abgekdrzt, weil sie friiher
JArbeitsstatten-Richtlinien hieen.

m Dabei handelt es sich aber nicht um verbindliche
Vorschriften, sondern um amtliche
Veroffentlichungen arbeitswissenschaftlicher

Erkenntnisse, die insofern natirlich als gesichert

gelten kénnen.
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Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

m Andere gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse kann man vor allem in
Veroffentlichungen der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin finden
(,BAUA®, http://www.baua.de).

m Dort gibt es zum Download eine Schriftenreihe
LArbeitswissenschaftliche Erkenntnisse®.

Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

m Ferner veroffentlichen die
Berufsgenossenschaften
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, z. B. in
den ,DGUVen*® aber auch anderen UVVen.

m Auch dort werden Anforderungen und
Regelungen prazisiert und konkretisiert.

u der Arbeitsschutzvo

haben als Ergebnis
“asetriebliche Regelungen,

im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften

ArbStattvV  BetrSichV  GefStoffV  LastHV  BioStoffV ArbMedVV

ArbSchG, insbes. §§ 3, 4,5, 7, 12

§ 618 BGB (individueller Anspruch)
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Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

m Tatsachlich hat der Betriebsrat also im Wege der
Mitbestimmung erheblichen Einfluss darauf, wie
gesundheitlichen Gefahrdungen und
Beeintrachtigungen der Arbeitnehmer begegnet
werden kann.

m Diesen Einfluss sollte er unbedingt umfassend
geltend machen.

Beispiel fur verbindliche gesetzliche Vorschrift

m In 8§ 4 Abs. 2 Nr. 5 des alten MuSchG wurde
verboten, werdende Miitter mit dem Schélen von
Holz zu beschéftigen.

m Das war eine verbindliche, abschlieBende
Vorschrift, die keinen Raum fiir das Austiben von
Ermessen (brig lasst.

m Also gab es dartiber auch nichts

mitzubestimmen.

Beispiel fur verbindliche gesetzliche Vorschrift

= Wenn der Betriebsrat bei einer
Betriebsbegehung nun einen Raum entdeckte,
in dem busladungsweise werdende Miitter Gber
Bergen von ungeschéltem Holz sitzen, und er
sich zu Recht dariiber emp0rt, hat er aber selbst

keine wirksame Handhabe, um das zu

unterbinden.
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Beispiel fur verbindliche gesetzliche Vorschrift

m Der Betriebsrat Giberwacht zwar die Einhaltung
von Vorschriften, kann ihre Einhaltung aber nicht
erzwingen (8 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG).

m Er hat auch nicht mitzubestimmen, so dass er
keine verbindliche Regel erzwingen und deren
Einhaltung durchsetzen kann.

Beispiel fur verbindliche gesetzliche Vorschrift

m Das einzige, was der Betriebsrat tun kdnnte,
ware,
= den Arbeitgeber auf den Missstand aufmerksam zu
machen und ihm ins Gewissen zu reden,
= wenn das nicht hilft, sich an die zustandige
Aufsichtsbehorde zu wenden (§ 89 Abs. 1 BetrVG) —
ob die dann aber Hubschrauber mit einem
Sondereinsatzkommando schickt, bleibt abzuwarten.

302

Beispiel fur verbindliche gesetzliche Vorschrift

m Insofernist also fiir die Mitgestaltung und vor
allem Durchsetzung dessen, was der Betriebsrat
mitgestaltet hat, absolut richtig und notwendig,
dass der Gesetzgeber nicht alle Fragen des
betrieblichen Gesundheitsschutzes
abschlieRend geregelt hat.

303
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Konsequenz fir den Betriebsrat

m Der Betriebsrat kann sich also nicht
,zuricklehnen® und dem Arbeitgeber sagen ,da
steht's, also machen Sie mal“, sondern er muss
alle regelungsbediirftigen Fragen des
Gesundheitsschutzes aktiv mitregeln.

Konsequenz flir den Betriebsrat

m Die Konsequenz dieser Konstruktion bedeutet
naturlich,

= dass der Betriebsrat sich bei Fragen des
Gesundheitsschutzes sehr aktiv einbringen muss,

= dass er eine Menge Arbeit zu leisten hat und

= dass er eine gehdrige Portion Verantwortung
Ubernehmen muss.

Betrieblicher Umweltschutz

(889 BetrVG)

m Betrieblicher Umweltschutz sind alle
MafRnahmen, Anlagen und Verfahren des
Betriebes, die dem Umweltschutz dienen (8§ 89
Abs. 3 BetrVG).

= Aus der Mitwirkungspflicht ergibt sich kein
allgemeines umweltpolitisches Mandat, der

Betriebsrat ist nur fir den betrieblichen

Umweltschutz zusténdig.
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Betrieblicher Umweltschutz

(8 89 BetrVG)

m Insbesondere hat der Betriebsrat kein
Mitbestimmungsrecht beim Umweltschutz, er hat
nur beratende und Gberwachende Funktion.

m Sobald durch die Umwelteinfliisse die Sicherheit
oder Gesundheit von Arbeitnehmern in Gefahr
geraten, greift aber ein Mitbestimmungsrecht
nach § 87 Abs. 1 Nr. 7, ggf. auch nach § 91
BetrVG.
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Betriebsanderung, Interesser
Sozialplan und Betriebstibergang

Seminare

fir

Betriebsrate
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
L

Beteiligung des Betriebsrats

313

Betriebsanderung (§ 111 BetrVG)

,In Unternehmen mit in der Regel mehr als
zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der
Unternehmer den Betriebsrat uber geplante
Betriebsénderungen, die wesentliche Nachteile
fur die Belegschaft oder erhebliche Teile der
Belegschaft zur Folge haben kénnen, rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten und die
geplanten Betriebsanderungen mit dem
Betriebsrat zu beraten.*

Betriebsanderung

m Eine Betriebsanderung ist — so banal das Klingt
— eine Anderung des Betriebs.

= Im Sinne des BetrVG muss allerdings noch
hinzukommen, dass sie wesentliche Nachteile
fur die Belegschaft oder erhebliche Teile der

Belegschaft haben kann (§ 111 BetrVG).

315
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Betriebsanderung

m Es muss sich um eine Maf3nahme handeln,
durch die die Funktion des Betriebs in
aulRergewdhnlicher Weise geandert wird.

= MafRnahmen der alltdglichen Geschaftsflihrung
sind daher keine Betriebsénderungen.

Betriebsanderung

m Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Betriebsrat
Uber die Betriebsanderung zu unterrichten und
sie mit ihm zu beraten.

m Zwingende Mitbestimmungsrechte entstehen
unmittelbar aus der Betriebsanderung noch
nicht, die Mitwirkung ist zunéachst darauf
beschrankt, die Betriebsdnderung mit dem

Betriebsrat zu beraten.

Betriebsanderung

m Dies ist wieder ein Beispiel fur die Trennlinie
zwischen unternehmerischer Freiheit und
Mitbestimmung.

m Die Entscheidung des Unternehmers, den
Betrieb zu schlieRen, zu verlegen oder anders
zu andern, ist nicht Gegenstand der
Mitbestimmung.

m Erzwingbar ist eine Mitbestimmung nur

hinsichtlich ggf. eintretender Folgen fiir die

Arbeitnehmer.
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Betriebsanderung (8 111 BetrVG) :

Voraussetzungen

m Der Betriebsrat besteht bereits zu dem
Zeitpunkt, in dem sich der Unternehmer dazu
entschlie3t, die Betriebsdnderung
durchzufihren.
= Wenn der Betriebsrat also als Reaktion auf eine
angekindigte Betriebsanderung gegriindet wird, hat
er keine Mitwirkungsmdglichkeiten mehr.

= Im Zweifel muss der Arbeitgeber darlegen, dass er
den Entschluss zur Betriebsdnderung schon vor der
Griindung des Betriebsrats gefasst hat.

Betriebsanderung (§ 111 BetrVG):
Voraussetzungen

= Im Unternehmen werden in der Regel mehr als
20 wahlberechtigte Arbeitnehmer beschéftigt.
= Entscheidend ist nicht die GroRRe des Betriebs,
sondern die des Unternehmens.
= MaRgeblich ist der Arbeitnehmerbegriff
i.S.d. 8§ 5Abs. 1 BetrVG.
= Entscheidend ist nicht die zum Zeitpunkt der
Durchfiihrung der Betriebsénderung beschaftigte
Zahl, sondern die Zahl der regelmafig beschaftigten
Arbeitnehmer.

Betriebsanderung (8§ 111 BetrVG):
Voraussetzungen

m Es konnen ,wesentliche Nachteile fir die
Belegschaft oder erhebliche Teile der
Belegschaft® auftreten.
= Es muss zum Zeitpunkt der Bekanntgabe der

Betriebsanderung noch nicht feststehen, ob
tatsachlich Nachteile auftreten, worin die Nachteile
bestehen oder wer davon betroffen ist.
= Ausreichend ist, dass der Eintritt der Nachteile nicht
ausgeschlossen erscheint.
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,Wesentliche Nachteile*

m Nachteile kdnnen Verschlechterungen

materieller und immaterieller Art sein, z.B.

= Verlust des Arbeitsplatzes,

= \ersetzung im Betrieb mit vermindertem
Einkommen,

= verminderte oder erhdhte
Qualifikationsanforderungen,

= Minderung des Einkommens durch Herabstufungen
bei geanderter Tatigkeit,

= Erhéhung der Belastung oder Minderung des
Einkommens durch leistungsbezogene Entlohnung

,»Wesentliche Nachteile*

m Nachteile kdnnen Verschlechterungen
materieller und immaterieller Art sein, z.B.
= psychische und/oder physische Belastung durch
verschlechterte Arbeitsbedingungen wie Larm,
Staub, Hitze, Kalte etc.,

= psychische und/oder physische Belastungen durch
Leistungsverdichtung,

,Wesentliche Nachteile“

m Nachteile kdnnen Verschlechterungen
materieller und immaterieller Art sein, z.B.
= langere Anfahrtswege, erh6hte Wegekosten,
= unglinstigere Arbeitszeiten,

= Verschlechterung der Sozialeinrichtungen (Kantine,
Kindergarten, betriebliche Altersversorgung etc.).
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»Erhebliche Teile*“ der Belegschaft

m Eine Betriebséanderung l6st nur dann
Beteiligungsrechte aus, wenn die ganze
Belegschaft oder erhebliche Teile der
Belegschaft von der MalZnahme betroffen sind.

= Gemeint ist hier aber nicht die Belegschaft des
Unternehmens, sondern die des von der
Anderung betroffenen Betriebs.

»Erhebliche Teile“ der Belegschaft

m Das Gesetz lasst offen, was ,erhebliche Teile”
der Belegschaft sind.

m Richtschnur: Zahlen- und Prozentangaben des
8§ 17 Abs. 1 KSchG, jedoch mit der Maf3gabe,
dass mindestens 5 % der Belegschaft des

Betriebes betroffen sein mussen.

Betriebsanderung: ,,erheblicher Teil*“ der
Belegschaft

m 21 bis 59 Arbeitnehmer: sechs oder mehr
Arbeitnehmer.

m 60 bis 250 Arbeitnehmer: mehr als 10% der
Arbeitnehmer.

m 251 bis 499 Arbeitnehmer: 26 oder mehr
Arbeitnehmer.

m 500 bis 600 Arbeitnehmer: 30 oder mehr
Arbeitnehmer.

m Mehr als 600 Arbeitnehmer: 5% der Arbeitnehmer

oder mehr.
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Arbeitnehmer

m Bei der BetriebsgroRe ist die Zahl der
normalerweise im Betrieb beschéftigten
Arbeitnehmer zu berticksichtigen, kurzzeitige
Spitzen sind zu vernachlassigen.

m Es gilt der Arbeitnehmerbegriff des § 5 Abs. 1
BetrVG, also zahlen Teilzeitbeschaftigte,
geringfligig Beschéaftigte etc. mit.

m Teilzeitbeschéftigte zahlen voll.

Arbeitnehmer

= Wenn der Nachteil im Verlust des Arbeitsplatzes
liegt, sind bei der Ermittlung der Anzahl der
betroffenen Arbeitnehmer diejenigen, die
ohnehin ausscheiden, z. B. wegen Renteneintritt
oder durch Fristablauf, nicht mitzuzahlen.

m Ebenso zahlen nicht die Arbeitnehmer mit, die

verhaltens- oder personenbedingt gekiindigt
werden.

Arbeitnehmer

m Zu beriicksichtigen sind aber
= betriebsbedingte Kiindigungen,
= Aufhebungsvertrage und
= u. U. Kiindigungen durch Arbeitnehmer.

m Kiundigungen durch Arbeitnehmer sind dann zu
beriicksichtigen, wenn sie in einem
Zusammenhang mit der Betriebsénderung
stehen, etwa weil der Arbeitgeber Bedingungen
schafft, die einem Arbeitnehmer nahe legen,
selbst zu kiindigen.
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,Wesentliche Nachteile*

N

m Fur das Vorliegen einer Betriebsanderung ist
nicht erforderlich, dass nur fur die unmittelbar
betroffenen Arbeitnehmer Nachteile entstehen.

331

,»Wesentliche Nachteile*

m Auch fur andere Arbeitnehmer kénnen sich

Nachteile ergeben, die z. B. daraus resultieren

kdnnen, dass sie

= zusétzliche Aufgaben tbernehmen mussen,

= andere organisatorische Ablaufe beachten mussen,
die moglicherweise die Arbeitsablaufe
beeintrachtigen,

= andere Arbeitszeiten einhalten mussen etc.

Geltung fir Kleinbetriebe

= In Betrieben mit 20 oder weniger Arbeitnehmern
ist der § 111 dennoch anzuwenden, wenn das
Unternehmen mehr als 20 Arbeitnehmer hat.

m Hierzu gibt es noch keine Rechtsprechung, die

Literatur nennt Werte von mindestens drei bis

sechs betroffene Arbeitnehmern.

333
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Arten von Betriebsdnderungen

m Das BetrVG nennt in § 111 eine Reihe von
Fallen fur Betriebsanderungen.

= Wenn einer dieser Félle vorliegt, handelt es sich
in jedem Fall um eine Betriebsénderung, es
muss nicht weiter geprift werden, ob
wesentliche Nachteile eintreten kdnnen
(,Fiktionswirkung“ des § 111 BetrVG).

Arten von Betriebsanderungen

= Die in § 111 genannten Félle sind aber keine
abschlieRende Liste, es kann auch andere Arten
von Betriebsanderungen geben.

m Oft wird behauptet, dass nur die in
§ 111 genannten Falle Betriebsdnderungen
beschreiben — das ist so nicht korrekt. Diese

Falle sind jedenfalls Betriebsanderungen.

Stilllegung des ganzen Betriebs oder von
wesentlichen Betriebsteilen

m Die Stilllegung ist die Einstellung der
wirtschaftlichen Betétigung in der Absicht, den
bisherigen Betriebszweck fir lange Zeit nicht
oder gar nicht mehr weiterzuverfolgen.

m ,Wesentlicher Betriebsteil“: Wenn die
Zahlenwerte des 8§ 17 Abs. 1 KSchG erreicht
und im Betriebsteil mindestens 5% der

Belegschaft tatig sind.
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Stilllegung des ganzen Betriebs oder von

wesentlichen Betriebsteilen

N

m Der Betriebsrat hat gem. § 21 b BetrVG ein
Restmandat bis zum Ende des Bestehens des
Betriebs.

337

Verlegung des ganzen Betriebs oder von
wesentlichen Betriebsteilen

m Eine Verlegung ist jede nicht nur geringfiigige
Verénderung der ortlichen Lage des Betriebes
oder Betriebsteils.

m Das BAG hat entschieden, dass eine Entfernung
von 4,3 km ist ausreichend, um eine Verlegung
zu begriinden.

m Es kommt aber immer auf die Betrachtung im

Einzelfall an.

Zusammenschluss mit anderen Betrieben

m Dabei kann es sich um die Eingliederung eines
Betriebes in den bestehenden Betriebs handeln.

m Es kann durch den Zusammenschluss auch ein
neuer Betrieb entstehen, was z. B. der Fall ist,
wenn eine ganz neue ldentitat des Betriebs

entsteht, etwa weil die Produktpalette sich

entscheidend andert.
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Spaltung von Betrieben

m Es kann sich um eine unternehmensinterne
Aufspaltung handeln, indem z. B. eine neue
Leitung fur einen Betriebsteil eingerichtet wird,
der einen ganz anderen Zweck verfolgt, als der
Ubrige Betrieb.

m Es kann sich auch um einen
Betriebsteiliibergang gemaR § 613a BGB, also
z. B. durch Verkauf eines Betriebsteils an einen
Dritten handeln.

Grundlegende Anderung der Betriebsorganisation,
des Betriebszwecks oder der Betriebsanlagen

= Eine grundlegende Anderung liegt vor, wenn sie
erhebliche Auswirkungen auf den Betriebsablauf
hat bzw. einen ,,Sprung*“ in der technisch-

wirtschaftlichen Entwicklung darstellt.

Grundlegende Anderung der Betriebsorganisation,
des Betriebszwecks oder der Betriebsanlagen

m Beispiele:
= Umstellung von 2- auf 3-Schicht-Betrieb;
= Anderung der Organisation mit der Folge, dass aus
einer produktbezogenen Organisation eine
geografisch geordnete Organisation wird;
= Umstellung von Linien- auf Matrixorganisation;
= Grundlegende Umstellung des Sortiments in einem
Handelsbetrieb (statt Autos jetzt Bobbycars);
= Neueinfilhrung von SAP (erforderliche Anderungen
der Organisation).
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Einfuhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden

oder Fertigungsverfahren

N

m Unter ,Arbeitsmethode” ist zu verstehen, wie im
Betrieb die menschliche Arbeitskraft und die
Technik als Hilfestellung der menschlichen
Arbeitskraft zur Erreichung des Betriebszwecks
verwertet wird.

343

Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden
oder Fertigungsverfahren

m Fertigungsverfahren® sind die Arbeits- und
Produktionsablaufe, wie sie im konkreten Betrieb
zur Herstellung der Produkte bzw. zur
Erbringung von Dienstleistungen angewandt
werden.

Einfuhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden
oder Fertigungsverfahren

m Beispiele:
= Einflihrung eines automatisierten Hochregallagers
statt der bisherigen manuellen Lagerfuhrung;
= Einflhrung von RFID zur Identifizierung von Waren;
= Einfihrung eines vollautomatisierten
Produktionsverfahrens;

= Neueinfiihrung von SAP (erforderliche Umstellungen
bei der Arbeit).
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Andere Arten von Betriebsanderungen

m Neben denin § 111 BetrVG genannten Fallen
sind auch andere Arten von Betriebsanderungen
denkbar, z. B.
= Einsatz neuer Maschinen, die zwar kein neues
Fertigungsverfahren darstellen, aber die
Arbeitsdichte erhéhen,

= Anwendung von MTM oder anderen Verfahren zur
Optimierung von (ansonsten unveranderten)
Arbeitsablaufen.

»Schleichende Betriebsanderung

= Wenn die Betriebsénderung nicht in einem Zug,
sondern mehreren ,Schiben” durchgefihrt wird,
die jede fir sich nicht die Voraussetzungen z. B.
im Hinblick auf die Anzahl der betroffenen
Arbeitnehmer erfillen, handelt es sich dennoch
im Ganzen um eine Betriebsanderung, wenn die
Schritte auf einer einheitlichen
unternehmerischen Entscheidung beruhen.

»Schleichende Betriebsanderung

m Problematisch wird dabei der Nachweis der
einheitlichen Anderung.

m Gerade fiir solche Félle ist ein
Wirtschaftsausschuss wichtig.

m Er muss ja auch Uber Sachverhalte unterrichtet
werden, die (noch) nicht die Voraussetzungen
des § 111 BetrVG erfillen.

m Daher kann der Wirtschaftsausschuss oft recht

gut beurteilen, ob evt. doch eine einheitliche

Strategie vom Arbeitgeber verfolgt wird.
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Keine Betriebséanderung

= Ein reiner Betriebsiibergang (8 613a BGB), also
z. B. der Verkauf des Betriebs an ein anderes
Unternehmen, ist (noch) keine
Betriebsénderung.

m Ebenso handelt es sich nicht um eine
Betriebsénderung, wenn das Unternehmen den
Inhaber wechselt.

m Auch die Umwandlung eines Unternehmens,

z. B. die Anderung der Rechtsform, ist keine
Betriebsénderung.

Keine Betriebséanderung

m Als Folgen solch eines Betriebsiibergangs oder
einer Umwandlung kénnen aber wieder
Betriebsanderungen entstehen.

m Wenn z. B. der neue Besitzer einen Betriebsteil
verlagert oder in einen Betrieb in seinem
bisherigen Unternehmen integriert, handelt es
sich um eine Betriebsénderung, die in Folge des

Ubergangs eintritt.

Kann der Betriebsrat eine Betriebsanderung
verhindern?

m Eine Betriebsanderung lost eine Beratungspflicht
aus, sie ist aber selbst nicht Gegenstand der
Mitbestimmung.

m Die unternehmerische Entscheidung, die der

Betriebsanderung zugrunde liegt, entzieht sich

der Mitbestimmung durch den Betriebsrat.
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Kann der Betriebsrat eine Betriebsanderung

verhindern?

m Grundsatzlich liegt es im Direktionsrecht des
Arbeitgebers, seinen Betrieb, sein Unternehmen
und seinen Konzern so zu organisieren, wie er
es fir angebracht halt.

m Der Betriebsrat kann Mitbestimmungsrechte nur

hinsichtlich der Folgen fir die Arbeitnehmer
ausuben.

352

Kann der Betriebsrat eine Betriebsanderung
verhindern?

m Eine (allerdings in mancher Hinsicht
eingeschrankte) Form der zwingenden
Mitbestimmung sind die in 88 112 BetrVG
vorgesehenen Verfahrensweisen:

= Interessenausgleich und

= Sozialplan.

Kann der Betriebsrat eine Betriebsanderung
verhindern?

m Bei der Wahrnehmung seiner Beteiligungsrechte
kann der Betriebsrat versuchen,
= Alternativen zur Betriebsanderung zu entwickeln und
vorzuschlagen oder
= Harten fur die Arbeitnehmer weitgehend zu
vermeiden oder abzufedern,
= die Betriebsénderung so teuer werden zu lassen,
dass sie flr den Arbeitgeber unattraktiv wird.

354
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Ausnahmen von der Sozialplanpflicht

(8 112a BetrVG)

m Unter bestimmten Bedingungen gelten die

Beschrankungen des

§ 112a BetrVG, nach denen ein Sozialplan nicht

erzwungen werden kann:

= wenn die Betriebsénderung ausschlieRlich in einem
Personalabbau besteht und bestimmte
Mindestzahlen von betroffenen Arbeitnehmern
unterschritten werden (Abs. 1);

355

Reiner Personalabbau

(8 112a Abs. 1 BetrVG)

m Mindestzahlen:
= Betrieb mit 21 bis 30 Arbeitnehmern: mindestens 6
Arbeitnehmer;
= Betrieb mit 31 bis 59 Arbeitnehmern: 20% der
Arbeitnehmer;
= Betrieb mit 60 bis 249 Arbeitnehmern: 20% oder
mindestens 37 Arbeitnehmer;

Reiner Personalabbau

(8 112a Abs. 1 BetrVG)

= Mindestzahlen:
= Betrieb mit 250 bis 499 Arbeitnehmern: 15% oder
mindestens 60 Arbeitnehmer;
= Betrieb mit 500 oder bis 600 Arbeitnehmern:
mindestens 60 Arbeitnehmer;
= Betrieb mit mehr als 600 Arbeitnehmern: 10% der
Arbeitnehmer.

357
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Reiner Personalabbau

(8 112a Abs. 1 BetrVG)

m Selbst wenn scheinbar nur ein Personalabbau
eintritt, kann dennoch eine Betriebsdnderung
vorliegen, wenn mit dem Personalabbau z. B.
= erhebliche Anderungen der Organisation oder
Methoden,

= eine Ubertragung oder ein Abbau von
Betriebsmitteln,

= die SchlieRung eines Betriebsteils oder

= andere Nachteile fur andere Arbeitnehmer

einhergehen.

Ausnahmen von der Sozialplanpflicht

(8 112a BetrVG)

m Unter bestimmten Bedingungen gelten die
Beschrankungen des § 112a BetrVG, nach
denen ein Sozialplan nicht erzwungen werden
kann:

= in den ersten vier Jahren nach Neugriindung eines
Unternehmens (Abs. 2).

Neu gegrindete Unternehmen
(8 112a Abs. 2 BetrVG)

= Mafgeblich ist das Datum der Anzeige der
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit beim
Finanzamt.

m Ausgenommen sind Neugriindungen im
Rahmen von Umstrukturierungen bestehender
Unternehmen oder Konzerne — die Vorschrift
greift also nur bei vollkommen neu gegriindeten

Unternehmen.
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Betriebsanderungen,
Interessenausgleich, Sozialplan

Seminare

fir

Betriebsrate
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
L

Interessenausgleich

361

Verfahrensschritte

m Arbeitgeber und Betriebsrat verhandeln tber die
Betriebsénderung, um einen Ausgleich der
Interessen von Arbeitgeber und Belegschaft zu
erzielen.

= Wenn (wirtschaftliche) Nachteile fur
Arbeitnehmer zu erwarten sind, verhandeln
Arbeitgeber und Betriebsrat (zusétzlich) tber

einen Sozialplan.

362

Interessenausgleich

m Der Interessenausgleich ist darauf gerichtet, die
Betriebsénderung selbst mdglichst so zu
gestalten, dass keine oder nur geringe Nachteile
fur Arbeitnehmer entstehen, nur sehr wenige
Arbeitnehmer betroffen sind oder andere
,Sozialvertragliche” Verfahren durchgefiihrt
werden.

363
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Interessenausgleich

m Das kann bei einem Personalabbau z. B.
geschehen durch
= freiwilliges Ausscheiden,
= normale Fluktuation oder auch
= Verzicht auf Outsourcing und (zumindest
voriibergehende) Beschéftigung von Arbeithehmern
mit den dadurch entstehenden Aufgaben.

Verfahrensschritte beim Interessenausgleich

= Wenn die Verhandlungen scheitern, kann der
Betriebsrat oder der Arbeitgeber (oder beide
gemeinsam) die Einigungsstelle anrufen.

m Hinsichtlich des Interessenausgleichs kann die
Einigungsstelle nur Empfehlungen abgeben,
aber keine zwingende Regelung (,durch
Spruch*) herbeiftihren.
= § 112 Abs. 4 BetrVG: Die Einigungsstelle entscheidet

nur tber den Sozialplan, nicht tiber den

Interessenausgleich.

Verfahrensschritte beim Interessenausgleich

m Wenn der Arbeitgeber eine Betriebsanderung
durchfiihrt, ohne dass es zu einer Einigung mit
dem Betriebsrat gekommen ist, und
Arbeitnehmer dadurch Nachteile erleiden,
koénnen die betroffenen Arbeitnehmer beim
Arbeitsgericht den Ausgleich dieser Nachteile

erzwingen.
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Verfahrensschritte beim Interessenausgleich

m Das kann der Arbeitgeber nur verhindern, indem
er die Einigungsstelle anruft, um einen
Sozialplan zu erwirken.

m Der Betriebsrat ist allerdings an diesem
Anspruch auf Nachteilsausgleich nicht beteiligt —
es ist ein individuell-arbeitsrechtlicher Anspruch.

Interessenausgleich

m Ein Interessenausgleich ist eine
+Kollektivvereinbarung besonderer Art* zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat.

m Er muss wie eine Betriebsvereinbarung

schriftlich festgehalten und von beiden Seiten

unterschrieben werden (8§ 112 Abs. 1 Satz 1

BetrVG).

Interessenausgleich

m Erist aber keine Betriebsvereinbarung.
= § 112 Abs. 1 Satz 3 BetrVG: ,Der Sozialplan hat die
Wirkung einer Betriebsvereinbarung” — demnach hat
der Interessenausgleich diese Wirkung nicht!
m Das hat zur Folge, dass § 77 Abs. 4 BetrVG
(,Betriebsvereinbarungen gelten unmittelbar und
zwingend®) fUr einen Interessenausgleich nicht

gilt.
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Interessenausgleich

= Demnach kann der Betriebsrat nicht erzwingen,
dass der Arbeitgeber den Interessenausgleich
auch einhélt.

m LOsung: Der Interessenausgleich wird als
(allerdings freiwillige) Betriebsvereinbarung i. S.
d. § 77 BetrVG abgeschlossen.

Inhalt des Interessenausgleichs

= Inhalt eines Interessenausgleichs ist die
Betriebsénderung selbst.
m Ziel ist dabei wie gesehen, die Betriebséanderung
SO zu gestalten, dass
= Nachteile fur Arbeitnehmer mdglichst gar nicht erst
entstehen und
= die verbleibenden Nachteile so gering wie mdglich
gehalten werden.
m Sollten dennoch Nachteile eintreten, ist deren
Ausgleich Gegenstand eines Sozialplans.

Vorgehen: Vorbereitung

Der Arbeitgeber inforr ber die
vorgesehene Betriebs erung

Gesamt- Ortlicher Konzern-
betriebsrat Betriebsrat betriebsrat
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Vorgehen: Vorbereitun M‘éfhx#

\\A:'!"
Der Arbeitgeber informiert den SaET
Betriebsrat Giber die vorgesehene @

Betriebsanderung

Ggf. prifen: Kann die
gt pr w Betriebsrat bereitet - -
Betriebsanderung p;
5 N - Verhandlung uber
durch einstweilige )
" Interessenausgleich
Verfigung

und Sozialplan vor.
aufgeschoben werden? p

Welche Nachteile
kénnen (!) fur Arbeitnehmer
eintreten?

Wie viele und welche
Arbeitnehmer sind betroffen?

Gibt es mehrere ,,Schiibe“?

Sind Arbeitnehmer indirekt
betroffen?

374

Gibt es Alternativen
zur Betriebsanderung?

Konnen Nachteile

vermieden werden?

Koénnen Nachteile
abgemildert werden?
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a7 Wimeong]

Vorgehen: Interessenausglei M‘iﬂxﬁ

Verhandlung mit dem
Arbeitgeber Gber einen
Interessenausgleich

Vermittlung durch Ergebnis SC..hn.ft"Ch.
Bundesagentur fiir festhalten (mpgllchst in
hai Form einer
—— Betriebsvereinbarung!).

Seminare

q |
$

E 52
3

3

£

§

Vermittlung durch
Bundesagentur fir
Arbeit

Einigungsstelle wird
von Betriebsrat
und/oder Arbeitgeber
angerufen.

Ergebnis schriftlich
festhalten (moglichst in
Form einer
Betriebsvereinbarung!).

Seminare

nteressenausglei

Einigungsstelle Uiber Interessenausgleich
(kann nur Vorschlage machen!)

Ergebnis schriftlich
festhalten (moglichst in
Form einer
Betriebsvereinbarung!).

Einigungsstelle Gber
Sozialplan anrufen.
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Vorgehen: Interessenausgleich
Interessenausgleich ist zustande gekommen

Betriebsanderung kann Verhandlung tiber
durchgefuhrt werden. Sozialplan beginnen.

Interessenausgleich und Sozialplan

= In der Praxis Uberschneiden sich die
Verhandlungen Uber einen Interessenausgleich
und einen Sozialplan meistens, bzw. sie werden
gleich gemeinsam gefiihrt.

m Meistens entsteht ein Dokument, in dem der

Interessenausgleich und der Sozialplan

gemeinsam geregelt werden.

Betriebsanderungen,
Interessenausgleich, Sozialplan

Seminare

fir

Betriehsrite
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
PR

Sozialplan
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Verhaltnis von Sozialplan und Interessenausgleich

m Der Interessenausgleich behandelt die
Betriebsénderung an sich, also die Frage, wie
sie durchgefiihrt wird, um Nachteile fir
Arbeitnehmer ganz zu vermeiden oder so gering
wie mdglich zu halten.

m Der Sozialplan regelt den ,Ausgleich oder die
Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die den
Arbeitnehmern infolge der geplanten
Betriebsanderung entstehen” (§ 112 Abs. 1
Satz 2 BetrVG).

Zustandekommen eines Sozialplans

m Ein Sozialplan wird — separat oder zusammen
mit einem Interessenausgleich — zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat verhandelt.

= Kommt es zu einem Ergebnis, wird der

Sozialplan schriftlich festgehalten und von

beiden Seiten unterschrieben.

Zustandekommen eines Sozialplans

m Ein Sozialplan kann vom Betriebsrat und vom
Arbeitgeber nétigenfalls durch Anrufen der
Einigungsstelle erzwungen werden (§ 112 Abs. 4
BetrVG).

m Die Einigungsstelle kann einen bindenden
Sozialplan festlegen und nicht nur, wie bei einem
Interessenausgleich, Vorschlage machen.

m Ein Sozialplan hat die gleiche Wirkung wie eine

Betriebsvereinbarung (§ 112 Abs. 1 Satz 3

BetrVG).
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Wirkung eines Sozialplans

m Das bedeutet, dass der Betriebsrat seine

Einhaltung erzwingen kann.

= Ein Verstol} des Arbeitgebers gegen eine
Betriebsvereinbarung ist ein Versto3 gegen § 77
Abs. 1 und Abs. 4 BetrVG.

= Bei einem Verstol} des Arbeitgebers gegen seine
betriebsverfassungsrechtlichen Pflichten kann der
Betriebsrat gem. § 23 Abs. 3 BetrVG beim
Arbeitsgericht beantragen, ihm aufzugeben, den
Verstol3 zu unterlassen.

Wirkung eines Sozialplans

Fur einen Sozialplan gilt der Tarifvorbehalt des
§ 77 Abs. 3 BetrVG nicht (§ 112 Abs. 1 Satz 4
BetrVG).

m Das bedeutet aber z. B. auch, dass in diesem
Fall tarifliche Rationalisierungsschutzabkommen
nicht gelten.

m Betriebsrat und Arbeitgeber kénnen in einem
Sozialplan von solchen Abkommen ebenso wie
von anderen tarifvertraglichen Regelungen

abweichen.

Inhalte eines Sozialplans

= Inhalt eines Sozialplans ist die Beseitigung oder
Minderung wirtschaftlicher Nachteile, die den
Arbeitnehmern durch die Betriebséanderung
entstehen.

m Dabei geht es nicht immer nur um die Regelung
der Abfindungshdéhe, sondern es kénnen auch
andere Fragen in diesem Zusammenhang
geregelt werden.
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Regelungen bei betriebsbedingten Kiindigungen

m Sollten in Folge der Betriebsénderung
betriebsbedingte Kiindigungen eintreten, sollte
der Sozialplan Regelungen dariber enthalten:
= Gesamtumfang des Stellenabbaus,
= ggf. Mindestabfindungen und andere Regelungen

bei freiwilligem Ausscheiden,
= Kriterien fur die Auswahl der betroffenen
Arbeitnehmer bei betriebsbedingten Kiindigungen,

Regelungen bei betriebsbedingten Kiindigungen

m Sollten in Folge der Betriebsanderung
betriebsbedingte Kiindigungen eintreten, sollte
der Sozialplan Regelungen dariiber enthalten:
= Regeln fur die Ermittlung der Abfindungshoéhe bei

Kundigungen,
= weitere Regelungen tiber das Verfahren bei
betriebsbedingten Kundigungen.

Gesamtumfang des Stellenabbaus

m Der Sozialplan sollte unbedingt Obergrenzen
Uber den Stellenabbau enthalten.

m Es wird bestimmt,
= welche Zahl an Stellen hochstens abgebaut wird und

= von welcher Zahl von Arbeitnehmern der Betrieb sich
hdchstens trennt.
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Regeln fur die Auswahl der Arbeitnehmer bei
betriebsbedingten Kiindigungen

m Es kdnnen gem. § 95 BetrVG Regeln fir die
Sozialauswahl bei betriebsbedingten
Kundigungen aufgestellt werden.

m Die Auswahl findet jeweils innerhalb der
Gruppen vergleichbarer Arbeitnehmer statt.

m Generell sind bei der Sozialauswahl die
Arbeitnehmer auszuwahlen, die die Kuindigung
Lweniger hart* trifft.

Regeln fur die Auswahl der Arbeitnehmer bei
betriebsbedingten Kiindigungen

m Als Kriterien fiir die Sozialauswahl miissen gelten:

= Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

= Lebensalter,

= Unterhaltspflichten und

= Schwerbehinderung.
m Dabei sind auch die Chancen auf dem Arbeitsmarkt
(z. B. wegen einer hoheren oder niedrigeren
Qualifikation, wegen Berufskrankheiten, wegen des
Alters) zu berucksichtigen.

Regeln fur die Auswahl der Arbeitnenmer bei
betriebsbedingten Kiindigungen

m Es kann ein Verfahren vereinbart werden, nach
dem die Sozialauswahl erfolgt.

m Dieses Verfahren ware dann eine
Auswahlrichtlinie im Sinne des § 95 Abs. 1

BetrVG.

393
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Namentliche Nennung der Arbeitnehmer im

Interessenausgleich/Sozialplan

m Esist auch moglich, die Arbeitnehmer, die
gekiindigt werden sollen, namentlich zu
benennen.

m Das hat fir die betroffenen Arbeitnehmer aber
den Nachteil, dass eine Kiindigungsschutzklage
fur sie kaum noch Aussicht auf Erfolg hat:
= § 1 Abs. 5 KSchG: Es wird vermutet, dass die

Kiindigung durch dringende betriebliche
Erfordernisse bedingt ist; die Sozialauswahl kann nur
auf grobe Fehlerhaftigkeit uberprift werden.

Vertretbarkeit des Sozialplanvolumens

m Lt 8 112 Abs. 5 Nr. 3 BetrVG darf durch die
Hohe des Sozialplans der Fortbestand des
Unternehmens und der Bestand der
verbleibenden Arbeitspléatze nicht geféhrdet
werden.

m Esist aber Aufgabe des Arbeitgebers, ggf.
schliissig darzulegen, warum durch das
Volumen des Sozialplans das Unternehmen in

seiner Existenz gefahrdet wird.

Vertretbarkeit des Sozialplanvolumens

m Der Betriebsrat sollte dennoch bei der
Formulierung seiner Forderungen priifen, wie
hoch das Volumen des von ihm geforderten
Sozialplans ist.
= Die Einigungsstelle wird einen Sozialplan, der die

Existenz des Unternehmens geféhrdet, nicht
verabschieden.
= Es kann taktisch geschickt sein, den Sozialplan so
teuer zu machen, dass die Einsparungen, die der
Arbeitgeber sich von der MaBnahme verspricht, erst
nach Jahren wirksam werden.
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Vertretbarkeit des Sozialplanvolumens

N

m Der Betriebsrat sollte den Wirtschaftsausschuss
bei der Beurteilung der Vertretbarkeit des
Sozialplans hinzuziehen.

m Der Wirtschaftsausschuss sollte am besten
beurteilen kénnen, welche Mittel fiir den
Sozialplan zur Verfligung stehen.

Regelungen in Sozialplanen ohne Personalabbau

= Nicht immer geht es bei einer Betriebsénderung
um Personalabbau.

m Auch z. B. ein Umzug des Betriebs, die
Einfiihrung von SAP oder organisatorische
Umstrukturierungen sind Betriebséanderungen,
bei denen aber meistens keine Arbeitsplatze
wegfallen.

Regelungen in Sozialplanen ohne Personalabbau

m Auch in solchen Féllen kann ein Sozialplan
vereinbart werden.

m Er dient ebenfalls dazu, wirtschaftliche
Nachteile, die den Arbeitnehmern durch die
Betriebsénderung entstehen, auszugleichen.
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Regelungen in Sozialplanen ohne Personalabbau

m Wirtschaftliche Nachteile kbnnen z. B. sein
= langere Fahrtwege zur Arbeit (erhdhter Zeitaufwand,
hohere Fahrtkosten),
= Aufwand fur Schulungen auf3erhalb der Arbeitszeit,
= Belastung und erhéhter Aufwand bei der
Lebensfiihrung wegen Schichtarbeit, Nachtschichten
etc.

Betriebsanderungen,
Interessenausgleich, Sozialplan

Seminare

fir

Betriehsrite
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
PR

Betriebsbedingte Kiindigungen im
Rahmen von Betriebsanderungen

401

Information bei Kiindigungen
(8102 Abs. 1 BetrVG)

= Auch fir eine betriebsbedingte Kiindigung im
Rahmen eines Sozialplans gilt:
= Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu héren
(Satz 1).
= Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat die Griinde fur
die Kiindigung mitzuteilen (Satz 2).
= Eine Kundigung, die ausgesprochen wurde, ohne
dass der Betriebsrat (vorher!) angehért wurde, ist
unwirksam.
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Bedenken oder Widerspruch

m Der Betriebsrat kann gegen eine Kundigung
Bedenken erheben oder ihr widersprechen.

m Zwischen ,Bedenken” und ,Widerspruch*
besteht nicht nur sprachlich, sondern auch in der
rechtlichen Wirkung ein erheblicher Unterschied.

= Ein Widerspruch gegen eine Kiindigung hat eine
andere rechtliche Wirkung.

Folgen der Bedenken und des Widerspruchs
(8102 Abs. 4 BetrVG)

m Der Arbeitgeber kann trotz der Bedenken oder
des Widerspruchs des Betriebsrats die
Kundigung aussprechen.

m Der Arbeitnehmer kann in jedem Fall beim
Arbeitsgericht beantragen, feststellen zu lassen,

dass das Arbeitsverhéltnis weiter besteht.

Widerspruch: Anspruch auf Weiterbeschaftigung
(8102 Abs. 5 BetrVG)

m Wenn der Arbeitgeber trotz eines Widerspruchs
des Betriebsrats die Kiindigung ausgesprochen
und der betroffene Arbeitnehmer
Kundigungsschutzklage erhoben hat, kann der
Arbeitnehmer verlangen, dass er bis zum

rechtskraftigen Abschluss seines Verfahrens zu

gleichen Bedingungen weiter beschéaftigt wird.

405
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Kundigungsschutz ohne Widerspruch des
Betriebsrats

m Natirlich kann der Arbeitnehmer auch dann ein
Kindigungsschutzverfahren beantragen, wenn
der Betriebsrat nicht widersprochen, sondern nur
Bedenken oder sich gar nicht geduRert hat.

m Er hat dann aber eine schwachere Paosition.

Bedenken oder Widerspruch

Bedenken oder den Widerspruch gegen eine
ordentliche Kiindigung muss der Betriebsrat
dem Arbeitgeber ggf. innerhalb einer Woche
schriftlich mitteilen.

m Die Bedenken oder der Widerspruch miissen
begriindet sein.

m Es ist ein ordentlicher Beschluss erforderlich.

m Keine AuRerung gilt als Zustimmung.

Grunde fur den Widerspruch

(8102 Abs. 3 BetrVG)

m Bedenken darf der Betriebsrat auf jede Weise
begriinden.

m Fur den Widerspruch gegen eine ordentliche
Kindigung kann der Betriebsrat nur einen der in
§ 102 Abs. 3 genannten Griinde geltend
machen.

m Es muss konkret angegeben werden, worin der

genaue Grund fur einen Widerspruch besteht.
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Folgen des Widerspruchs

(8 102 Abs. 4 BetrVG)

m Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer die
Stellungnahme des Betriebsrats mitteilen.

m Um sicherzustellen, dass der Widerspruch des
Betriebsrats dort auch ankommt, sollte der
Betriebsrat dem betroffenen Arbeitnehmer
seinen Beschluss zukommen lassen.

m Das ist nicht verboten, denn es wird damit ja
kein Betriebsgeheimnis verraten.

Auflésungsvereinbarungen

m Bei einer Auflésungsvereinbarung hat der
Betriebsrat keinerlei Mitwirkungs- oder
Mitbestimmungsrechte.

m Er kann nur versuchen, dem Arbeitnehmer zu

helfen, nicht unter Druck gesetzt oder ,luber den

Tisch gezogen® zu werden.

Auflésungsvereinbarungen

m Der Betriebsrat sollte alle Arbeitnehmer dazu
anhalten, ihn im Fall, dass der Arbeitgeber an
den Arbeitnehmer mit dem Wunsch herantritt,
eine Aufldsungsvereinbarung abzuschlie3en,
schnellstmdglich hinzuzuziehen und nichts sofort
zu unterschreiben.

m Das kann der Betriebsrat z. B. durch Aushang
oder auf einer Betriebsversammlung tun.
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Auflésungsvereinbarungen

m Der Betriebsrat kann verlangen, dass der
Arbeitgeber ihn gem. § 80 Abs. 2 BetrVG lber
eine Aufldsungsvereinbarung unterrichtet:
= Es gehort zu den Aufgaben des Betriebsrats,

darliber zu wachen, dass Schutzvorschriften
eingehalten werden (8 80 Abs. 1 BetrVG),
moglicherweise verstofit eine Regelung in der
Aufldsungsvereinbarung gegen eine solche
Schutzvorschrift.

Auflésungsvereinbarungen

m Der Betriebsrat kann verlangen, dass der
Arbeitgeber ihn gem. § 80 Abs. 2 BetrVG uber
eine Aufldsungsvereinbarung unterrichtet:

Der Betriebsrat ist iber MaBnahmen im Rahmen der

Personalplanung zu unterrichten. Die Auflésung

eines Arbeitsverhaltnisses kann in diesem

Zusammenhang fiir die Personalplanung von

Bedeutung sein.

Es entspricht dem Grundsatz der vertrauensvollen

Zusammenarbeit (§ 2 Abs. 1 BetrVG), dass der

Betriebsrat unterrichtet wird.

Auflésungsvereinbarungen

= Im Rahmen einer Sozialplanverhandlung sollten
auch Regelungen tber
Aufldsungsvereinbarungen bestimmt werden.

m Z. B. sollten Mindestbedingungen (Abfindungen,

Rahmenbedingungen, Fristen), Mustervertrage

etc. in den Sozialplan aufgenommen werden.
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Betriebsanderungen,
Interessenausgleich, Sozialplan

Seminare

far

Betriebsrate
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
L

Betriebslbergang

415

Betriebslibergang (§ 613a BGB)

Ein Betriebstbergang ist der Wechsel des

Inhabers eines Betriebs oder Betriebsteils.

m Ein Betriebslbergang ist noch keine
Betriebsénderung.

m Dabher |6st der Betriebsiibergang selbst noch

keine Beteiligungsrechte des Betriebsrats gem.

§ 111 BetrVG aus.

Betriebslibergang (§ 613a BGB)

m Als Folge des Betriebsiibergangs kann aber eine
Betriebsanderung eintreten.

m Daneben hat ein Betriebslibergang andere

individuell-arbeitsrechtliche und

betriebsverfassungsrechtliche Konsequenzen.
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Betriebsiibergang (§ 613a BGB)

m Bei einem Betriebsiibergang kdnnen
verschiedene negativen Folgen eintreten:
= Wegfall der Tarifbindung,
= Wegfall des Betriebsrats,
= Wegfall von Betriebsvereinbarungen,

Wegfall der Sozialplanpflicht,

Wegfall des Wirtschaftsausschusses,

verminderter Kiindigungsschutz,

verschlechterte Arbeitsbedingungen fur den

Betriebsrat.

§ 613a BGB Abs. 1 Satz 1

Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch
Rechtsgeschaft auf einen anderen Inhaber tGber,
so tritt dieser in die Rechte und Pflichten aus den
im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden
Arbeitsverhaltnissen ein.

Folgen eines Betriebslibergangs

= Individuell-arbeitsrechtlich ergibt sich die Folge,
dass der neue Inhaber ,in die Rechte und
Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs
bestehenden Arbeitsverhaltnissen® eintritt
(8 613a Abs. 1 Satz 1 BGB).

m Das bedeutet, dass die Arbeitsvertrage weiter
unverandert gelten.

m Es ergeben sich aber einige Fragen, die

berucksichtigt werden sollten.
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Individuell-arbeitsrechtliche Fragen

= Wie wird die Zeit der Betriebszugehdrigkeit beim
Veraulerer berlicksichtigt?

m Was geschieht mit Anspriichen aus einer
betrieblichen Altersversorgung?

m Was geschieht mit ggf. vom VerauRerer
ausgegebenen Aktienoptionen?

= Wie wirkt sich der Betriebstibergang auf ein
nachvertragliches Wettbewerbsverbot aus?

m Werden Mitarbeiterrabatte weiterhin gewahrt?

Folgen eines Betriebslibergangs

m Kollektiv-arbeitsrechtlich ergeben sich Fragen im
Hinblick auf

= das (weitere) Bestehen eines Betriebsrats,

= die Geltung von Betriebsvereinbarungen und

= die Tarifbindung bzw. die Geltung von Tarifvertragen.

Konsequenzen flir Betriebsvereinbarungen

m Betriebsvereinbarungen gelten bei einem
Betriebstibergang grundsatzlich kollektivrechtlich
fort.

m Entscheidend ist dabei die Aufrechterhaltung der
Betriebsidentitat.

= Wenn der Betrieb in seiner Identitat verandert

wird (z. B. vollkommen andere Produkte), gilt
dies nicht.
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Konsequenzen fiir Betriebsvereinbarungen

m Im Falle, dass die Betriebsidentitat verloren geht
(aber nur dann!), greift die Vorschrift des § 613a
Abs. 1 Satz 2 BGB.

= In diesem Fall werden die
Betriebsvereinbarungen Inhalt der individuellen
Arbeitsvertrage.

m Diese Vereinbarungen dirfen fiir einen Zeitraum
von einem Jahr nicht verschlechtert werden
(8 613a Abs. 1 Satz 2 BGB).

Konsequenzen flr Betriebsvereinbarungen

= Wenn es beim Erwerber Betriebsvereinbarungen
gibt, die die gleichen Sachverhalte regeln, wie
Betriebsvereinbarungen beim ibernommenen
Betrieb, gelten diese Betriebsvereinbarungen
des Erwerbers ( § 613a Abs. 1 Satz 3 BGB).

Konsequenzen flir Betriebsvereinbarungen

m In diesem Fall kommt ein Glnstigkeitsprinzip
nicht zur Anwendung: Die BV beim Erwerber
geht grundsétzlich auch dann vor, wenn diese
auch Sicht des Arbeitnehmers im Vergleich zu
den beim bisherigen Betriebsinhaber geltenden

Betriebsvereinbarungen ungiinstiger ist.
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Haftung beim Betriebslibergang

m § 613aAbs. 2 BGB: Der VerauRerer haftet fur
ein Jahr weiter, allerdings abgestuft.

m § 613a Abs. 3 BGB: Wenn eine juristische
Person oder eine Personenhandelsgesellschaft
durch Umwandlung erlischt, haftet sie nicht
weiter (wie auch).

427

Kundigungsverbot

m Es besteht nach § 613a Abs. 4 BGB ein Verbot,
Arbeitnehmer wegen des Betriebsiibergangs zu
kiindigen.

Kundigungsverbot

= Der mit § 613a BGB bezweckte Bestandsschutz
fur die Arbeitsverhaltnisse ware fur die
betroffenen Arbeitnehmer vollig wertlos, wenn
der Arbeitsvertrag ohne weiteres gekiindigt
werden konnte.

m Allerdings kann der Arbeitsvertrag aus anderen
Grunden gekiindigt werden.
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Unterrichtung der Arbeitnehmer

(8 613a Abs. 5 BGB)

m Die betroffenen Arbeitnehmer missen schriftlich

unterrichtet werden uber:

= den (geplanten) Zeitpunkt des Ubergangs,

= den Grund fiir den Ubergang,

. rfechtliche, wirtschaftliche und soziale Folgen des
Ubergangs,

= geplante MalRnahmen, die die Arbeitnehmer
betreffen.

430

Widerspruchsrecht
(8 613a Abs. 6 BGB)

m Arbeitnehmer kénnen der Ubernahme des
Arbeitsverhaltnisses durch den neuen Inhaber
widersprechen.

= Sie mussen schriftlich widersprechen.
m Sie mussen den Widerspruch nicht begrinden.

Widerspruchsrecht
(8 613a Abs. 6 BGB)

m Sie kdnnen sich aussuchen, ob sie beim alten
oder neuen Inhaber widersprechen.

m Grundsatzlich ist auch ein kollektiver
Widerspruch zuléssig (z. B. vom Betriebsrat

koordiniert).
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Auswirkungen auf den Betriebsrat

m Der Fortbestand des Betriebsrats setzt den
Erhalt der Betriebsidentitat voraus.

m Hiervon ist stets dann auszugehen, wenn
= der Betrieb unveréndert auf den Erwerber Gbergeht
oder
= ein Unternehmen nach dem Umwandlungsgesetz
gespalten wird und dennoch die betriebliche
Organisation im Wesentlichen unveréndert
fortbesteht.

434
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Personelle Angelegenheiten

Mitwirkung und Mitbe ‘?ﬁ“‘””’e
Betriebsrate

Personalplanung, Mirverrkune
. . . MIT WIRKUNG
Beschéaftigungssicherung und =

Weiterbildung

439

Beratungspflichten des Arbeitgebers
(892 BetrVG)

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die
Personalplanung, insbesondere tber den
gegenwartigen und kunftigen Personalbedarf
sowie Uber die sich daraus ergebenden
personellen MaRnahmen [...] rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Er hat mit dem
Betriebsrat Gber Art und Umfang der
erforderlichen Manahmen und uber die
Vermeidung von Harten zu beraten.

Beratungspflichten des Arbeitgebers
(8 92 BetrVG)

m Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat alle
MafRnahmen im Hinblick auf die
Personalplanung zu beraten.

m Daraus ergeben sich verschiedene
Informationsanspriiche des Betriebsrats.

m Auch hier liegt jedoch wieder eine wirtschaftliche
Angelegenheit vor, Uber die der Betriebsrat kein

zwingendes Mitbestimmungsrecht hat.

147


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__92.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Informationsanspriche

aus 8§ 92 BetrVG

m Konkrete Informationsanspriiche aus § 92 sind
z.B.:

Stellenplane, Stellenbeschreibungen;

tatsachlicher und moglicher Umfang von

Teilzeitarbeit, Job-Sharing und anderen Formen der

Flexibilisierung;

voraussichtlicher mittel- und langfristiger

Personalbedarf;

= zu erwartender Personalabbau;

= zukinftigen GroR3e der Belegschatt;

Informationsanspriiche
aus 8§ 92 BetrVG

m Konkrete Informationsanspriiche aus § 92 sind
z.B.:
= (geplanter) Einsatz von Leiharbeitnehmern;
= geplante Rationalisierungsvorhaben;
= andere geplante Anderungen, z. B. die Umstellung
des Schichtbetriebs;
= Fremdvergabe von Auftragen;
= zusétzliche Produkte oder andere Anderungen der
Tatigkeit, die eine Ausweitung oder Verringerung der
Belegschaft zur Folge haben (k6nnen).

Anspriche aus § 92 BetrVG

m Die Informationen missen konkret, plausibel
und tragféhig sein.

= Wenn der Arbeitgeber vorgibt, dass er keine
Angaben machen kénne, weil er den zukunftigen
Personalbedarf nicht absehen kdnne, empfiehlt
es sich, sich mit dem Wirtschaftsausschuss
abzustimmen, um die Aussage zu prifen.

444
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Anspriiche aus § 92 BetrVG

= In diesem Zusammenhang kann auch ein
Hinweis auf § 121 BetrVG hilfreich sein.

m Demnach ist es eine Ordnungswidrigkeit, den
Betriebsrat entgegen der Vorschrift des § 92
BetrVG verspétet, unrichtig, unvollstandig oder
gar nicht zu informieren.

Beratungspflichten des Arbeitgebers
(8 92 BetrVG)

m Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat nicht nur zu
informieren, sondern aus der Personalplanung
resultierende MaRnahmen mit ihm zu beraten.

= Dabei sind insbesondere Mdglichkeiten zu

beraten, Harten, z. B. durch Kiindigungen oder

Versetzungen, zu vermeiden.

Beratungspflichten des Arbeitgebers
(8 92 BetrVG)

m Der Betriebsrat hat die Moglichkeit, Vorschlage
einzubringen, um die Mal3nahmen des
Arbeitgebers abzuandern oder abzumildern.

m Ob der Arbeitgeber den Vorschlagen des
Betriebsrats folgt, bleibt ihm aber tiberlassen.
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Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8 92 BetrVG)

N

m Der Betriebsrat kann prifen, ob sich aus den
geplanten MalRnahmen mdglicherweise
Betriebsénderungen ergeben.

m Er sollte sich mit dem Wirtschaftsausschuss
abstimmen, um dessen Informationen mit seinen
zu vergleichen.

Anspriche aus § 92 BetrVG

m Der Wirtschaftsausschuss kann weitere
Auskiinfte verlangen, z. B. Uber

= geplante Investitionen,

= geplante Rationalisierungsmaflinahmen,

= Anderungen, die (noch) keine Betriebsanderungen
sind,

= die Produktions- und Absatzplanung,

= die mittel- und langfristige Finanzplanung etc.

Anspriche aus § 92 BetrVG

m Relevante Informationen im Zusammenhang mit
der Personalplanung kénnen z. B. auch sein:
= geplante Aufhebungsvereinbarungen,

= Krankenstande, ggf. differenziert nach
verschiedenen Abteilungen,
= Planungen des Personalbudgets etc.

150


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Anspriiche aus § 92 BetrVG

m Ob diese Informationen jeweils vom Betriebsrat
oder dem Wirtschaftsausschuss eingeholt
werden, kann dahingestellt bleiben.

m Sie sind jedenfalls relevant im Hinblick auf die
Planung des Personalbedarfs und liefern dem
Betriebsrat ggf. wichtige Anhaltspunkte oder
Argumente.

451

Anspriche aus § 92 BetrVG

m Zu behaupten, dass man keinerlei
Personalplanung betreibt, ist unglaubwirdig.

m Jeder Arbeitgeber versucht, den Personalbedarf
zumindest kurz- und mittelfristig vorherzusehen
und zu planen — und sei es nur hinsichtlich der

Dienstplanung oder der Auftragsabwicklung.

Anspriche aus § 92 BetrVG

m Der Betriebsrat kann ggf. darauf hinweisen, dass
er unter diesen Umsténden deutlich weniger
grof3zligig mit der Zustimmung zu Mehrarbeit

umgehen kann, um eine bessere Planung zu

beférdern.
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Antragsrechte des Betriebsrats
(8 92a Abs. 1 BetrVG)

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber
Vorschlage zur Sicherung und Férderung der
Beschaftigung machen.

m Diese Regel soll es dem Betriebsrat
ermdglichen, moglichst friihzeitig Einfluss auf
einen moglicherweise drohenden
Personalabbau zu nehmen.

Antragsrechte des Betriebsrats
(8 92a Abs. 1 BetrVG)

m Solche Vorschlage kénnen z. B. betreffen:
= Flexibilisierung der Arbeitszeit,

= Job-Sharing,

= Erhéhung der Teilzeitarbeit,

= Ruckgangigmachen von Outsourcing-MaRnahmen,
= Qualifizierungsmafnahmen fur die Arbeitnehmer.

Antragsrechte des Betriebsrats

(8 92a Abs. 1 BetrVG)

m Die Vorschrift des § 92a beriihrt auch einige
Mitbestimmungstatbesténde, z. B. aus §§ 97,
98, 111 ff BetrVG etc.

m Diese verschiedenen Rechte kollidieren nicht:
Das Antragsrecht des § 92a ist z. B. nicht an die
Voraussetzungen, die sich aus § 97 Abs. 2
ergeben, gebunden. Die Rechte des

Betriebsrats erganzen sich also.
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Antragsrechte des Betriebsrats
(8 92a Abs. 1 BetrVG)

m Der Betriebsrat kann einen Vertreter der
Bundesagentur fur Arbeit hinzuziehen (§ 92a
Abs. 2 Satz 3 BetrVG).

m Das bietet sich dann an, wenn
Fordermdglichkeiten im Falle drohenden
Personalabbaus gesucht werden.

Antragsrechte des Betriebsrats

m 82Abs.1und § 74 Abs. 1 BetrVG verpflichten
den Arbeitgeber, sich ernsthaft mit den Antragen
und Anregungen des Betriebsrats
auseinanderzusetzen.

m Der Betriebsrat kann nicht erzwingen, dass
seine Antrage befolgt werden — ob der
Arbeitgeber ihnen folgt, bleibt letztlich ihm

Uiberlassen, da er wieder die Freiheit

unternehmerischer Entscheidung genief3t.

Antragsrechte des Betriebsrats

(8 92a BetrVG)

m Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Vorschlage
mit dem Betriebsrat zu beraten und eine ggf.
erfolgte Ablehnung zu begriinden — auch daraus
entsteht aber keine Mdglichkeit fir den
Betriebsrat, die Durchsetzung der Vorschlage zu
erzwingen.

m In Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern ist

der Arbeitgeber verpflichtet, die Begriindung fur

die Ablehnung schriftlich zu verfassen.
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Auswabhlrichtlinien fir personelle MaBnahmen

= Wenn im Betrieb Auswahlrichtlinien bestehen,
hat der Betriebsrat tGiber sie mitzubestimmen
(8 95 Abs. 1 BetrVG).

m Diese Mitbestimmung ist zwingend — allerdings
kann der Arbeitgeber einfach behaupten, dass
es keine Auswahlrichtlinien gebe, sondern er
von Fall zu Fall entscheide.

Auswahlrichtlinien fur personelle Malinahmen

m Daher hat der Gesetzgeber zunachst nur dem
Arbeitgeber die Mdglichkeit gegeben, eine
Einigungsstelle zu initiieren.

m Das ist auch unter dem Licht des
Direktionsrechts und des Grundsatzes zu
betrachten, dass der Arbeitgeber
unternehmerische Entscheidungen allein treffen
kann.

Auswahlrichtlinien fur personelle Malinahmen

m In Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmern
allerdings kann der Betriebsrat die Aufstellung
von Auswahlrichtlinien verlangen (8 95 Abs. 2
Satz 1 BetrVG).

= In diesen Betrieben kann ggf. auch der

Betriebsrat die Einigungsstelle zu dieser Frage

anrufen.
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Auswabhlrichtlinien fir personelle MaBnahmen

m Der Gesetzgeber geht also offenbar davon aus,
dass es groReren Betrieben zumutbar sein soll,
das Direktionsrecht insofern einzuschranken,
dass der Betriebsrat bei der Auswahl der von
personellen MaBnahmen betroffenen Personen
weitergehende Mitbestimmungsrechte hat.

Auswahlrichtlinien fur personelle Malinahmen

m Allerdings ist dabei zu bedenken, dass der
-Kern“ unternehmerischer Entscheidung auch in
einer Einigungsstelle nicht beeintrachtigt werden
kann.

m Der Betriebsrat sollte also nicht erwarten, seine

Winsche in diesen Fragen immer gegen den
Willen des Arbeitgebers durchsetzen zu kénnen.

Auswahlrichtlinien

m Eswird z. B. nicht gelingen, den Arbeitgeber
durch Spruch der Einigungsstelle dazu zu
zwingen, auf den Einsatz von Leiharbeit ganz zu
verzichten.

m Der Betriebsrat muss sich also dariiber im
Klaren sein, dass er auch in einer
Einigungsstelle nur eingeschrankt auf das
Gebiet der unternehmerischen Freiheit
Ldurchgreifen” kann.

m Andererseits: ,Versuch macht klug“...
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Auswabhlrichtlinien und Kunstliche Intelligenz

= Im Mai 2021 wurde eine (recht kleine) Reform
des BetrVG beschlossen.

m Darin kommt auch eine Klarstellung vor:

m Setzt der Arbeitgeber Instrumente ,Kinstlicher
Intelligenz* bei Auswahlrichtlinien ein, gilt das
Mitbestimmungsrecht dennoch.

m Das ware aber auch ohne den neu eingefuhrten
§ 95 Abs. 2a BetrVG klar gewesen.

Auswahlrichtlinien und Kiinstliche Intelligenz

= Wenn anhand automatisierter Verfahren, z. B.
Mustervergleich bzw. Mustererkennung,
geeignete Kandidatinnen fir offene Stellen
gesucht oder uber Beférderungen entschieden
wird, hat der Betriebsrat tiber die Automatismen,
die hier wirken, mitzubestimmen.

m Das ist spannend, denn in der Regel verstehen
die Arbeitgeber solche Automatismen selbst

nicht.

Sinnvolle Regelungen Gber Auswahlrichtlinien

= Mindestanforderungen hinsichtlich der
Quialifikation.

= Mindestanforderungen hinsichtlich der
Berufserfahrung.

m Interne Bewerber haben Anspruch auf
Weiterbildung, wenn ihre Qualifikation nicht

ausreicht.
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Sinnvolle Regelungen tiber Auswahlrichtlinien

= Interne Bewerbungen sind zu bevorzugen.

m Es werden klare Regeln fir die Anforderungen
an die Qualifikation gestellt.

m Unerhebliche Kriterien (z. B.
Fremdsprachenkenntnisse, die bei der Stelle
aber gar nicht bendétigt werden) kommen nicht
zur Anwendung.

Sinnvolle Regelungen Gber Auswahlrichtlinien

m Bei Einstellungen ist zunachst zu prifen, ob
Auszubildende Gbernommen werden kdnnen.

m Bei unbefristeten Einstellungen sind zunéachst
bereits befristet beschaftigte Arbeithnehmer zur
beriicksichtigen.

m Bei Einstellungen sind zunachst

Leiharbeitnehmer zu Gibernehmen.

Sinnvolle Regelungen Gber Auswahlrichtlinien

m Besondere Personengruppen (z. B.
Schwerbehinderte, Arbeitnehmer mit Kindern,
Frauen, von Kiindigung bedrohte Arbeitnehmer)
werden bei gleicher Eignung bei Einstellungen

oder internen Bewerbungen bevorzugt.

157


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Sinnvolle Regelungen tiber Auswahlrichtlinien

m Der Einsatz von Leiharbeitnehmern wird auf eine
bestimmte Quote der Beschéaftigten (ggf. nach
Tatigkeiten bzw. Abteilungen differenziert)
beschrankt.
= Hierbei muss aber beachtet werden: Das Ergebnis

darf nicht ein ,Freibrief* fir den Arbeitgeber sein,
diese Quote stets auszuschopfen — Leiharbeit muss
dennoch voriibergehend sein!

Sinnvolle Regelungen Gber Auswahlrichtlinien

m Bei der Besetzung von Fihrungspositionen ist
die soziale Kompetenz besonders zu
beriicksichtigen und gegeniiber dem Betriebsrat
darzulegen.

m Versetzungen und Einstellungen auf

FlUhrungspositionen setzen ein vorheriges

Coaching und Weiterbildung voraus.

Forderpflichten von Arbeitgeber und Betriebsrat

(8.96 BetrVG)

m Arbeitgeber und Betriebsrat haben die
betriebliche Berufsbildung zu férdern.

m Diese Vorschrift ist in engem Zusammenhang
mit den Beratungspflichten aus den §8 92 und
92a BetrVG zu sehen.

m Auch daraus kann aber keine Mdglichkeit des
Betriebsrats abgeleitet werden, MalRnahmen zu
erzwingen.
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Beratungspflichten des Arbeitgebers

(8 96 BetrVG)

m Auf Verlangen des Betriebsrats ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den Bedarf an
betrieblicher Berufsbildung zu ermitteln, z. B.
durch
= Umfragen (§ 94 Abs. 1 BetrVG!),
= Erhebung tiber den Ausbildungsstand der

Arbeitnehmer,

= Vergleich mit Wettbewerbern etc.

Beratungspflichten des Arbeitgebers
(8 96 BetrVG)

m Gem. § 96 Abs. 1 Satz 2 hat der Arbeitgeber mit
dem Betriebsrat Fragen der betrieblichen
Berufshildung zu beraten.

m Der Arbeitgeber muss aber nicht von sich aus
auf den Betriebsrat zugehen, sondern hat die

Beratungspflicht nur auf Anforderung des

Betriebsrats.

Teilnahme an MaBnahmen der Berufsbildung

(8 96 Abs. 2 BetrVG)

m Arbeitgeber und Betriebsrat haben gemeinsam
darauf zu achten, dass moglichst allen
Arbeitnehmern der Zugang zu MaRnahmen der
Berufsbildung gewahrt wird.

m Dabei dirfen keine Diskriminierungen
stattfinden.
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Teilnahme an MaBnahmen der Berufsbildung
(8 96 Abs. 2 BetrVG)

= In diesem Zusammenhang sind auch die Gebote
des § 75 BetrVG und Verbote des AGG zu
beachten.

m Auch aus dieser Vorschrift ergibt sich aber noch
keine Mdglichkeit, Malnahmen der
Berufsbildung zu erzwingen.

Beratende bzw. empfehlende Einigungsstelle’bei
MaRnahmen der Berufsbildung (8 96 1a BetrVG)

Kommt im Rahmen der Beratung nach Absatz 1
eine Einigung Uber MalRnahmen der
Berufsbildung nicht zustande, kénnen der
Arbeitgeber oder der Betriebsrat die
Einigungsstelle um Vermittlung anrufen. Die
Einigungsstelle hat eine Einigung der Parteien
zu versuchen.

m 8 96 BetrVG wurde 2021 um einen Absatz la
erganzt.

Beratende bzw. empfehlende Einigungsstelle bei
MaRnahmen der Berufsbildung (8 96 1a BetrVG)

m Hier wird — @hnlich wie bei einem
Interessensausgleich — eine vermittelnde
Einigungsstelle eingefihrt, die aber nicht
anstelle der Parteien entscheiden kann.

m Man mag kritisieren, ob solch eine
Einigungsstelle Gberhaupt wirksam sein kann,
wenn sie keinen ,Spruch® machen kann, der die

Einigung zwischen den Parteien ersetzt.
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Beratende bzw. empfehlende Einigungsstelle bei
MaRnahmen der Berufsbhildung (8 96 1a BetrVG)

m Andererseits enden nach der Erfahrung des
Autors die wenigsten Einigungsstellen durch
~Spruch®.

= Die Mdglichkeit, dass eine Einigungsstelle durch
Spruch entscheidet, erhéht aber die Motivation
der Parteien, sich zu einigen — es besteht ja
immer die Gefahr, dass man sonst ,verliert".

Beratende bzw. empfehlende Einigungsstelle’bei
MaRnahmen der Berufsbildung (8 96 1a BetrVG)

= MafRnahmen der Berufsbildung sind nicht
MafRnahmen der beruflichen Fortbildung (die
fallen unter § 98 BetrVG), sondern Malinahmen
der ,originaren” Berufsausbildung, also
= Ausbildung von Auszubildenden,
= Umschulungen und
= Betriebliche Berufsbildung in anderen Formen, z. B.
die Kombination von betrieblicher und akademischer
Ausbildung.

482

Beratende bzw. empfehlende Einigungsstelle bei
MaRnahmen der Berufsbildung (8 96 1a BetrVG)

m Der Gesetzgeber will dem Betriebsrat damit die
Mdglichkeit geben, Einfluss auf den Arbeitgeber
auszuuben, wenn er die betriebliche
Berufsausbildung einschrénken oder gar
abschaffen will.

m Ebenso soll der Betriebsrat auf den Arbeitgeber
einwirken kénnen, wenn er gar keine

Berufsausbildung durchfihrt, und der Betriebsrat

ihn dazu motivieren will.

483
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Beratende bzw. empfehlende Einigungsstelle bei
MaRnahmen der Berufsbhildung (8 96 1a BetrVG)

m Ob solch eine ,nicht spruchfahige”
Einigungsstelle besonders wirkungsvoll ist, bleibt
abzuwarten.

m Schaden wird sie aber jedenfalls auch nicht —
jedenfalls dem Vorsitzenden und den externen

Beisitzern

484

Beratung iber MaBnahmen der Berufsbildung

(897 Abs. 1 BetrVG)

m Der Arbeitgeber muss mit dem Betriebsrat alle
MaRnahmen der betrieblichen Berufsbildung
beraten.

m Es handelt sich aber nur um eine Beratung.

= Wenn der Arbeitgeber keinerlei

BildungsmaRnahmen durchfihrt oder anbietet,

muss er auch daruber mit dem Betriebsrat

beraten, es ihm gegeniiber z. B. begriinden.

Beratung Uber MaBnahmen der Berufsbildung
(8 97 Abs. 1 BetrVG)

= MafRnahmen der betrieblichen Berufsbildung
sind:
= Erstausbildung,
= Weiterbildung,

« sofern der Betrieb sich an den Kosten beteiligt oder sie
ganz ubernimmt, den Arbeitnehmer freistellt oder die
MafR3nahme selbst durchfiihrt und

« Gegenstand der Weiterbildung berufliche Fahigkeiten und
Kompetenzen sind,

= betriebliche Umschulung.
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Beratung tber Mallnahmen der Berufsbildung

(8 97 Abs. 1 BetrVG)

m Die Beratungspflicht umfasst z. B.

= Art der angebotenen Bildungsmafnahmen (z. B.
berufsbegleitende Weiterbildung, Erstausbildung,
Umschulung etc.);

= Umfang, z. B. Dauer der BildungsmaRnahmen;

= Inhalte der Bildungsmal3nahmen;

= Ausstattung der Einrichtungen, die fir die
Bildungsmaflnahmen zur Verfiigung gestellt werden
etc.

487

Beratung iber MaBnahmen der Berufsbildung
(8 97 Abs. 1 BetrVG)

m Der Betriebsrat hat in der Frage, ob Uberhaupt
Bildungsmaf3nahmen durchgefuhrt werden, im
Prinzip kein Mitbestimmungsrecht.

m Er kann aber u. U. MaBnahmen der
betrieblichen Berufsbildung nach § 97 Abs. 2
BetrVG erzwingen.

m Uber die Durchfilhrung hat er nach § 98 BetrVG

mitzubestimmen.

Erzwingung von MaRnahmen der Berutsbildung
(8 97 Abs. 2 BetrVG)

Hat der Arbeitgeber MaBnahmen geplant oder
durchgefiihrt, die dazu fiihren, dass sich die
Tatigkeit der betroffenen Arbeitnehmer andert
und ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten

zur Erfillung ihrer Aufgaben nicht mehr
ausreichen, so hat der Betriebsrat bei der
Einfihrung von Maflnahmen der betrieblichen
Berufsbildung mitzubestimmen.
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Erzwingung von MalRnahmen der Berufsbildung

(8 97 Abs. 2 BetrVG)
m Beispiele:
= Einfihrung von SAP;
= Einfuhrung neuer Produktionsmethoden und neuer
Fertigungsanlagen;
= Einfihrung neuer Produkte, die anders hergestellt
werden oder bei denen im Vertrieb andere
Beratungsleistungen erbracht werden missen;
= Einfuhrung eines Call-Centers.

Erzwingung von Mafsnahmen der Berufsbildung
(8 97 Abs. 2 BetrVG)

m Es kann sich aber durchaus auch um eine
einzelne MalRnahme handeln, z. B. um eine
Versetzung eines Arbeitnehmers in eine neue

Tatigkeit.

Erzwingung von MaRnahmen der Berutsbildung
(8 97 Abs. 2 BetrVG)

m Ziel dieses Mitbestimmungsrechts ist, dass der
Betriebsrat daflr sorgen kann, dass
Arbeitnehmer nach Anderungen ihrer Arbeit
nicht in die Situation geraten, den
Anforderungen nicht mehr gerecht werden zu
kénnen und so womdglich ihren Arbeitsplatz zu
verlieren.
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Erzwingung von MalRnahmen der Berufsbildung

(8 97 Abs. 2 BetrVG)

m Ob diese Voraussetzungen im jeweiligen Fall
erfullt sind, muss ggf. geprift und entschieden
werden — u. U. pruft schon das die
Einigungsstelle.

= Kleinere Umstellungen, Software-Updates etc.
erfullen in der Regel jedenfalls die dritte
Voraussetzung nicht.

Erzwingung von Mafsnahmen der Berufsbildung
(8 97 Abs. 2 BetrVG)

m Die Voraussetzungen dafir, dass dieses
Mitbestimmungsrecht entsteht, sind:

= vom Arbeitgeber geplante oder durchgefiihrte
Anderungen,

= Anderungen der Tétigkeit und

= die Konsequenz, dass Arbeitnehmer dadurch ihre
Aufgaben nicht mehr erflllen kénnen.

Erzwingung von MaRnahmen der Berutsbildung
(8 97 Abs. 2 BetrVG)

m Es handelt sich um ein Initiativrecht: Der
Betriebsrat kann erzwingen, dass
BildungsmafRnahmen durchgefuhrt werden.

= Kommt eine Einigung nicht zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle.
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Mitbestimmung bei der Berufsbildung

(8 98 BetrVG)

m Der Betriebsrat hat bei der Durchfiihrung von
MafRnahmen der betrieblichen Berufsbildung
mitzubestimmen.

m Damit sind alle Aspekte der betrieblichen
Berufsbildung gemeint.

m Es handelt sich um zwingende Mitbestimmung,
weil in den einzelnen Absétzen jeweils
Mdglichkeiten der Erzwingung genannt sind.

Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 1 BetrVG)

m Das Mitbestimmungsrecht umfasst z. B. die
Fragen:
= welche MalRnahmen tiberhaupt durchgefiihrt werden;
= wo die MaRnahmen durchgefiihrt werden;
= ob die MaBnahmen wahrend oder auf3erhalb der
Arbeitszeit stattfinden oder als Arbeitszeit behandelt
werden;

Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 1 BetrVG)

m Das Mitbestimmungsrecht umfasst z. B. die
Fragen:
= ob die MalBnahmen ganz oder teilweise von den
Arbeitnehmern bezahlt werden mussen;
= wie andere Kosten behandelt werden, die den
Arbeitnehmern dadurch entstehen (z. B.
Fahrtkosten).
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Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 1 BetrVG)

= Bei diesem Mitbestimmungsrecht geht es
ausdrucklich nicht nur um Erstausbildung,
sondern um jede Form beruflicher
Weiterbildung.

m Also auch Sprachkurse, PC-Seminare,
Fuhrungskréftetrainings oder Produktschulungen
etc. sind von diesem Mitbestimmungsrecht
umfasst.

Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 2 BetrVG)

Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mit der
Durchfiihrung der betrieblichen Berufsbildung
beauftragten Person widersprechen oder ihre
Abberufung verlangen, wenn diese die
personliche oder fachliche, insbesondere die
berufs- und arbeitspadagogische Eignung im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes nicht besitzt
oder ihre Aufgaben vernachléssigt.

Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 2 BetrVG)

= Damit hat der Betriebsrat die Moglichkeit, daftir
zu sorgen, dass unqualifizierte oder
(insbesondere padagogisch) ungeeignete
Ausbilder abberufen werden.

= Kommt eine Einigung nicht zustande, so

entscheidet nicht die Einigungsstelle, sondern

das Arbeitsgericht (§ 98 Abs. 5).
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Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 3 BetrVG)

Fihrt der Arbeitgeber betriebliche MaRnahmen
der Berufsbildung durch oder stellt er fur
aul3erbetriebliche MalRnahmen der Berufsbildung
Arbeitnehmer frei oder tragt er die durch die
Teilnahme von Arbeitnehmern an solchen
MaRnahmen entstehenden Kosten ganz oder
teilweise, so kann der Betriebsrat Vorschlage fiir
die Teilnahme von Arbeitnehmern oder Gruppen
von Arbeitnehmern des Betriebs an diesen
MafRnahmen der beruflichen Bildung machen.

Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 3 BetrVG)

m Damit kann der Betriebsrat sicherstellen, dass
alle Arbeitnehmer gleichmégig in den Genuss
der Weiterbildung kommen.

m Diese Regelung dient vor allem dem Zweck,
dafir zu sorgen, dass Ungleichbehandlungen
unterbleiben.

m Auch hier miissen die Vorschriften des 8§ 75

BetrVG und des AGG beachtet werden.

Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 3 BetrVG)

m Der Begriff ,Vorschlage” klingt zunachst
unverbindlich.

m Abs. 4. stellt aber klar, dass fur den Fall, dass
Uiber diese Vorschlage keine Einigung erzielt
wird, die Einigungsstelle entscheidet — es
handelt sich also wieder um zwingende

Mitbestimmung.

504
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Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 3 BetrVG)

m Eine Einschrankung besteht aber darin, dass der
Betriebsrat nur dann mitzubestimmen hat, wenn
der Arbeitgeber Malnahmen der betrieblichen
Berufsbildung durchfihrt.

m Er konnte also auch sagen ,dann nicht®.

Mitbestimmung bei der Berufsbildung
(8 98 Abs. 3 BetrVG)

= In diesem Zusammenhang kommt § 97 Abs. 2
BetrVG eine besondere Bedeutung zu.

= Sind dessen Voraussetzungen erfiillt, kann der
Arbeitgeber eben nicht entscheiden, dass keine
Weiterbildung stattfindet — in dem Fall kann der
Betriebsrat sie erzwingen.

507
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508

509

510

170



Arbeitnehmeruberlassung u
Mitbestimmung

Seminare

fir

Betriebsrate
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
Ml e

Rechtliche Stellung der
Leiharbeitnehmer im Entleihbetrieb

511

Arbeitnehmer (8§ 5 Abs. 1 BetrVG)

m Arbeitnehmer sind alle im Betrieb Beschaftigten,
die in die Betriebsorganisation eingegliedert
sind.

Arbeitnehmer (8§ 5 Abs. 1 BetrVG)

Merkmale eines Arbeitnehmers:
weisungsgebundene Tétigkeit;
Verfolgung des Betriebszwecks;
Eingliederung in die betriebliche Arbeitsorganisation;
Benutzung von Betriebsmitteln;

Pflicht zur persodnlichen Leistungserbringung;
wirtschaftliche Abhangigkeit;

keine freie Entscheidung Gber Art und Umfang der
Leistungserbringung.
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Arbeitnehmer (§ 5 Abs. 1 BetrVG)

m Es missen nicht alle Merkmale gleichzeitig
erfillt sein, damit eine Person als Arbeitnehmer
gilt.

m Es gibt keine eindeutige Richtschnur nach dem
Schema ,Wenn drei/vier/finf Merkmale erfullt
sind, dann ist es ein Arbeitnehmer”.

= Vielmehr kommt es auf die Betrachtung im
Einzelfall an.

514

Leiharbeitnehmer

m Zu den Arbeitnehmerni. S. d. § 5 Abs. 1 BetrVG
gehdren auch Leiharbeitnehmer, da sie
entscheidende Kriterien erfillen.

m Dies gilt insbesondere dann, wenn

Leiharbeitnehmer Tatigkeiten verrichten, die

auch von betriebsangehérigen Arbeitnehmern

geleistet werden.

Leiharbeitnehmer

Leiharbeitnehmer werden daher vom Betriebsrat
mit vertreten.

= Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats sind
auch im Hinblick auf Leiharbeitnehmer
anzuwenden.

m Betriebsvereinbarungen gelten auch fir

Leiharbeitnehmer.
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Werkvertrag

= Wenn Personen mit einem Werkvertrag
beschéftigt werden, gelten vergleichbare
Regeln.

m Es wird auch hier geprift, ob
Arbeitnehmereigenschaften erfiillt sind.

m Ist das der Fall, ist die betreffende Person
Arbeitnehmer i. S. d. 8 5 Abs. 1 BetrVG.

Werkvertrag

m Ggf. muss der Betriebsrat auch prifen, ob eine
Umgehung sozialversicherungsrechtlicher
Vorschriften (,Scheinselbstandigkeit”) vorliegt,
da es nach § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG zu seinen
Aufgaben gehdrt, die Einhaltung von zum

Schutz der Arbeithehmer geltenden Vorschriften

zu Uberwachen.

Werkvertrag

= Allerdings hat der Betriebsrat selbst keine
Handhabe, die Durchsetzung der

sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zu
erzwingen.
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Outsourcing im Betrieb

m Schwierig wird es, wenn bestimmte Arbeiten
ausschlieBlich durch externe Arbeitnehmer
geleistet werden.

m Mdglicherweise gelingt es dem Arbeitgeber
damit, die betrieblichen Arbeitsplatze vollstandig
durch externe Arbeitsplatze zu ersetzen.

Outsourcing im Betrieb

= In diesem Fall muss man genau prifen, ob
Merkmale vorliegen, die auf eine
Arbeitnehmereigenschaft im Entleihbetrieb
schlief3en lassen, vor allem
= Einbindung in die betriebliche Organisation und die
betrieblichen Ablaufe,
= Erteilung von Weisungen durch Arbeitnehmer des
Betriebs,
= Verfolgung des Betriebszwecks,
= Benutzung von Betriebsmitteln.

Aktives Wahlrecht

m Gem. 8§ 7 Satz 2 BetrVG haben

Leiharbeitnehmer dann ein aktives Wahlrecht bei
der Wahl des Betriebsrats des Entleihbetriebs,
wenn sie mehr als drei Monate im Entleihbetrieb
beschéftigt werden.

m Entscheidend ist nicht, dass sie zum Zeitpunkt
der Wahl drei Monate im Betrieb eingesetzt
waren, sondern dass ihr Einsatz
(voraussichtlich) mehr als drei Monate andauern
wird.
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Kein passives Wahlrecht

m Leiharbeitnehmer kénnen nicht in den
Betriebsrat des Entleihbetriebs gewahlt werden
(8 14 Abs. 2 Satz 1 AUG).

Arbeitnehmerlberlassung u
Mitbestimmung

Seminare

fir

Betriehsrite
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
PR

Anspruche der Leiharbeitnehmer,
Pflichten des Entleihbetriebs

524

Grundsatz des § 75 Abs. 1 BetrVG

m 8 75 Abs. 1 enthalt ausdricklich die
Formulierung ,alle im Betrieb tatigen Personen®.

m Damit gelten die dort genannten Pflichten des
Arbeitgebers und Betriebsrats ausdriicklich auch
fur Leiharbeitnehmer.

m Leiharbeitnehmer dirfen nicht diskriminiert

werden.

525
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Pflichten des Entleihbetriebs

m Arbeitgeber des Leiharbeitnehmers ist zwar der
Verleihbetrieb.

m Da das Weisungsrecht an den Entleihbetrieb
Ubertragen wird, hat der aber eine faktische
Arbeitgeberposition.

m Das bedeutet, dass den Entleihbetrieb alle
Fursorge- und Schutzpflichten treffen, die auch
gegenlber den reguléren Arbeitnehmern gelten.

Pflichten des Entleihbetriebs

m Der Entleihbetrieb ist verpflichtet, Leben,
Gesundheit, Wiirde und Eigentum des
Leiharbeitnehmers wahrend der Dauer der
Uberlassung zu schiitzen.

m Er kann diese Pflichten nicht auf den

Verleihbetrieb abwalzen oder sich fir ,nicht

zustandig” erklaren.

Pflichten des Entleihbetriebs

m Der Entleihbetrieb hat die Vorschriften Gber den
Arbeitsschutz einzuhalten (§ 11 Abs. 6 AUG).

m Der Entleihbetrieb hat daher auch
Beschaftigungsverbote (z. B. MuSchG,
JArbSchG) zu beachten.

= Auch fir Leiharbeitnehmer gelten die
Arbeitsschutzvorschriften (incl.

Betriebsvereinbarungen), die fir den

Entleihbetrieb anzuwenden sind.
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Pflichten des Entleihbetriebs

(8 11 Abs. 6 Satz 2 AUG)

m Der Entleihbetrieb hat die Leiharbeitnehmer tber
Gefahren des Arbeitsplatzes und MaRnahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu unterrichten.

m Er hat bei der Unterrichtung die Vorschriften des
§ 81 BetrVG und des § 12 ArbSchG zu beachten
(8 14 Abs. 2 Satz 3 AUG und § 12 Abs. 2
ArbSchG).

m Er hat den Leiharbeitnehmern Ansprechpartner
fur Fragen des Arbeitsschutzes zu nennen.

Pflichten des Entleihbetriebs
(8 11 Abs. 6 Satz 3 AUG)

m Der Entleihbetrieb hat den Leiharbeitnehmer
Uber die Erforderlichkeit besonderer
Qualifikationen, z. B. bei der Benutzung von
Maschinen und Geréten, zu informieren.

m Er hat die Leiharbeitnehmer ggf. Uiber die

Erfordernis einer besonderen arztlichen

Uberwachung zu unterrichten.

Pflichten des Entleihbetriebs

m Der Entleihbetrieb hat den Leiharbeitnehmern
auf eigene Kosten die erforderlichen

Schutzausristungen zur Verfiigung zu stellen

(8 11 Abs. 6 Satz 1 AUG):

= Schutzkleidung,

= Helme,

= Sicherheitsschuhe,

= Atemmasken etc.
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Pflichten des Entleihbetriebs

m Auch wenn im Uberlassungsvertrag geregelt ist,
dass der Verleihbetrieb dafiir zu sorgen hat,
dass die Leiharbeitnehmer die erforderlichen
Schutzausriistungen erhalten, entbindet das den
Entleihbetrieb nicht von der Pflicht, die
Bereitstellung erforderlicher Schutzausriistungen
zu gewdbhrleisten.

532

Pflichten des Entleihbetriebs

Der Entleihbetrieb hat die Vorschriften des
ArbZG einzuhalten.

m Das gilt im Hinblick auf
= die Hochstarbeitszeiten,
= die Ausgleichszeitraume,
= die Ruhezeiten,
= die Betriebsruhe am Wochenende,
= die Nachtarbeit,

= die Dokumentationspflichten (§ 16 Abs. 2 ArbZG)
etc.

Pflichten des Entleihbetriebs

m Die Grenzen des ArbZG sind auch einzuhalten,
wenn der Leiharbeitnehmer Tatigkeiten an
mehreren Stellen ausubt.

= Wenn der Entleihbetrieb die notwendigen
Informationen im Hinblick auf Héchstarbeitszeit,
Ausgleichszeitraume, Ruhezeiten, die

Dokumentationspflicht etc. nicht hat, muss er sie

sich beschaffen.
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Pflichten des Entleihbetriebs

m Auch fir Leiharbeitnehmer gelten die
Arbeitszeitvorschriften des Entleihbetriebs.

m Es sind ausschlief3lich die ggf. anzuwendenden
Ausnahmevorschriften bzw. vorliegenden
Ausnahmegenehmigungen anzuwenden, die flr
den Entleihbetrieb gelten.

Pflichten des Entleihbetriebs

m Der Entleihbetrieb hat den Leiharbeitnehmern
die Mdglichkeit zu geben, ihre mitgebrachten
Sachen sicher aufzubewahren (Spinde,
Schranke etc.).

m Der Entleihbetrieb hat im betriebstiblichen Maf3e
Parkmdglichkeiten zur Verfligung zu stellen.

Grenzen des Weisungsrechts

m Der Entleihbetrieb kann den Leiharbeitnehmer
im Rahmen des Weisungsrechts innerhalb
seiner Betriebsorganisation nach den eigenen
Bedirfnissen einsetzen.

m Er darf ihn aber nicht fur Tatigkeiten einsetzen,
die nicht im Arbeithehmeruberlassungsvertrag
vereinbart sind.

m Der Betriebsrat kann zu diesem Zweck Einblick

in den Uberlassungsvertrag nenmen.
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Verbot der Diskriminierung

N

m Leiharbeitnehmer diirfen nicht diskriminiert
werden (8 75 Abs. 1 BetrVG).

m Daher sind Leiharbeitnehmer zu behandeln wie
die Stammbelegschaft.

Verbot der Diskriminierung

m Das gilt auch im Hinblick auf
= die ausgeubten Tatigkeiten,
= die Arbeitszeiten,
= die Nutzung von Sozialeinrichtungen (Kantine etc.),
= die Ausstattung mit Hilfsmitteln, Schutzausriistung
etc.

Gleiche Arbeitsbedingungen

m § 9 Abs. 2 AUG schreibt vor, dass fiir
Leiharbeitnehmer die gleichen ,wesentlichen®
Arbeitsbedingungen gelten wie fur vergleichbare

regulare Arbeitnehmer, z. B. im Hinblick auf:

= Entlohnung,

= Zulagen, Zuschlage, Pramien und andere

Entgeltbestandteile,
= Urlaub,
= Arbeitszeiten etc.
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Gleiche Arbeitsbedingungen

m Die regularen Arbeitnehmer missen im Hinblick
auf die ausgetibte Tatigkeit vergleichbar sein.

m Das bedeutet, dass sie eine identische oder
zumindest vergleichbare Tatigkeit ausuben.

m Eine nur ,gleichwertige” Tatigkeit reicht nicht
aus.

Gleiche Arbeitsbedingungen

m Gibt es keine vergleichbaren regularen
Arbeitnehmer, weil z. B. von den
Leiharbeitnehmern nur Tétigkeiten ausgeubt
werden, die reguldre Arbeitnehmer nicht leisten,
muss nach einer vergleichbaren Tatigkeit
gesucht werden

= im Unternehmen,

= in anderen einschlagigen Tarifvertragen.

542

Gleiche Arbeitsbedingungen

= Wenn im Betrieb ungleiche Bedingungen gelten,
weil z. B. neu eingestellte Stammarbeitnehmer
anders entlohnt werden als langfristig
Beschéftigte, gelten fur Leiharbeitnehmer die
Bedingungen, die fur die Arbeitnehmer gelten,
die in dem Zeitraum eingestellt wurden, in dem
auch die Leiharbeitnehmer hinzugezogen
werden.

543
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Gleiche Arbeitsbedingungen

m Allerdings gilt ein Tarifvorbehalt: Fir den
Verleihbetrieb kann ein Tarifvertrag gelten (§ 9
Nr. 2 AUG), der i. d. R. ungunstigere
Regelungen enthalt.

m Das ,Gunstigkeitsprinzip® gilt hier nicht.

= Auch wenn der Verleihbetrieb nicht
tarifgebunden ist, kann er mit seinen
Arbeitnehmern die Anwendung eines
Tarifvertrags vereinbaren, wenn er in dessen
Geltungsbereich tatig ist.

544

Gleiche Arbeitsbedingungen

m Einige Organisationen, die sich Gewerkschaft
nennen, aber kaum Mitglieder haben, haben
sich im Hinblick auf den Abschluss unglinstiger
Tarifvertrage sehr um die Arbeitgeber ,verdient”
gemacht.

m Das BAG hat in einem Urteil vom 14.12.2010

(1 ABR 19/10) enge Regeln fir die Tariffahigkeit

einer Organisation aufgestellt.

Gleiche Arbeitsbedingungen

m Voraussetzung dafir, tariffahige Gewerkschaft
zu sein, ist eine gewisse Durchsetzungskraft, di
zumindest einer entsprechenden Anzahl von
Mitgliedern bedarf.

m Das unterliegt aber nicht der Uberwachung
durch den Betriebsrat des Entleihbetriebs, weil
der nach § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG nur fur die
Durchfiihrung der Schutzvorschriften im Betrieb
zustandig ist.

)
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Anderung beim Tarifvorbehalt

m Mit dem ,Gesetz zur Anderung des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes —
Verhinderung von Missbrauch der
Arbeitnehmeriberlassung” hat der Gesetzgeber
im April 2011 einige Anderungen des AUG
beschlossen.

547

Anderung beim Tarifvorbehalt

= 8 9 Nr. 2 wurde durch folgenden Satz ergénzt:
,eine abweichende tarifliche Regelung gilt nicht fir
Leiharbeitnehmer, die in den letzten sechs Monaten
vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem
Arbeitsverhaltnis bei diesem oder einem Arbeitgeber,
der mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne des

§ 18 des Aktiengesetzes bildet, ausgeschieden sind“

Anderung beim Tarifvorbehalt

m Damit soll Arbeitgebern der Weg verbaut
werden, eigene Arbeitnehmer zu entlassen, um
sie Uiber den Weg einer Entleihe tarifbedingt zu
schlechteren Bedingungen weiter bzw. wieder zu

beschaftigen.
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Besuch der Sprechstunden

m Da Leiharbeitnehmer im
betriebsverfassungsrechtlichen Sinne
Arbeitnehmer des Entleihbetriebs sind, dirfen
sie die Sprechstunden des Betriebsrats des
Entleihbetriebs besuchen.

m Das stellt auch § 14 Abs. 2 Satz 2 AUG Klar.

m 8 39 Abs. 3 BetrVG ist auch in Bezug auf
Leiharbeitnehmer einzuhalten.

Teilnahme an Betriebsversammlungen

m Aus dem gleichen Grund durfen
Leiharbeitnehmer auch die Betriebs- und
Abteilungsversammlungen beim Entleihbetrieb
besuchen (§ 11 Abs. 2 Satz 2 AUG).

m Die entsprechenden Vorschriften des BetrVG
(8 44 BetrVG) gelten auch fir Leiharbeithehmer.

Beschwerderecht

m Die Leiharbeitnehmer haben die gleichen
Beschwerderechte beim Arbeitgeber und
Betriebsrat wie die regularen Arbeitnehmer
(88 84 und 85 BetrVG).

m Dies wird ausdricklich auch durch § 14 Abs. 2
Satz 3 AUG bestimmt.

m Auch der Betriebsrat darf Leiharbeitnehmer nicht

diskriminieren (§ 75 Abs. 1 BetrVG), muss sich

also der Beschwerden der Leiharbeitnehmer
annehmen.
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Mitbestimmung

m Die Mitbestimmungsaufgaben des Betriebsrats
(z. B. aus 88 87, 91, 94, 95 BetrVG) gelten auch
im Hinblick auf Leiharbeithehmer.

m Da Leiharbeitnehmer im
betriebsverfassungsrechtlichen Sinne
Arbeitnehmer des Entleihbetriebs sind, gelten
die Betriebsvereinbarungen auch fir sie.

Wesentliche Regelungen im AUG

= In § 3a AUG wurde die Maglichkeit geschaffen,
durch Rechtsverordnung Mindestentgelte fir
Leiharbeitnehmer in bestimmten Branchen zu
bestimmen.

= Die Rechtsverordnung wird. ggf. durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales auf
Vorschlag von Gewerkschaften oder
Arbeitgeberverbanden erlassen.

Wesentliche Regelungen im AUG

m Leiharbeitnehmer haben einen Anspruch auf
Nutzung der Gemeinschaftseinrichtungen und
Gemeinschaftsdienste des Entleihbetriebs, der
nicht durch Vertrag abbedungen werden kann
(8 9 Nr. 2a AUG).

= § 13b AUG verpflichtet die Entleihbetriebe, den

Leiharbeitnehmern den Zugang zu diesen

Einrichtungen zu den gleichen Bedingungen wie

dem Stammpersonal zu ermdglichen.

555
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Wesentliche Anderungen im AUG

m Der Entleihbetrieb hat It. § 13a AUG die Pflicht,
die Leiharbeitnehmer Uber Arbeitsplatze, die bei
ihm besetzt werden sollen, zu informieren — dies
kann auch durch Aushang etc. geschehen,
sofern die Leiharbeitnehmer diese Informationen
so erhalten.

§1Abs. 1 Satz 4 AUG

Die Uberlassung von Arbeitnehmern ist
voriibergehend bis zu einer
Uberlassungshéchstdauer nach Absatz 1b
zulassig.

Voriuibergehende Uberlassung

§ 1 Abs. 1b begrenzt die Uberlassungsdauer auf

18 Monate.

m Langer als 18 Monate darf ein Leiharbeitnehmer
also nicht eingesetzt werden.

m Er darf aber durch einen anderen
Leiharbeitnehmer abgeldst werden.

m Er dirfte auch nach einer gewissen Wartezeit

wieder eingestellt werden.
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Voriibergehende Uberlassung

m Der Gesetzgeber wollte durch die Neuregelung
in § 1 Abs. 1 Satz 4 und § 1 Abs. 1b AUG
seinem Willen Ausdruck verleihen, dass
Leiarbeit eine voriibergehende Losung bleiben
soll.

m Das ist ihm aber nicht gelungen.

Voriuibergehende Uberlassung (ArbG Cottbus)

Eine Uberlassung von Arbeitnehmern an
Entleiher erfolgt nicht voriibergehend i.S.d. § 1
Abs. 1 S. 2 AUG, wenn durch die
Arbeitnehmeriiberlassung ein reiner
Dauerbeschaftigungsbedarf abgedeckt wird.

m Das ArbG Cottbus hat dies mit Zustimmung
des LAG Berlin-Brandenburg entschieden (4
BV 30/12 und 18 TaBV 2150/12)

Voriuibergehende Uberlassung

m Das BAG hat entschieden, dass eine
Uberlassung jedenfalls dann nicht voriibergehen
sei, wenn der Arbeitgeber die Leiharbeitskraft
ohne jegliche zeitliche Begrenzung einsetzen
wolle (7 ABR 91/11).
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Betriebsvereinbarung tiber Leiharbeit

m Der Betriebsrat kann versuchen, eine
Betriebsvereinbarung tber Leiharbeit
abzuschlieRen.

= Diese Betriebsvereinbarung ist aber nur schwer
erzwingbar.

m Damit ist fraglich, ob der Arbeitgeber sich auf
eine solche Betriebsvereinbarung einlassen
wird.

Betriebsvereinbarung Giber Leiharbeit

m Allerdings handelt es sich bei einer solchen

Betriebsvereinbarung um eine Auswahlrichtlinie.
m Die ist zumindest bei Betrieben mit mehr als 500

Arbeitnehmern erzwingbar (8§ 95 Abs. 2 BetrVG).
m Fraglich ist allerdings, ob es gelingen wird, in der
Einigungsstelle sehr weitreichende Forderungen
durchzusetzen.

Betriebsvereinbarung Giber Leiharbeit

= Wesentliche Punkte einer Betriebsvereinbarung
Uber Leiharbeit kdnnten sein:
= Betriebliche Voraussetzungen firr den Einsatz von
Leiharbeitnehmern, z. B. Personalengpass,
Abdeckung von Spitzen,
= Verpflichtung, freie Stellen mit eigenen
Arbeitnehmern zu besetzen, wenn solche verfiigbar
sind,

564
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Betriebsvereinbarung tiber Leiharbeit

m Wesentliche Punkte einer Betriebsvereinbarung
Uber Leiharbeit kdnnten sein:
= Hochstquote fur die Beschaftigung von
Leiharbeitnehmern, z. B. in der Form, dass nicht
mehr als 15% der Arbeitnehmer in Leiharbeit
beschéftigt werden dirfen.

Betriebsvereinbarung Giber Leiharbeit

= Wesentliche Punkte einer Betriebsvereinbarung
Uber Leiharbeit kdnnten sein:
= Voraussetzungen fir die Auswahl des
Verleihunternehmens, z. B. Tarifgebundenheit mit
DGB-Tarifvertrag, Qualitatskriterien etc.,
= Einbeziehung der Leiharbeit in die innerbetriebliche
Personalplanung,

Betriebsvereinbarung Giber Leiharbeit

m Wesentliche Punkte einer Betriebsvereinbarung
Uber Leiharbeit kdnnten sein:
= Schutz der Stammbelegschaft vor Personalabbau,
= Kriterien fur Neueinstellungen, z. B. Umfang und
Dauer der Leiharbeit, ab der Neueinstellungen
durchgefihrt werden mussen,
= Regeln fiir die Ubernahme von Leiharbeitnehmern
und anderes mehr.
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Mitwirkung des Betriebsrats be
Outsourcing-MaRnahmen

Seminare
far
Betriebsrate

Mitwirkung bei personellen Mirverrkune

MIT WIRKUNG
L

Angelegenheiten beim Einsatz von
Leiharbeitnehmern

568

Einstellung

m § 99 ist auch auf die Einstellung von
Leiharbeithehmern anzuwenden.

m Dies wird in § 14 Abs. 3 AUG auch ausdriicklich
klargestellt.

m Der Betriebsrat ist also vor der Hinzuziehung
von Leiharbeitnehmern zu unterrichten.

= Seine Zustimmung muss vorliegen, bevor

Leiharbeitnehmer beschéftigt werden dirfen.

Verweigerung der Zustimmung

m Der Betriebsrat kann seine Zustimmung zu einer
personellen MaRnahme verweigern, wenn er
dafur Grinde sieht.

m Diese Verweigerung ist aber nur aus einem der

Griinde moglich, die in § 99 Abs. 2 BetrVG
vorgesehen sind.

570

190


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__99.html
https://www.gesetze-im-internet.de/a_g/__14.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__99.html

Moégliche Grinde fur die Verweigerung der

Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG)

m Die personelle MaRnahme verstof3t gegen eine
Schutzvorschrift — Beispiele:
» Die Leiharbeitnehmer sollen entgegen der
Vorschriften des § 9 Abs. 2 AUG schlechter bezahlt
werden als die Stammarbeitnehmer;

Mogliche Grinde fur die Verweigerung der

Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG)

m Die personelle MaRnahme verstof3t gegen eine

Schutzvorschrift — Beispiele:

= Sie sollen im Widerspruch zum
Diskriminierungsverbot des § 75 Abs. 1 BetrVG nur
mit Arbeiten beschéftigt werden, die die
Stammbelegschalft nicht leisten will oder soll, weil sie
besonders unangenehm sind, z. B. besonders
schmutzige Arbeiten, Nachtarbeit etc.

Einschréankungen

m Der Betriebsrat hat nicht die Aufgabe, dartiber
zu wachen, ob die gesetzlichen Vorschriften
auch im Verleihbetrieb eingehalten werden.

= Wenn er z. B. vorbringt, dass der vom
Verleihbetrieb angewandte Tarifvertrag nicht den
Anforderungen genugt, die an einen Tarifvertrag

gestellt werden, wird er mit dieser Argumentation

scheitern.
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Moégliche Grinde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG)

m die personelle MaRnahme verstoi3t gegen eine
Richtlinie nach § 95 BetrVG (sofern es eine
solche Richtlinie gibt) — Beispiel:
= Der Betriebsrat hat mit dem Arbeitgeber eine

Richtlinie vereinbart, der zufolge Leiharbeitnehmer
nur fur die Abdeckung von Spitzen oder als
Urlaubsvertretung herangezogen werden durfen. Die
vorgesehenen Leiharbeitnehmer sollen aber regular
und fir sehr lange Zeit eingesetzt werden.

Mogliche Grunde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG)

m die personelle Ma3nahme verstof3t gegen eine
Richtlinie nach 8§ 95 BetrVG (sofern es eine
solche Richtlinie gibt) — Beispiel:
= |n einer Auswahlrichtlinie ist vereinbart, dass die

Quote von Leiharbeitnehmern nicht tiber 20%

betragen darf, und der Arbeitgeber will dartiber

hinaus Leiharbeitnehmer einsetzen.

Moégliche Grinde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG)

m Es besteht die durch Tatsachen begriindete
Besorgnis, dass ein anderer Arbeitnehmer im
Betrieb gekiindigt wird oder einen anderen
Nachteil erleidet — Beispiele:
= eine Person soll fur eine Stelle eingestellt werden,

die schon besetzt ist;
= der Arbeitgeber zieht Leiharbeitnehmer heran,
obwohl geniigend eigene Arbeitnehmer zur

Verfligung stehen.
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Einschrankung

= Wenn der Arbeitgeber im Rahmen seiner
unternehmerischen Entscheidungsfreiheit
allerdings Arbeitsplatze ganz auslagert oder die
Arbeitsplatze abschafft und die Arbeiten nur
noch von Leiharbeitnehmern durchfiihren l&sst,
wird der Betriebsrat mit dieser Argumentation
vermutlich auch scheitern, da der Arbeitgeber
diese Arbeitsplatze nicht mehr fir eigene
Arbeitnehmer vorhalt.

Mogliche Grunde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG)

m Der betroffene Arbeitnehmer wird durch die
MafRnahme ungerechtfertigt benachteiligt —
Beispiel:
= fur die Leiharbeitnehmer sollen ohne sachlichen

Grund schlechtere Bedingungen gelten als fr

vergleichbare Arbeitnehmer im Betrieb.

Einschrankung

m Dieses Argument kann der Betriebsrat nur
vorbringen, wenn tatséchlich kein sachlicher
Grund vorliegt.

m Es ist aber aus betriebswirtschaftlicher Sicht
verninftig und damit begriindet, Kosten
einzusparen.

m Der Betriebsrat kann allenfalls mit einem

Verstol gegen § 9 Abs. 2 AUG argumentieren.
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Moégliche Grinde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 5 BetrVG)

m Eine nach § 93 BetrVG vom Betriebsrat
geforderte Ausschreibung ist unterblieben.

m Die Ausschreibung selbst nach § 93 ist nicht
erzwingbar (umstritten!), der Betriebsrat kann
allerdings seine Zustimmung bei einer
Einstellung verweigern, wenn die interne
Ausschreibung nicht erfolgt ist.

Einschrankung

= Wenn der Arbeitgeber die Arbeitsplatze nicht
mehr fur eigene Arbeitnehmer vorhalt, ist die
Ausschreibung ein reiner Formalismus.

= Da die Arbeitsplatze nicht vom Arbeitgeber,
sondern vom Verleihbetrieb vergeben werden,

musste die Stelle dort ausgeschrieben werden.

Form (8§ 99 Abs. 3 BetrVG)

m Der Betriebsrat muss die ggf. erfolgende
Verweigerung der Zustimmung innerhalb einer
Woche nach der Mitteilung des Arbeitgebers
beschliefen und dem Arbeitgeber mitteilen.

m Es ist ein ordentlicher Beschluss erforderlich.

m Der Beschluss muss dem Arbeitgeber schriftlich
innerhalb der Frist mitgeteilt werden.

m Der Beschluss muss begriindet sein.
m Kein Beschluss gilt als Zustimmung.



https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__93.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__99.html

Begriindung (8 99 Abs. 3 BetrVG)

m Es koénnen nur die in § 99 Abs. 2 BetrVG
genannten Griinde geltend gemacht werden.

m Die Begriindung muss die konkrete Tatsache,
auf der sie beruht, nennen — es geniigt also
nicht, einfach auf die Ziffer des § 99 Abs. 2
BetrVG zu verweisen.

Ersetzung der Zustimmung
(8 99 Abs. 4 BetrVG)

m Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung,
kann der Arbeitgeber beim Arbeitsgericht
beantragen, die Zustimmung zu ersetzen.

m Das Gericht pruft, ob die Verweigerung der
Zustimmung durch den Betriebsrat form- und
fristgerecht erfolgt ist und die Begriindung

berechtigt ist.

Ersetzung der Zustimmung
(8 99 Abs. 4 BetrVG)

= Wenn das Arbeitsgericht zu dem Schluss
kommt, dass die Zustimmung berechtigt
verweigert wurde, darf die personelle
MafRnahme nicht durchgefihrt werden.

= Kommt das Arbeitsgericht zu dem Schluss, dass

die Zustimmung unbegriindet verweigert wurde,

darf die MaBnahme durchgefiihrt werden.

585
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Vorlaufige personelle Malnahme

= Wenn sachliche Griinde es zwingend
erforderlich machen, kann der Arbeitgeber eine
personelle MaRBnahme auch vorlaufig
durchfiihren (§ 100 Abs. 1 BetrVG).

m Der betroffene Arbeitnehmer muss dartber
aufgeklart werden, dass die MalRnahme unter
dem Vorbehalt der Verweigerung der
Zustimmung des Betriebsrats steht.

Vorlaufige personelle Malinahme

m Eine zu spate Entscheidung des Arbeitgebers,
fehlende Planung etc. sind keine dringenden
Grunde.

m Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat unverziiglich
Uiber die vorlaufige personelle Manahme zu
unterrichten (8§ 100 Abs. 2 BetrVG).

= Wenn der Betriebsrat der Meinung ist, dass die
Grunde keine vorlaufige MaRnahme

rechtfertigen, muss er dies dem Arbeitgeber

unverziglich mitteilen (Beschluss erforderlich!)

Vorlaufige personelle Malinahme

= Wenn Uneinigkeit zwischen dem Arbeitgeber
und dem Betriebsrat Uiber die Frage besteht, ob
die Griinde eine vorlaufige personelle
MafRnahme rechtfertigen, muss der Arbeitgeber
innerhalb von drei Tagen beim Arbeitsgericht
beantragen, festzustellen, dass die Malinahme
erforderlich war.
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Vorlaufige personelle Malnahme

m Tut er dies nicht, darf er die MalRnahme nicht
aufrecht erhalten.

m Entscheidet das Arbeitsgericht, dass die Grunde
die vorlaufige MaRnahme nicht rechtfertigen
oder ersetzt es die fehlende Zustimmung des
Betriebsrats nicht, muss der Arbeitgeber die
MaRBnahme spéatestens zwei Wochen nach dem
Gerichtsbeschluss zuriicknehmen.

Zwangsgeld (§ 101 BetrVG)

m Fuhrt der Arbeitgeber eine Ma3nahme durch,
obwohl der Betriebsrat die Zustimmung
verweigert hat und das Arbeitsgericht die
Verweigerung nicht ersetzt hat, kann der

Betriebsrat beim Arbeitsgericht beantragen, den

Arbeitgeber mit einem Zwangsgeld zur

Aufhebung der MaRhahme zu zwingen.

Informationsanspriiche des Betriebsrats

m Der Betriebsrat ist Giber vorgesehene
Einstellungen umfassend zu unterrichten.

m Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat alle
Informationen zu geben, die fir eine Beurteilung
des Betriebsrats hinsichtlich § 99 von Bedeutung
sind.

m Das beinhaltet bei Leiharbeitnehmern auch ein

Einblicksrecht in den Entleihvertrag.
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Informationsanspriiche bei Einstellungen

m Der Betriebsrat hat Anspruch auf folgende
Informationen:
= Name, genaue Personalien,
Zeitpunkt der Einstellung,
Tatigkeit,
tarifliche Eingruppierung,
fachliche und persénliche Eignung,
Schwerbehindertenstatus,
alle weiteren Informationen, die firr eine Beurteilung des
Betriebsrats hinsichtlich § 99 Abs. 2 BetrVG erforderlich
sind und dem Arbeitgeber zur Verfligung stehen.

Einschrankung

Der Arbeitgeber muss dem Betriebsrat nur die

Informationen geben, die ihm selbst bekannt
sind.

m Insbesondere nahere Angaben zur Person
liegen dem Arbeitgeber z. B. bei
Leiharbeitnehmern regelmé&gig nicht vor.

m Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, diese

Informationen vom Verleihbetrieb zu beschaffen.

Informationsanspriche des
Wirtschaftsausschusses

m Der Wirtschaftsausschuss hat weiter gehende
Informationsanspriche als der Betriebsrat.

m Er sollte versuchen, z. B. Einblick in

Rahmenvereinbarungen mit dem Entleihbetrieb

zu erhalten.
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Informationsanspriche des
Wirtschaftsausschusses

m Insbesondere sind wirtschaftliche Fragen
interessant, z. B.
= die Kosten flr Leiharbeitnehmer im Vergleich zu den
kalkulierten Kosten fiir eigene Arbeitnehmer;
= Verrechnungssétze, mit denen Gemeinkosten auf die

Arbeitskosten umgelegt werden:

« werden z. B. die Kosten des Betriebsrats, der
Sozialrdume, der Kantine etc. auch auf die Kosten fir
Leiharbeitnehmer umgelegt? Schlie3lich kommen diese
Einrichtungen auch den Leiharbeitnehmern zugute.

Mitwirkung des Betriebsrats be
Outsourcing-MaRnhahmen

Seminare

fir

Betriehsrite
MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
PR

Formen des Outsourcing

596

Outsourcing

Unter Outsourcing (Kirzel fiir ,Outside Resource
Using“) wird die Abgabe von Aufgaben und/oder
Strukturen an andere Stellen verstanden.

m Diese anderen Stellen sind meistens, aber nicht
immer andere Unternehmen.

m Sie koénnen innerhalb oder auerhalb des

Konzerns angesiedelt sein.
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Gangige Auspragungen des Outsourcing

m Es gibt beim Outsourcing unterschiedliche
Varianten.

= Die Unterschiede sind insbesondere hinsichtlich

ihrer rechtlichen Konsequenzen von Bedeutung.

Gangige Auspragungen des Outsourcing

= Wichtig sind dabei jeweils die Fragen, ob es sich

um

= eine Betriebsanderung,

= einen Betriebslibergang und/oder

= eine Umwandlung

handelt, weil daraus ggf. unterschiedliche
Konsequenzen fir die Arbeitnehmer und den
Betriebsrat entstehen kdnnen.

Gangige Auspragungen:
»Auszug“

Unternehmen

Betrieb

Betrieb Auslagerung in separaten Betrieb T

Betriebsteil wird abgespalten und zieht mit Betriebsmitteln und
Arbeitnehmern in einen neuen Betrieb um

Evt. Betriebsénderung (§ 111 BetrVG)

Ggf. Versetzungen (§ 99 BetrVG)

Ubergangsmandat des BR (§ 21a BetrVG)
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Mirwirkund]
a7 Wimeong]

Gangige Auspragungen 1ﬂm1

Unternehmen

Betrieb B

Betrieb A Verlagerung in anderen Bereich
Betrieb T

Betriebsteil zieht (mit Betriebsmitteln und Arbeitnehmern) in einen
anderen Betrieb um

Evt. Betriebsanderung (§ 111 BetrVG)

Ggf. Versetzungen (§ 99 BetrVG) oder Kiindigungen (§ 102 BetrVG)
Kein Ubergangsmandat des BR A, wenn in Betrieb B ein BR besteht
Ggf. Einstellungen im Betrieb B (§ 99 BetrVG - Zustéandigkeit des
BR B)

Unternehmen
Betrieb B (z. B.
Hauptverwaltung)

Betrieb A unktionstibergang in Bereich
anderen Betrieb IT

Schlieung eines Betriebsteils in A, nur die Funktionen gehen auf B
tber

Evt. Betriebsanderung (§ 111 BetrVG, aber ggf. § 112a BetrVG!)

Ggf. Versetzungen (§ 99 BetrVG) oder Kiindigungen (§ 102 BetrVG)
Kein Ubergangsmandat des BR A, wenn in Betrieb B ein BR besteht
Ggf. Einstellungen in Betrieb B (§ 99 BetrVG — Zustandigkeit des BR
B)

602

»Verselbstandigu

Betrieb und Abspaltung in separates
Unternehmen Unternehmen

Abspaltung eines Betriebsteils, Betriebsmittel und Arbeitnehmer gehen
auf neue GmbH uber

Evt. Betriebsanderung (§ 111 BetrVG)

Ggf. Versetzungen (§ 99 BetrVG)

Ubergangsmandat des BR (§ 21a BetrVG)

§123 Abs. 2 UmwG

603
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Beriebsrar

Gangige Auspragungen 1?1

Sonderfall: ,,IT-GmbH im Haus* TN
N
U. U. gemeinsamer Betrieb g 7 6l

zweier Unterneh=en?

Abspaltung in separates IT
Unternehmen GmbH

Unternehmen

Wie ,, Verselbstandigung®, aber wenn beide GmbHen unter
einheitlicher Leitung stehen und den selben Betriebszweck verfolgen,

kann u. U. ein gemeinsamer Betrieb zweier Unternehmen vorliegen Y
§1ADb Satz 2 BetrVG

In diesem Fall bleibt der BR fiir die IT GmbH zustandig @

604

Konzern
Betrieb
und -
Unternehm

[reemm |
Abspaltung in separates
Unternehmen IT GmbH

= Wie , Verselbstindigung®, aber u. U. gehen bestimmte
Zustandigkeiten an einen ggf. vorhandenen
Konzernbetriebsrat ber.

605

Seminare

Gangige Auspragungen
»Ubergang a g

nderes
Unternehmen oder
anderer Konzern
Betrieb und IT GmbH
Unternehmen Abspaltung oder
Bereich IT

= BetriebsteilverauBerung (§ 613a BGB), wenn
Betriebsmittel Gbertragen werden

= Evt. Betriebsanderung (§ 111 BetrVG, wenn Betriebsmittel
Ubertragen werden, greift § 112a BetrVG nicht!)

= Ggf. Kiindigungen (§ 102 BetrVG

606
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Gi
»Einkauf der L

Anderes
Unternehmen oder
Betrieb und anderer Konzern

Unternehmer, IT GmbH
Funktionsnachfolge oder

Bereich IT

= Keine BetriebsteilveraufRerung (§ 613a BGB), wenn keine
Betriebsmittel Gbertragen werden, sondern nur die
Funktion tbertragen wird

= Evt. Betriebsanderung (§ 111 BetrVG, aber: § 112a
BetrVG!)

= Ggf. Kiindigungen (§ 102 BetrVG)

Kann der Betriebsrat Outsourcing verhindern?

m Grundsatzlich liegt es im Direktionsrecht des
Arbeitgebers, seinen Betrieb, sein Unternehmen
und seinen Konzern so zu organisieren, wie er
es fur angebracht halt.

m Der Betriebsrat kann Mitbestimmungsrechte nur

hinsichtlich der Folgen fur die Arbeitnehmer

ausiben.

Kann der Betriebsrat Outsourcing verhindern?

m Dabei kann er versuchen,
= Harten fur die Arbeitnehmer weitgehend zu
vermeiden oder abzufedern,
= Alternativen zu Umstrukturierungen zu entwickeln
oder
= die Umstrukturierungen so teuer werden zu lassen,
dass sie fUr den Arbeitgeber unattraktiv werden.
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Kann der Betriebsrat Outsourcing verhindern?

m Ein Instrument, mit dem der Betriebsrat
versuchen kann, Nachteile fir die Arbeitnehmer
zu beschranken, ist 8 92a BetrVG.

m Allerdings bietet § 92a BetrVG keine zwingende
Handhabe, um Umstrukturierungen und das
Outsourcing von Funktionen und Betriebsteilen
zu verhindern.

611
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Mitwirkung und Mitbestimm
betrieblichen Altersversorgung

Seminare
fir
Betriebsrate

Gesetzliche Vorschriften, Mirwirkunc

MIT WIRKUNG
L

Maoglichkeiten und Grenzen der
Mitwirkung

613

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

m Angesichts der demographischen Entwicklung
und der Situation der &ffentlichen
Rentenversicherungssysteme gewinnt eine
betriebliche Altersversorgung immer mehr an
Bedeutung.

m Anspriiche der Arbeitnehmer und Pflichten der
Arbeitgeber dazu sind im Gesetz zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

(,Betriebsrentengesetz” — BetrAVG) bestimmt.

m Wesentliche Vorschriften des BetrAVG sind u. a.:
= ein Anspruch der Arbeitnehmer auf
Entgeltumwandlung (§ 1a BetrAVG);
= die Unverfallbarkeit der Anspriiche (§ 1b BetrAVG);
= die moglichen Arten der Ausgestaltung
(Leistungszusage, Beitragszusage,
Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds)

(8 1 Abs. 2 BetrAVG);
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m Wesentliche Vorschriften des BetrAVG sind u. a.:
= Hohe der unverfallbaren Anwartschaften (88 2 und
2a BetrAVG);
= Abfindungen von Anwartschaften z. B. bei vorzeitiger
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (§ 3 BetrAVG);
= Ubertragung von Anwartschaften z. B. beim Wechsel
des Arbeitsplatzes (§ 4 BetrAVG);

m Wesentliche Vorschriften des BetrAVG sind u. a.:
= Auszehrungsverbot (8§ 5 BetrAVG);
= Altersgrenzen und vorzeitige Leistung (8 6 BetrAVG);

= Pflicht des Arbeitgebers zum Schutz vor Verlust z. B.
durch Insolvenz (§ 7 BetrAVG);
= Regelungen in Tarifvertragen (§ 19 BetrAVG).

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

= Da die gesetzlichen Regelungen zur
betrieblichen Altersversorgung abschlieBender
Natur sind, besteht in diesen Fragen kein
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats.

m Der Betriebsrat hat z. B. keine Méglichkeit, im
Wege der zwingenden Mitbestimmung
durchzusetzen, dass tiberhaupt eine Einrichtung
der betrieblichen Altersversorgung geschaffen
wird.
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Mitbestimmung bei der Altersversorgung

m Zur Einrichtung einer betrieblichen
Altersversorgung ist der Arbeitgeber ohnehin
gesetzlich verpflichtet, sobald Arbeithehmer
ihren Anspruch auf Entgeltumwandlung geltend

machen (§ 1a BetrAVG).

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

m Der Betriebsrat hat auch kein
Mitbestimmungsrecht bei der Frage, welche Art
von Altersversorgung der Arbeitgeber einrichtet
(Leistungszusage, Beitragszusage,

Direktversicherung, Pensionskasse,

Pensionsfonds — sog. ,Durchfiihrungsweg®).

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

m Der Betriebsrat hat auch kein zwingendes
Mitbestimmungsrecht hinsichtlich der Frage, wer
in den Genuss der betrieblichen
Altersversorgung kommt — der Arbeitgeber ist

neben seiner Verpflichtung aus § 1a BetrAVG

zur Einhaltung des

Gleichbehandlungsgrundsatzes verpflichtet.
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Mitbestimmung bei der Altersversorgung

m SchlieBlich kann der Betriebsrat kein
zwingendes Mitbestimmungsrecht in der Frage,
ob und in welcher Hohe der Arbeitgeber eigene
Mittel zur Aufstockung der betrieblichen
Altersversorgung bereitstellt, geltend machen.

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

m Der Betriebsrat kann nur versuchen, im Wege
einer freiwilligen Betriebsvereinbarung
Regelungen zu diesen Fragen herbeizufuhren.

= Ein zwingendes Mitbestimmungsrecht des

Betriebsrats entsteht aber entweder aus § 87

Abs. 1 Nr. 8 oder Nr. 10 BetrVG.

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

(8 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG)

= Wenn der Arbeitgeber selbst Trager einer
Einrichtung zu einer BAV ist, also z. B. eine
Unterstitzungskasse, eine Pensionskasse oder
einen Pensionsfond einrichtet, greift das
Mitbestimmungsrecht gemaf § 87 Abs. 1 Nr. 8
BetrVG.

m Da eine solche Einrichtung eine
Sozialeinrichtung des Arbeitgebers ist, hat der
Betriebsrat Giber deren Form, Ausgestaltung und
Verwaltung mitzubestimmen.
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Mitbestimmung bei der Altersversorgung

(8 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG)

= Wird die BAV bei einer mittelbaren Zusage durch
einen externen Trager abgewickelt, entsteht ein
Mitbestimmungsrecht durch § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG.

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

(8 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG)

m Die Leistungen einer BAV haben
Entgeltcharakter und It. § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG sind Fragen der betrieblichen
Lohngestaltung, die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsétzen sowie
Entlohnungsmethoden Gegenstand zwingender
Mitbestimmung.

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

(8 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG)

= Im Falle einer Direktzusage greift ebenfalls das
Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG, denn auch hier gilt das Argument, dass
die Versorgungsleistungen ein verdientes
Entgelt sind, Uber dessen Grundséatze wie im
eben dargelegt der Betriebsrat mitzubestimmen

hat.

627
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Mitbestimmung bei der Altersversorgung

(8 87 Abs. Nr. 8 oder 10 BetrVG)

= Regelungen im Rahmen einer

Betriebsvereinbarung tber die betriebliche

Altersversorgung kénnen z. B. sein:

= die Art der abzudeckenden Risiken (Alter, Tod,
Berufsunfahigkeit);

= die Verteilung der Leistungen auf die einzelnen
Begunstigten innerhalb des Dotierungsrahmens;

= ggf. Regelungen dariiber, welche Hinterbliebenen im
Todesfall welche Leistungen empfangen;

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

(8 87 Abs. Nr. 8 oder 10 BetrVG)

m Regelungen im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung ber die betriebliche
Altersversorgung kénnen z. B. sein:
= ggf. Regelungen uber die Versorgungsleistung im

Falle einer Berufsunfahigkeit;
= Regelungen uber Abschlage bei einer vorzeitigen
Altersleistung;

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

(8 87 Abs. Nr. 8 oder 10 BetrVG)

= Regelungen im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung tber die betriebliche

Altersversorgung kénnen z. B. sein:

= Art der Auszahlung: als Kapitalleistung oder Rente;

= Auszahlungsmodalitaten wie Zahlungszeitpunkte
etc.;

= Voraussetzungen wie Wartezeiten etc. sowie

= Nebenpflichten.
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Mitbestimmung bei der Altersversorgung

(8 87 Abs. Nr. 8 oder 10 BetrVG)

N

= Nicht erzwingbar, aber einen Versuch wert ist,
den Arbeitgeber davon zu Uberzeugen, dass er
die Beitrage, die die Arbeitnehmer durch eine
Entgeltumwandlung erbringen, aufstockt.

Mitbestimmung bei der Altersversorgung

(8 87 Abs. Nr. 8 oder 10 BetrVG)

m Der Betriebsrat muss naturlich in jedem Fall die
Grenzen des Tarifvorbehalts beachten (8 77
Abs. 3 BetrVG).

m Bestehen gliltige tarifvertragliche Regelungen
zur betrieblichen Altersversorgung, darf der

Betriebsrat keine konkurrierende

Betriebsvereinbarung abschlieRen.

Interessen des Arbeitgebers

m Viele Arbeitgeber bemiihen sich gerade in
jingerer Zeit verstarkt, betriebliche Zusagen fiir
neu eingetretene Arbeitnehmer abzuschaffen
oder eine betriebliche Regelung z. B. in eine

Direktversicherung auszulagern.
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Interessen des Arbeitgebers

m Gegen die Schlechterstellung neu eingetretener
Arbeitnehmer hat der Betriebsrat leider keine
zwingende Handhabe.

m Eine Schlechterstellung ist zwar ein Verstol3
gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz, der ist
aber zulassig, weil es dafiir einen sachlichen
Grund gibt.

m Es muss dem Arbeitgeber méglich sein, sich von

freiwilligen Regelungen bei neuen
Arbeitsverhaltnissen zu befreien.

Interessen des Arbeitgebers

Der Wunsch, betriebliche Lésungen der
Altersversorgung auszulagern, hat
betriebswirtschaftliche Griinde.

m Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fur
Pensionszusagen Riickstellungen zu bilden.

m Eine Rickstellung ist in der Bilanz auf der

Passivseite auszuweisen.

Eine Rickstellung ist Fremdkapital.

Interessen des Arbeitgebers

= Dadurch wird die Eigenkapitalquote in der Bilanz
gemindert, und das wirkt sich negativ auf die
Bewertung des Unternehmens aus.

m Das hat zur Folge, dass Finanzierungskosten
héher sind, weil das Rating (die Bewertung
durch Kreditinstitute) um so niedriger ist, je

kleiner der Eigenkapitalanteil ist.

212


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Interessen des Arbeitgebers

m AulRerdem wecken hohe Riickstellungen
Begehrlichkeiten bei potentiellen feindlichen
Ubernehmern (,Heuschrecken®), weil sie die so
verborgenen ,Schatze” zu heben wissen.

m Durch die Auslagerung der Altersversorgung an
externe Trager kann sich der Arbeitgeber also
gegen solche feindlichen Ubernahmen schiitzen,
was ja in den meisten Fallen durchaus auch im
Interesse der Arbeitnehmer ist.
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