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Rechtsvorschrift

Eine Rechtsvorschrift ist eine Regel, die darauf
abzielt, eine bestimmte Rechtsfolge
herbeizufuhren.

m Rechtsvorschriften wirken normativ, d. h. sie
legen fir bestimmte, abstrakt formulierte
Tatbestande die unbedingte Folge fest.

Daher werden sie auch Rechtsnormen genannt

Rechtsvorschrift

m Rechtsvorschriften kénnen sein:
= Gesetze,
= Verordnungen,
= EU-Richtlinien,
= EU-Verordnungen
m Auch Vertrage wirken normativ, enthalten also
Rechtsvorschriften.
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Rechtsvorschrift

m Betriebsvereinbarungen wirken ebenfalls
normativ.

m Das gleiche gilt fir Tarifvertrage.

T ee———

Individuelles, kollektives und o6ffentlich-
rechtliches Arbeitsrecht

= Man kann die Rechtsnormen (Gesetze,
Verordnungen etc.) in drei Kategorien
unterteilen:
= individuelles Arbeitsrecht,
= kollektives Arbeitsrecht,
= ¢ffentlich-rechtliches Arbeitsrecht

Individuelles Arbeitsrecht

= Individuelles Arbeitsrecht bestimmt die Regeln
Uber das Verhaltnis zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

m Es bestimmt Anspriiche, die Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gegeneinander haben.
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Individuelles Arbeitsrecht

m Beispiele aus dem individuellen Arbeitsrecht
sind:
= Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
= Handelsgesetzbuch (HGB — besonders der Teil
,Handlungsgehilfen“ in §8§ 59 ff)
= Nachweisgesetz (NachwG)
= Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

Individuelles Arbeitsrecht

m Beispiele aus dem individuellen Arbeitsrecht
sind:
= Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
= Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an
Feiertagen und im Krankheitsfall (EntgFG)
= Bundesurlaubsgesetz (BurlG)
= Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Individuelles Arbeitsrecht

Die Arbeithehmervertretung ist bei diesen

Bestimmungen (von wenigen Ausnahmen
abgesehen) keine Partei.

m Die Anspriiche, die Arbeitnehmern aus dem

individuellen Arbeitsrecht entstehen, mussen sie

ggf. selbst durchsetzen.
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Individuelles Arbeitsrecht

m Eine Arbeitnehmervertretung hat nicht die
Aufgabe (und auch nicht das Recht), als
Vertreter der Arbeitnehmer deren individuellen
Anspriiche gegentiber dem Arbeitgeber
durchzusetzen.

Individuelles Arbeitsrecht

m Sie hat aber z. B. dartiber zu wachen, dass
Vorschriften, die zum Schutz der Arbeitnehmer
gelten, eingehalten werden ( #8 80 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG und entsprechende Bestimmungen im
Personalvertretungsrecht).

Individuelles Arbeitsrecht

m Dass der Betriebsrat keine
Mitbestimmungsaufgaben beim individuellen
Arbeitsrecht haben soll, wird z. B. auch aus § 85
Abs. 2 BetrVG deutlich.

m Wenn ein Arbeitnehmer sich beim Betriebsrat
beschwert, und zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat keine Einigung Uber die
Berechtigung der Beschwerde gelingt, kann die
Einigungsstelle entscheiden.
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Individuelles Arbeitsrecht

m Dies soll aber ausdricklich nicht fur den Fall
gelten, dass Gegenstand der Beschwerde ein
Rechtsanspruch des Arbeitnehmers ist.

m Hier ist ausschlieB3lich das Arbeitsgericht
zusténdig — der Betriebsrat soll im Wege der
Einigungsstelle keine Mitbestimmung tber das
Bestehen von Rechtsanspriichen haben.

Kollektives Arbeitsrecht

m Das kollektive Arbeitsrecht bestimmt Regeln, die
fur die kollektiven Interessensvertretungen der
Arbeitnehmer gegentiber dem Arbeitgeber
gelten.

m Es begriindet Anspriiche und Pflichten der
Arbeitnehmer, insbesondere aber deren
Vertretungen (z. B. Betriebsrat und Personalrat)
und auch der Arbeitgeber.

Kollektives Arbeitsrecht

m Beispiele fur kollektives Arbeitsrecht sind 7

= Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

= Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)

= Tarifvertragsgesetz (TVG)

= Gesetz Uber Européische Betriebsrate (EBRG)

= Sprecherausschussgesetz (SprAuG)

= Gesetz uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
(MitbestG)

= Gesetz Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer
im Aufsichtsrat (DrittelbG)
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Kollektives Arbeitsrecht

m Anspriiche aus kollektiv-arbeitsrechtlichen
Normen kénnen, wie schon erwahnt,
Arbeitnehmern, dem Betriebsrat und auch dem
Arbeitgeber entstehen.

m Das bedeutet, dass ggf. auch ein Arbeitnehmer
einen Anspruch gegen den Arbeitgeber
arbeitsgerichtlich durchsetzen kann, der ihm aus
kollektivem Recht entstanden ist.

Kollektives Arbeitsrecht

m Z.B.sagt§ 77 Abs. 4 BetrVG, dass
Betriebsvereinbarungen ,unmittelbar und
zwingend® gelten.

= Wenn also in einer Betriebsvereinbarung ein
Anspruch eines Arbeitnehmers begriindet ist,
kann er diesen Anspruch selbst
arbeitsgerichtlich durchsetzen.

Kollektives Arbeitsrecht

Vor allem aber begrundet das BetrVG oder das
BPersVG Anspriiche und Pflichten der
Arbeitnehmervertretung und des Arbeitgebers
gegeneinander.
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Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Neben den individuell- und kollektiv-
arbeitsrechtlichen Vorschriften gibt es auch
Normen, die dem 6ffentlichen Recht zuzuordnen
sind.

m Offentliches Recht bedeutet, dass eine
offentliche Stelle, also z. B. eine Behorde, an der
Durchfiihrung der Vorschrift beteiligt ist.

m Das ist z. B. beim Arbeitsschutz der Fall.

Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Beispiele fur offentlich-rechtliche Vorschriften

zum Arbeitsrecht sind

= Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

= Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

= 7. Sozialgesetzbuch tber die gesetzliche
Unfallversicherung (SGB 7)

= Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Der Unterschied zwischen individuell- und
offentlich-rechtlichen Vorschriften hat vor allem
die Wirkung, dass den Arbeitnehmern aus ihnen
nicht unmittelbare Anspriiche entstehen,
sondern dass sie Pflichten begriinden, die
Arbeitgeber schlechthin (also nicht ,nur®
gegeniber den Arbeitnehmern) zu erfillen
haben.
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Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Eine Aufsichtsbehérde kontrolliert (mehr oder
minder engagiert), ob die Bestimmungen des
jeweiligen Gesetzes vom Arbeitgeber
eingehalten werden.

m Halt der Arbeitgeber die Vorschriften nicht ein,
kann die Aufsichtsbehdrde BuR3- oder
Ordnungsgelder verhangen.

Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Die Arbeitnehmervertretung ist daran allerdings
nicht beteiligt.

m Sie kann sich aber z. B. mit einer Beschwerde
an die zustandige Aufsichtsbehdrde wenden
(z. B. beim Arbeitsschutz aufgrund des § 89
Abs. 1 BetrVG).

Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

= Wenn eine o6ffentlich-rechtliche Norm
Ermessens- und Gestaltungsspielraume offnet
und ein Mitbestimmungsrecht berihrt ist,
bestimmt die Arbeitnehmervertretung tber die
Ausfullung der GestaltungsspielrAume mit.
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Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Beispiel Arbeits- und Gesundheitsschutz:

= § 618 Abs. 1 BGB begriindet den Anspruch eines
Arbeitnehmers, dass der Arbeitgeber die
notwendigen Mafl3nahmen durchfiihrt, um seine
Gesundheit zu schitzen.

= Der Betriebsrat hat (nur) die Aufgabe, zu priifen, ob
der Arbeitgeber dies auch tut (§ 80 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG)

Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Beispiel Arbeits- und Gesundheitsschutz:
= Ist der Arbeitnehmer der Auffassung, dass der
Arbeitgeber seine Pflicht aus § 618 Abs. 1 BGB nicht
erfullt, musste er seinen Anspruch ggf.
arbeitsgerichtlich durchsetzen.

Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Beispiel Arbeits- und Gesundheitsschutz:
= § 3 Abs. 1 ArbSchG begriindet die grundsétzliche
Pflicht des Arbeitgebers, die erforderlichen
MafRnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
durchzufiihren.
= Diese Pflicht hat der nicht gegentiber einem
einzelnen Arbeitnehmer, sondern schlechthin.
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Offentlich-rechtliche Vorschriften zum

Arbeitsrecht

m Beispiel Arbeits- und Gesundheitsschutz:
= Dabei ist gem. der erganzenden Verordnungen (z. B.
ArbStattV, BetrSichV etc.) zu verfahren.
= Weil in § 3 ArbSchG und den meisten Verordnungen
nicht abschlieRend bestimmt ist, welche MaRRnahmen
im Einzelnen erforderlich sind, hat der Betriebsrat
dartiber mitzubestimmen (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG).

Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Beispiel Arbeits- und Gesundheitsschutz:
= Fihrt der Arbeitgeber gem. § 3 Abs. 1 ArbSchG
erforderliche MalRnahmen nicht durch bzw. halt er
dabei die Bestimmungen der ergédnzenden
Verordnungen nicht ein, kann die Aufsichtsbehorde
ein BuRgeld verhéngen (8§ 25 ArbSchG).

Offentlich-rechtliche Vorschriften zum
Arbeitsrecht

m Beispiel Arbeits- und Gesundheitsschutz:
= Ein einzelner Arbeitnehmer kann aber Anspriiche
aus dem ArbSchG und den erganzenden
Verordnungen nicht individuell-arbeitsrechtlich vor
dem Arbeitsgericht durchsetzen.

30
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Normen mit individuell-, kollektiv- und/oder

offentlich-rechtlichem Bezug

m Es gibt auch Normen, die sowohl individuell-, als
auch kollektiv- und/oder 6ffentlich-rechtliche
Bestimmungen enthalten.

R e—

Normen mit individuell-, kollektiv- und/oder
offentlich-rechtlichem Bezug

m Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz

(AGG):

= Im AGG sind individuelle Anspriiche der
Arbeitnehmer geregelt.

= Der Betriebsrat kann aber It. § 17 Abs. 2 AGG
Anspruche arbeitsgerichtlich geltend machen —
solange es keine individuellen Anspriiche von
Arbeitnehmern sind.

Normen mit individuell-, kollektiv- und/oder
offentlich-rechtlichem Bezug

m Das Bundesurlaubsgesetz (BUrIG):

= Im BUTrIG sind ebenfalls uberwiegend individuell-
arbeitsrechtliche Anspriiche der Arbeitnehmer
geregelt.

= Wenn einem Arbeitnehmer aber wegen vom
Arbeitgeber behaupteter dringender betrieblichen
Belange der Urlaub verweigert wird (§ 7 Abs. 1
BUIIG), greift ein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats (8 87 Abs. 2 Nr. 5 BetrVG).

11
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Normen mit individuell-, kollektiv- und/oder

offentlich-rechtlichem Bezug

m Das Gesetz Uiber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit (ASIG):
= Im ASiG sind &ffentlich-rechtliche Pflichten des
Arbeitgebers bestimmt.

= Die zustandige Aufsichtsbehorde fuhrt Aufsicht, kann
Anordnungen erteilen und ggf. Bu3gelder verhangen
(88 12, 13 und 20 ASIG).

R e—

Normen mit individuell-, kollektiv- und/oder
offentlich-rechtlichem Bezug

m Das Gesetz Uber Betriebséarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit (ASIG):

= Der Betriebsrat hat aber (iber die Bestellung von
Fachkraften fur den Arbeitsschutz und Betriebsarzte

mitzubestimmen (8 9 Abs. 3 ASIG).

T Te————

Normen mit individuell-, kollektiv- und/oder
offentlich-rechtlichem Bezug

m Das Mutterschutzgesetz (MuSchG)
= Das MuSchG begriindet Anspriiche und Rechte
werdender und stillender Mtter.
= Die Aufsicht fiihren die jeweils zustandigen
Landesbehdrden.
= Der Betriebsrat ist nicht Partei hinsichtlich der
Anspriiche und Rechte der Arbeitnehmerinnen.
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Normen mit individuell-, kollektiv- und/oder

offentlich-rechtlichem Bezug

m Das Mutterschutzgesetz (MuSchG)
= Bei Regelungen Uber die It. 88 9 und 10 MuSchG
durchzufiihrenden Gefahrdungsbeurteilungen und
Fragen der Gestaltung der Arbeitsbedingungen,
Tétigkeiten und Arbeitsplatze hat der Betriebsrat
aber mitzubestimmen (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG).

Rangfolge der Rechtsnormen

m Gelten verschiedene Rechtsnormen gleichzeitig
(z. B. im Arbeitsverhaltnis Arbeitsvertrag,
Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrag und
Gesetze), muss entschieden werden, welche
Norm ggf. den Vorrang verdient.

m Dabei gilt eine Rangfolge der Normen.

Rangfolge der Rechtsnormen

Uberstaatliches Recht,
insbesondere EU-Recht

Gesetze

Tarif-
vertrage
Betriebs-

vereinbarungen

Arbeitsvertrag

Betriebliche Ubung,
Gleichbehandlungsgrundsatz
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Rangfolge der Rechtsnormen

\

Q
?
£

Arbeitsvertrag

Betriebliche Ubung,
Gleichbehandlungsgrundsatz

40

Betriebliche Ubung

m Der Begriff ,Betriebliche Ubung” findet sich nicht
im Gesetz.

m Die Konstruktion beruht auf der stéandigen
Rechtsprechung der Arbeitsgerichte.

m Durch betriebliche Ubung werden freiwillige
Leistungen des Arbeitgebers zu verpflichtenden,
denen sich der Arbeitgeber nicht mehr einseitig
entziehen kann.

Betriebliche Ubung

m Durch ,konkludentes” Handeln (ein schlissiges
Verhalten, das auf einen bestimmten Willen
schlieBen lasst und damit eine ausdriickliche
Willenserkléarung ersetzt), gibt der Arbeitgeber
eine Willenserklarung ab.

m Durch die (stillschweigende) Annahme (8 151
BGB) des Arbeitnehmers kommt ein Vertrag

zustande.

14
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Betriebliche Ubung

m Betriebliche Ubung entsteht dadurch, dass ein
Arbeitnehmer aus der regelméaRigen (i. d. R.
mindestens dreimaligen) Wiederholung
bestimmter Verhaltensweisen des Arbeitgebers
zu Recht ableiten darf, dass der Arbeitgeber sich
auch in Zukunft bzw. auf Dauer so verhalten
wird.

m Dadurch werden Rechtsanspriiche auf solche
Leistungen begriindet.

Betriebliche Ubung

m Beispiele fir betriebliche Ubung (wenn nicht in
Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen oder
Arbeitsvertragen geregelt):
= Fahrtkostenzuschiisse,
= Weihnachts-, Urlaubsgeld,
= Ubernahme von Kosten fiir Weiterbildung,
= Sonderkonditionen, Rabatte etc. fur die Angestellten,
= Arbeitsbefreiung an Geburtstagen.

Betriebliche Ubung

= Weitere Beispiele fiir betriebliche Ubung:
= Gratifikationen fir Jubilaen,
= Regeln, wie der Urlaub verteilt wird und wie er
angemeldet werden muss,
= Regeln, wann die Krankmeldung schriftlich zu
erfolgen hat und wer und bis wann zu informieren ist,

= die Duldung der privaten Nutzung des
Internetzugangs.
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Theorien

m Das BAG begriindet die betriebliche Ubung mit
der ,Vertragstheorie*: Demnach kommt durch
konkludentes Verhalten des Arbeitgebers und
stillschweigende Annahme des Arbeitnehmers
ein Vertrag zustande.

Betriebliche Ubung

m Ab wann, also ab welcher Dauer bzw.
Wiederholung eine betriebliche Ubung entsteht,
hangt vom jeweiligen Einzelfall ab.

m Eine betriebliche Ubung kann vom Arbeitgeber
vermieden werden, indem er bei jeder
Gewahrung der Leistung den Vorbehalt geltend
macht, dass die Leistung freiwillig erbracht wird
und nicht beabsichtigt ist, einen Anspruch fir die
Zukunft entstehen zu lassen.

Beendigung der betrieblichen Ubung

m Ein durch betriebliche Ubung entstandenes
Recht kann nicht durch einseitigen Widerruf oder
Direktionsrecht des Arbeitgebers beseitigt
werden.

m Er muss eine Anderungskiindigung
aussprechen.

48
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= ——————

Vermeiden betrieblicher Ubung

Wenn eine Angelegenheit durch eine
Betriebsvereinbarung geregelt ist, entsteht in
dieser Angelegenheit keine betriebliche Ubung.
m Grundlage von Anspriichen wére in diesem Fall
die Betriebsvereinbarung.

= Wird sie wirkungslos, geht auch der daraus
entstehende Anspruch verloren.

—

Vermeiden betrieblicher Ubung

m Daher ist es durchaus im Interesse eines
Arbeitgebers, Regelungen in Form von
Betriebsvereinbarungen vorzunehmen, um eine
betriebliche Ubung zu vermeiden.

Beendigung der betrieblichen Ubung

m Allerdings kann eine einmal entstandene
betriebliche Ubung in der Regel nicht durch eine
Betriebsvereinbarung beendet werden.

m Wir werden spater sehen, dass das sog.
,Gunstigkeitsprinzip“ dem entgegen steht.
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Gleichbehandlungsgrundsatz

m Der Grundsatz der Gleichbehandlung beruht auf
§ 242 BGB (, Treu und Glauben®).

m Er verbietet eine willkiirliche Schlechterstellung
einzelner Arbeithehmer aus sachfremden
Gruinden gegenuber anderen Arbeithnehmern, die
sich in vergleichbarer Lage befinden.

Gleichbehandlungsgrundsatz

m Der Gleichbehandlungsgrundsatz verbietet die
willkUrliche Herausnahme einzelner
Arbeitnehmer aus einer bestimmten Ordnung.

m Eine sachlich begriindete Ungleichbehandlung
ist zuléssig.

m Der Grundsatz der Gleichbehandlung gilt nur
innerhalb eines Betriebs.

Gleichbehandlungsgrundsatz

m Der Gleichbehandlungsgrundsatz ist auch auf
eine betriebliche Ubung anzuwenden.

m Das bedeutet aber nicht automatisch, dass,
wenn ein Arbeitnehmer eine Vergunstigung aus
betrieblicher Ubung erwirbt, alle anderen
Arbeitnehmer den gleichen Anspruch erwerben.

18
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Betriebliche Ubung und Arbeitsvertrag

m Ein durch betriebliche Ubung oder den
Gleichbehandlungsgrundsatz entstandener
Anspruch wird Bestandteil des
Arbeitsverhaltnisses und damit des
Arbeitsvertrags.

m Dies ist auch dann nicht ausgeschlossen, wenn
im Arbeitsvertrag mit einer (einfachen)
Schriftformklausel jede Anderung des Vertrags
der Schriftform bedarf.

55
Rangfolge der Rechtsnormen

Arbeitsvertrag

Wird als
Anspruch
Bestandteil
des
Arbeits-
verhéltnisses

Betriebliche Ubung,
Gleichbehandlungsgrundsatz

56
Rangfolge der Rechtsnormen

Betriebs-
vereinbarungen

Arbeitsvertrag



https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

= ——————

Arbeitsvertrag und Betriebsvereinbarung

m Der Arbeitsvertrag begriindet ein
Arbeitsverhaltnis.

m Regelungen in einer Betriebsvereinbarung
werden zum Bestandteil des
Arbeitsverhaltnisses.

—

Arbeitsvertrag und Betriebsvereinbarung

m Die Vorschriften einer BV gelten unmittelbar und
zwingend (8 77 Abs. 4 BetrVG), wirken sich also
auch ohne Zutun (oder Einversténdnis) der
betroffenen Arbeitnehmer auf die einzelnen
Arbeitsverhaltnisse aus.

Normative Wirkung einer Betriebsvereinbarung

m Ein Vertrag zu Lasten Dritter ist im Zivilrecht
nicht vorgesehen.

m Daher darf eine Betriebsvereinbarung im Prinzip
nicht verschlechternd auf das Arbeitsverhaltnis
wirken.

m Der Betriebsrat kann nicht stellvertretend fir die
Arbeitnehmer auf deren Rechte verzichten.

R
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Normative Wirkung einer Betriebsvereinbarung

m Dennoch darf der Betriebsrat innerhalb gewisser
Grenzen kollektive Regelungen mit dem
Arbeitgeber vereinbaren, die nicht ausschlie3lich
zum (objektiven oder subjektiv empfundenen)
Vorteil jedes einzelnen Arbeitnehmers sind (z. B.
bei Arbeitszeiten, Ordnung im Betrieb etc.).

m Dazu ist er berechtigt, weil

Betriebsvereinbarungen gem. § 77 Abs. 4

BetrVG ,unmittelbar” gelten.

Normative Wirkung

m Erist dazu auch legitimiert, weil er sich
spatestens alle vier Jahre einer Neuwahl stellen
muss.

= Wenn der Betriebsrat haufig Regelungen
vereinbart, die nicht auf Zustimmung durch die
Arbeitnehmer sto3en, kdnnen sie sich ja einen
neuen Betriebsrat wahlen, der die
Vereinbarungen &ndert.

Normative Wirkung

m Die Grenzen dessen, was der Betriebsrat in
diesem Rahmen u. U. auch zu Lasten von
Arbeitnehmern vereinbaren kann, sind vor allem
in 8 75 BetrVG bestimmt.

m Er darf also nicht mittragen, dass

= gegen Gesetze versto3en wird,

= Arbeitnehmer ,unbillig“ behandelt werden,

= gegen den Gleichheitsgrundsatz verstof3en wird oder

= Arbeitnehmer diskriminiert werden.

63
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Arbeitsvertrag und Betriebsvereinbarung

= Wenn in einer Betriebsvereinbarung und einem
Arbeitsvertrag widerspruchliche Regelungen
enthalten sind, wird es etwas kompliziert.

m Grundsatzlich gilt (allerdings mit

Einschrankungen) das sog.

,Gunstigkeitsprinzip“.

m Demnach ist die Regelung anzuwenden, die fir
den betroffenen Arbeitnehmer jeweils
vorteilhafter ist.

Glnstigkeitsprinzip

m Das Gunstigkeitsprinzip ist zwar als verbindliche
Rechtsnorm nur in § 4 Abs. 3 TVG bestimmt und
gilt deshalb zunachst nur fur das Verhéltnis
zwischen Tarifvertrag und Arbeitsvertrag.

m Kollektive Regelungen kénnen aber im
Verhaltnis zu rangniedrigeren Regelungen
Verbesserungen nicht grundsétzlich
ausschlief3en.

Gunstigkeitsprinzip

m Andererseits ist nicht zulassig, dass auf
individueller Ebene giinstigere Regelungen
getroffen werden, die zu Lasten Dritter, nAmlich
anderer Arbeitnehmer gehen.

m Es ware ein VerstolR gegen das Wesen der

Mitbestimmung, wenn ein Teil der Arbeitnehmer
gegeniiber den anderen privilegiert wirde.

66
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Gunstigkeitsprinzip

m Das bedeutet, dass der Arbeitgeber mit
einzelnen Arbeitnehmern keine individuellen
glnstigeren Vereinbarungen zu z. B. folgenden
Sachverhalten treffen kann:
= Vergabe von Urlaub,
= Ausschittung von Pramien aus einem ,begrenzten

Topf*,
= Besserstellung bei der Arbeitszeit zu Lasten der
ibrigen Belegschatft etc.

Arbeitsvertrag und Betriebsvereinbarung

m Bei konkurrierenden Regelungen wird die
Entscheidung, welche Regelung vorteilhafter ist,
nicht vom Arbeitnehmer oder Arbeitgeber
getroffen.

m § 77 Abs. 4 Satz 2 BetrVG: Ein Verzicht auf
Rechte, die aus einer Betriebsvereinbarung
entstehen, ist — auch im Tausch mit vermeintlich
vorteilhafteren Rechten — nur mit Zustimmung
des Betriebsrats zulassig.

Arbeitsvertrag und Betriebsvereinbarung

m Dies dient dem Schutz der Arbeitnehmer davor,
vom Arbeitgeber ,liber den Tisch gezogen zu
werden®.
= Beispiel: Im Tausch dafir, dass der Arbeitnehmer auf

eine in einer BV enthaltene vorteilhafte Regelung

hinsichtlich der Arbeitszeiten verzichtet, sagt der

Arbeitgeber ihm zu, den Arbeitsvertrag in den
nachsten funf Jahren nicht betriebsbedingt zu
kindigen.
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Rangfolge der Rechtsnormen T

Betriebs-
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Verzicht des
Gnstigkeits- Arbeit-

prinzip, nehmers

wenn nicht nur mit
mitbestimmungs- Zustimmung

widrig des BR

N

Arbeitsvertrag

70
Rangfolge der Rechtsnormen ;

Tarif-
vertrage
Arbeitsvertrag

Geltung von Tarifvertragen

m Ein Tarifvertrag gilt wenn,
= der Arbeitnehmer Mitglied der Gewerkschaft ist, die
den Tarifvertrag abgeschlossen hat
und
= der Arbeitgeber Mitglied des Arbeitgeberverbandes
ist
oder
= als Arbeitgeber einen Haustarifvertrag mit der
Gewerkschaft abgeschlossen hat.
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—_________
Geltung von Tarifvertragen

m Ein TV gilt auch dann, wenn er als
allgemeinverbindlich erklart wurde (8 5
Tarifvertragsgesetz — TVG).

m Ein TV kann auf Arbeitnehmerseite nur von einer
Gewerkschaft abgeschlossen werden,
Betriebsrate sind keine tariffahigen Parteien (8 2

Abs. 1 TVG)

Arbeitsvertrag und Tarifvertrag

m Ein TV gilt unmittelbar und zwingend (8 4 Abs. 1
TVG) — auch im Hinblick auf Regelungen in
einem Arbeitsvertrag.

= Wenn in einem Arbeitsvertrag guinstigere
Reglungen enthalten sind als im TV (z. B.
Ubertarifliche Bezahlung), gilt die giinstigere
Regelung (8 4 Abs. 3 TVG).

Arbeitsvertrag und Tarifvertrag

m Ein Verzicht auf tarifliche Leistungen ist nur
moglich, wenn ein Vergleich geschlossen wird,
der von den Tarifparteien (nicht zwingend unter
Beteiligung des Betriebsrats) gebilligt wird (8 4
Abs. 4 Satz 1 TVG).

m Eine Schlechterstellung von Arbeitnehmern, fir
die der TV gilt, gegeniiber dem TV, ist also nur
mit Billigung der Gewerkschaft und ggf. des
Arbeitgeberverbandes zulassig.
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Tarif-
vertrage

Verschlechte-
rung
nur mit
P Zustimmung
prinzip il
Tarifparteien

.

Arbeitsvertrag

Giinstigkeits-

Geltung eines Tarifvertrags bei Nicht-
Gewerkschaftsmitgliedern

= Wenn ein Arbeitnehmer nicht Mitglied der
abschlieBenden Gewerkschaft ist, gilt der TV fir
ihn nicht.

= Im Arbeitsvertrag kann vereinbart werden, dass
die Regelungen des TV angewandt werden
(, Tarifverweis").

Rangfolge der Rechtsnormen =

m Dabei gibt es verschiedene Arten von
Bezugnahme auf einen Tarifvertrag.

.
P e
N

el

Verschiedene Arten von Verweis

m Bei einem ,statischen Verweis" wird auf einen
bestimmten Tarifvertrag in einer bestimmten
Fassung verwiesen:
= Es gelten die Bedingungen des Tarifvertrags fiir die

Lamettaversilberungsindustrie in der Fassung vom
24.12.2020.°

m Damit sind z. B. zukinftige Tariferh6hungen

vertraglich nicht vereinbart.
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Verschiedene Arten von Verweis

m Ein ,kleiner dynamischer Verweis" bezieht sich
auf einen bestimmten Tarifvertrag in seiner
jeweiligen Fassung.
= Es gelten die Bedingungen des Tarifvertrags fiir die

Lamettaversilberungsindustrie in der jeweils
aktuellen Fassung.”

m Damit sind z. B. zukiinftige Tariferh6hungen
auch auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden.

—

Verschiedene Arten von Verweis

m Ein ,groBer dynamischer Verweis“ verweist nicht
auf einen bestimmten Tarifvertrag, sondern stellt
eine Gleichstellung mit den tarifgebundenen
Arbeitnehmern des Betriebs her.
= ,Es gelten die Bedingungen des jeweils fiir den

Betrieb anzuwendenden Tarifvertrags.”

—

Verschiedene Arten von Verweis

= Mit einem ,groflen dynamischen Verweis* wird
auch auf ggf. ablésende oder spater nur fir den
Betrieb oder das Unternehmen abgeschlossene
Tarifvertrage verwiesen.
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Geltung eines Tarifvertrags bei Nicht-

Gewerkschaftsmitgliedern

m Eine Bezugnahme auf einen Tarifvertrag gilt fur
ca. 75% der Arbeitsverhaltnisse in Deutschland
(mit fallender Tendenz).

m Grundlage fur die Anwendung eines
Tarifvertrags auf Nicht-Gewerkschaftsmitglieder
kénnen auch betriebliche Ubung oder der
Grundsatz der Gleichbehandlung sein.

Geltung eines Tarifvertrags bei Nicht-
Gewerkschaftsmitgliedern

= Wenn im Arbeitsvertrag vereinbart wird, dass der
TV anzuwenden ist, hat der TV keine normative
Wirkung (8 4 Abs. 1 TVG), sondern ist nur
schuldrechtlicher Inhalt des Arbeitsvertrags.

Geltung eines Tarifvertrags bei Nicht-
Gewerkschaftsmitgliedern

m Das bedeutet z. B., dass ein Verzicht auf
Leistungen durch den Arbeitnehmer auch ohne
Zustimmung der Tarifparteien moglich ist.

m Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen in diesem

Fall bestimmen, welche Teile des TV

Ubernommen werden und welche nicht.

84
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Arbeitsvertrag

el

85

Nachwirkung eines Tarifvertrags

m Ein TV hat Nachwirkung: Nach seinem Ablauf
(etwa durch Befristung oder Kiindigung) gilt er
weiter, bis eine neue Regelung getroffen wird
(8§ 4Abs. 5 TVG).

m Diese neue Regelung muss aber nicht unbedingt
ein TV sein — selbst Betriebsvereinbarungen
oder einzelvertragliche Regelungen sind
denkbar.

Fortgeltung eines Tarifvertrags

m Beim Ausscheiden eines Arbeitgebers aus dem
Arbeitgeberverband bleibt die Tarifgebundenheit
dennoch bestehen, bis der TV endet (§ 3

Abs. 3TVG).
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—_________
Fortgeltung eines Tarifvertrags

m Bei einem Eigentimerwechsel eines Betriebs,
der dazu fihrt, dass kein TV mehr gilt, werden
die Regelungen des bisherigen TV Bestandteil
der Arbeitsverhéltnisse und kénnen frihestens
nach einem Jahr zum Nachteil der Arbeithehmer
geandert werden (8 613a BGB).

Rangfolge der Rechtsnormen

Tarif-
vertrage
Betriebs-

vereinbarungen

Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag

m Tarifvorbehalt: ,Arbeitsentgelte und sonstige
Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag
geregelt sind oder Ublicherweise geregelt
werden, kénnen nicht Gegenstand einer

Betriebsvereinbarung sein.“ (8§ 77 Abs. 3 Satz 1

BetrVG)

90
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Tarifvorbehalt

m Eine Betriebsvereinbarung darf also keine zu
einem TV konkurrierende Regelungen
hinsichtlich der Arbeitsentgelte und anderer
Arbeitsbedingungen enthalten, wie
= Urlaub,
= wochentliche Arbeitszeit,
= Zuschléage fir Mehrarbeit, Nacht- und

Wochenendarbeit etc.

Tarifvorbehalt

m Die Sperrwirkung des Tarifvorbehalts greift,
wenn es einen geltenden TV gibt oder damit zu
rechnen ist, dass es in absehbarer Zeit einen TV
geben wird.

= In einem nicht tarifgebundenen Betrieb bzw.
Unternehmen gilt der Tarifvorbehalt daher nicht.

Tarifvorbehalt

m Selbst BVen, die gegenuber einem TV
glnstigere Regelungen enthalten, sind nicht
zulassig.

m Zulassig waren aber andere Formen, etwa
Regelungsabreden.

R
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Tarifvorbehalt

m Offnungsklausel: ,Dies gilt nicht, wenn ein
Tarifvertrag den Abschluss erganzender
Betriebsvereinbarungen ausdricklich zulasst.“ (§
77 Abs. 3 Satz 2 BetrVG)

m Erganzende BVen sind also erlaubt, wenn ein
TV eine entsprechende Offnungsklausel enthélt.

Tarif-
vertrage

Regelung in Ausnahme:
einer BV Offnungs-
unzulassig, klausel im
wenn bereits Tarifvertrag
tarif-
vertraglich

geregelt .

Betriebs-
vereinbarungen

Zwingende Mitbestimmung und tarifliche oder
gesetzliche Regelung

m Kein Tarifvorbehalt: ,Der Betriebsrat hat, soweit
eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, in folgenden Angelegenheiten
mitzubestimmen*® (§ 87 Abs. 1 BetrVG)

m Diese Vorschrift verbietet nicht den Abschluss

einer BV, sondern schrankt nur das
Mitbestimmungsrecht ein.

96
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Zwingende Mitbestimmung und tarifliche oder
gesetzliche Regelung

m Der BR kann den Abschluss einer BV nicht
erzwingen, wenn es bereits eine
(abschlieRende) tarifliche (oder gesetzliche)
Regelung zu den jeweiligen Tatbestéanden des
§ 87 BetrVG gibt.
= Beispiel: Der BR mdchte eine BV Uber die
betriebliche Altersversorgung abschlieRen
(8 87 Abs. 1 Nr. 8 oder 10 BetrVG), dazu gibt es aber
bereits eine umfassende und abschlieBende
tarifvertragliche Regelung.

Gesetze

Tarif-
vertrage
Betriebs-

vereinbarungen

98

Zwingende Mitbestimmung und tarifliche oder
gesetzliche Regelung

= Ein Mitbestimmungsrecht aus § 87 BetrVG
entsteht immer dann, wenn in einem Gesetz
oder TV eine Regelung hinsichtlich der in § 87
Abs. 1 genannten Mitbestimmungstatbestande
nicht abschlieRend ist, wenn also Auslegungs-
oder Ermessensspielrdume bestehen.

m Erzwingbar sind Regelungen nur innerhalb
dieser Spielraume.
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Gesetz und Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung
und Tarifvertrag

Grundsatzlich sind fiir Arbeitnehmer gegenuber
dem Gesetz unglnstigere Regelungen in TVen
oder BVen unzulassig.

Ein Gesetz kann aber verschlechternd
abweichende Regelungen in TVen erlauben.
Beispiele:

= 8§ 7, 12 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

= § 17 Betriebsrentengesetz (BetrAVG)

Gesetze

Schlechter-
stellung
der
Arbeitnehmer
grundsatzlich
unzulassig

Betriebs-
vereinbarungen

101

102

Rangfolge der Rechtsnorm

Gesetze

l Ausnahme:

Schlechter- Erlaubnis
stellung abweichen-
der der

Arbeitnehmer | Regelung im
grundsétztich. Gesetz

unzulassig .

Tarif-
vertrage

102
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MiTWiRKUNG)

Gesetze =
i Das Arbeitszeitgesetz z. B. erlaubt, @
Erlaubnis in Tarifvertragen Regelungen

abweichender abzuschlieRen, die vom Gesetz
Regelung abweichen, also ggf. auch

verschlechternd wirken.
Tarif-
vertrage Ein Tarifvertrag kann einer
Erlaubnis Betriebsvereinbarung erlauben, im

der Rahmen der tarifvertraglichen
Regelung Regelung Details zu bestimmen,
die die Arbeitnehmer dann ggf.

Betriebs- schlechter stellen als das Gesetz
vereinbarungen

103

103

Gesetz und Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung
und Tarifvertrag

m Beispiel: § 7 Arbeitszeitgesetz (ArbZG):
= die tagliche Hochstarbeitszeit betragt 10 Stunden
(8§ 3 ArbZG);
= in Tarifvertragen darf davon aber unter bestimmten
Voraussetzungen abgewichen werden (8 7 Abs. 1
Nr. 1 ArbZG);

104

Gesetz und Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung
und Tarifvertrag

m Beispiel: § 7 Arbeitszeitgesetz (ArbZG):
= Aufgrund eines Tarifvertrags kann die abweichende
Regelung auch in einer Betriebsvereinbarung
bernommen werden (8 7 Abs. 1);
= das gilt auch fiir nicht tarifgebundene Betriebe im
Geltungsbereich eines Tarifvertrags (8 7 Abs. 3);
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Gesetz und Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung

und Tarifvertrag

m Beispiel: § 7 Arbeitszeitgesetz (ArbZG):
= entsprechendes gilt fir
* Ruhepausen (§ 7 Abs. 1 Nr. 2),
* Ruhezeiten (Nr. 3) oder
« den Umfang der Nachtarbeit (Nr. 4).

Rangfolge der Rechtsnormen Ef

Uberstaatliches Re: N
NN
insbesondere EU PR
\
GG

Gesetze

Tarif-
vertrage

Betriebs-
vereinbarungen
Arbeitsvertrag E

Betriebliche Ubung,
Gleichbehandlungsgrundsatz
107

107

m EU-Vorschriften in der Form von EU-Richtlinien
brechen nationales Recht und miissen innerhalb
gewisser Fristen in nationales Recht
umgewandelt werden.

m EU-Verordnungen gelten unmittelbar, auch wenn
sie nicht in nationales Recht umgesetzt werden.
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EU-Richtlinien sind besonders im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz
(Arbeitszeiten, Normen hinsichtlich bestimmter
Schutzvorschriften, z. B. bei
Bildschirmarbeitsplatzen etc.) und mit sozialen
Standards (z. B. Gleichbehandlung) von
Bedeutung.

Eine EU-Verordnung, die fir viele Diskussionen
gesorgt hat, ist die EU-
Datenschutzgrundverordnung (,DSGVQO*), die
unmittelbar gilt.

m Das neue Bundesdatenschutzgesetz (,BDSG")
erganzt und konkretisiert die Bestimmungen der
DSGVO nur an einigen Stellen.
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Wichtige Begriffe aus dem
Arbeitsrecht

111

37


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Unterschiedliche Definitionen

m Es gibt unterschiedliche Arbeitnehmerbegriffe:
= (individuell-)arbeitsrechtlich;
= betriebsverfassungsrechtlich;
= sozialversicherungsrechtlich.

m Eine Person, die betriebsverfassungsrechtlich
Arbeitnehmer ist, ist deshalb noch nicht
automatisch individuell-arbeitsrechtlich oder
sozialversicherungsrechtlich Arbeitnehmer.

112

Individuell-arbeitsrechtlicher Arbeitnenmerbegriff

m Ein Arbeitnehmer im individuell-
arbeitsrechtlichen Sinne ist eine Person, die in
einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis mit
einem Arbeitgeber steht und mit ihm einen
Dienstvertrag abgeschlossen hat.

113

Individuell-arbeitsrechtlicher Arbeitnehmerbegriff

m Entscheidend fur die Eigenschaft, Arbeithnehmer

zu sein, sind vor allem folgende Merkmale:

= (wirtschaftlich) abhéngige Beschaftigung;

= Einordnung in fremde Arbeitsorganisation;

= Weisungsgebundenheit: keine freie Entscheidung
Uber Art und Umfang der Leistungserbringung;

= Verbot, einzelne Auftrage abzulehnen;

= Nutzung fremder Betriebsmittel;

= Pflicht zur personlichen Leistungserbringung.

114



https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Betriebsverfassungsrechtlicher
Arbeitnehmerbegriff (§ 5 Abs. 1 BetrVG)

m Betriebsverfassungsrechtlich sind alle im Betrieb
Beschaftigten, die in die Betriebsorganisation
eingegliedert sind, Arbeitnehmer.

m Betriebszugehdrige Arbeitnehmer sind nach
herrschender Meinung solche Arbeitnehmer, die
zusatzlich in einem Arbeitsverhaltnis mit dem
Arbeitgeber stehen (,Zweikomponententheorie®).

115

Betriebsverfassungsrechtlicher
Arbeitnehmerbegriff (§ 5 Abs. 1 BetrVG)

= Merkmale eines Arbeitnehmers:
= weisungsgebundene Tatigkeit;
= Verfolgung des Betriebszwecks;
= Eingliederung in die betriebliche Arbeitsorganisation;
= Benutzung von Betriebsmitteln;
= Pflicht zur personlichen Leistungserbringung;
= wirtschaftliche Abhéngigkeit;
= keine freie Entscheidung Uber Art und Umfang der
Leistungserbringung.

Betriebsverfassungsrechtlicher
Arbeitnehmerbegriff (§ 5 Abs. 1 BetrVG)

m Es missen nicht alle Merkmale gleichzeitig E(
erfillt sein, damit eine Person als Arbeitnehmer
gilt.

m Es gibt keine eindeutige Richtschnur nach dem
Schema ,Wenn drei/vier/finf Merkmale erflllt
sind, dann ist es ein Arbeitnehmer*.

m Vielmehr kommt es auf die Betrachtung im
Einzelfall an.
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Leiharbeitnehmer

m Zu den Arbeitnehmern i. S. d. § 5 Abs. 1 BetrVG
gehdren auch Leiharbeitnehmer, da sie
entscheidende Kriterien erfullen.

m Dies gilt insbesondere dann, wenn
Leiharbeitnehmer Tétigkeiten verrichten, die
auch von betriebsangehérigen Arbeitnehmern
geleistet werden.

Leiharbeitnehmer

m Leiharbeitnehmer werden daher vom Betriebsrat
mit vertreten.

m Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats sind
auch im Hinblick auf Leiharbeitnehmer
anzuwenden.

m Betriebsvereinbarungen gelten auch fir
Leiharbeitnehmer.

Outsourcing im Betrieb

m Schwierig wird es, wenn bestimmte Arbeiten
ausschlieBlich durch externe Arbeitnehmer
geleistet werden.

m Mdglicherweise gelingt es dem Arbeitgeber

damit, die betrieblichen Arbeitsplatze vollstandig

durch externe Arbeitsplatze zu ersetzen.
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Outsourcing im Betrieb

m In diesem Fall muss man genau priifen, ob
Merkmale vorliegen, die auf eine
Arbeitnehmereigenschaft im Entleihbetrieb
schlieRen lassen, vor allem
= Einbindung in die betriebliche Organisation und die

betrieblichen Ablaufe,

= Erteilung von Weisungen durch Arbeitnehmer des
Betriebs,

= Verfolgung des Betriebszwecks,
= Benutzung von Betriebsmitteln.

121

AT-Angestellte und UT-Angestellte

= Im allgemeinen Sprachgebrauch werden solche
Personen, die eigentlich ,UT-Angestellte* sind,
meistens ,AT-Angestellte genannt.

m Das ist aber genau betrachtet falsch.

122

AT-Angestellte

m AT-Angestellte sind nach dem Versténdnis des
BAG solche Angestellten, die nicht vom
Geltungsbereich eines Tarifvertrags erfasst
werden (,AuBertarifliche Angestellte).

m Das muss aber nicht bedeuten, dass sie mehr
verdienen, als im Tarifvertrag bestimmt ist.

123
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AT-Angestellte

m Tarifgebundene Arbeitgeber zahlen AT-
Angestellten aber normalerweise zumindest das
tarifliche Entgelt.

= Wirden sie weniger zahlen, wirden sie die
Arbeitnehmer damit ja geradezu drangen, in die
Gewerkschaft einzutreten, was nicht im
Interesse des Arbeitgebers liegt.

UT-Angestellte

m Arbeitnehmer, die vom Geltungsbereich eines
Tarifvertrags zwar erfasst sind, deren Vergitung
aber oberhalb der héchsten Tarifgruppe liegt,
werden korrekt ,UT-Angestellte* (,lbertarifliche
Angestellte®) genannt.

m Sie sind deshalb aber noch keine leitenden
Angestellten i .S. d. § 5 Abs. 3 BetrVG.

125

Entgeltbestimmung bei AT- und UT-Angestellten

Grundsatze der Entgeltgestaltung der AT- und
UT-Angestellten sind gem. § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG Gegenstand der (zwingenden)
Mitbestimmung.

m Dabei hat der Betriebsrat aber nicht Giber die

konkrete Entgelthhe mitzubestimmen, sondern
lediglich Giber Entgeltgrundsatze.
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Entgeltbestimmung bei AT- und UT-Angestellten

m Da der Betriebsrat keine Tarifpartei ist, kann er
keine Betriebsvereinbarung als ,betrieblichen
Tarifvertrag light* Uber das Entgelt der AT- und
UT-Angestellten erzwingen.
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Leitende Angestellte
(8 5 Abs. 3 BetrVG)

m Leitende Angestellte sind keine Arbeitnehmer
i.S.d. 8§5Abs. 1.

m Dazu gehdren Personen,
= die selbstandig und auf Grund eigener Entscheidung
Arbeitnehmer einstellen und entlassen dirfen;

= die Prokura oder Generalvollmacht haben und diese
auch ausuben dirfen;

Leitende Angestellte
(8 5 Abs. 3 BetrVG)

m Dazu gehdren Personen,
= die selbstandig und eigenmachtig weit gehende
Entscheidungen treffen durfen, die fur den Bestand
des Unternehmens oder Betriebs von Bedeutung
sind,;
= die bei der letzten Wahl den leitenden Angestellten
zugeordnet wurden;
= die auf einer Ebene eingeordnet sind, auf der
Uberwiegend leitende Angestellte beschaftigt sind.
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Freie Mitarbeiter

m Freie Mitarbeiter sind solche Personen, die nicht
im Rahmen eines festen, dauerhaften
Beschaftigungsverhaltnisses tatig sind, sondern
aufgrund einzelner, meistens nicht unmittelbar
aufeinander folgender Auftrage tatig werden.

m Es kann sich dabei auch um einzelne

Werkvertréage handeln, die z. B. projektbezogen
abgeschlossen werden.

Freie Mitarbeiter

Es muss jeweils gepruft werden, ob freie

Mitarbeiter Arbeitnehmer i. S. d. § 5Abs. 1

BetrVG sind. Ist dies der Fall, werden sie vom

Betriebsrat mit vertreten. Typische Merkmale:

= Weisungsgebundene Tatigkeit;

= Benutzung von Betriebsmitteln;

= keine freie Entscheidung tber Art und Umfang der
Leistungserbringung;

= Eingliederung in die betriebliche Organisation.

131

Scheinselbstandigkeit

SAN s
Bl

m Scheinselbstandigkeit ist ein
sozialversicherungsrechtlich relevanter Begriff
und vom Begriff des Arbeitnehmer i. S. d. 8 5
Abs. 1 BetrVG zu unterscheiden.
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Scheinselbstandigkeit

m Eine Scheinselbststandigkeit liegt vor, wenn eine
erwerbstétige Person als selbststandiger
Unternehmer auftritt, obwohl sie von der Art ihrer
Téatigkeit her zu den abhéngig Beschaftigten
(Arbeitnehmern) zahlt.

m Scheinselbststandigkeit 16st Versicherungspflicht

in der gesetzlichen Rentenversicherung aus (8 2
Nr. 10 SGB VI).

133

Scheinselbstandigkeit

Die Scheinselbststandigkeit kann zum Beispiel

unter folgenden Umstanden vorliegen:

= die Person ist auf Dauer und im Wesentlichen nur fur
einen Auftraggeber tétig;

= die Person tritt nicht unternehmerisch am Markt auf
(keine Buchfuhrung, kein Marketing usw.);

= die Person hat einen festen zugewiesenen
Arbeitsplatz und feste Arbeitszeiten;

= andere im Unternehmen des Auftraggebers
beschéftigte Arbeitnehmer verrichten eine éhnliche
Arbeit.

134

Scheinselbstandigkeit

Sozialversicherungsrechtlich gesehen gelten
diese Personen als Arbeitnehmer, so dass fur
sie Beitréage zur Sozialversicherung (Kranken-,
Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung)
zu entrichten sind.

m Dabei kann der Arbeitgeber riickwirkend fir bis

zu 4 Jahre zur Zahlung des Arbeitgeber- und

Arbeitnehmeranteils verpflichtet werden.
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Der Arbeitsvertrag

139

Wesen des Arbeitsvertrags

Ein Arbeitsvertrag ist ein zivilrechtlicher,
schuldrechtlicher gegenseitiger
Austauschvertrag.

m Er begriindet das Arbeitsverhaltnis.

m Ein Arbeitsvertrag ist eine Untermenge des

Dienstvertrags gem. § 611 BGB.

Wesen des Arbeitsvertrags

m Details zum Arbeitsvertrag werden im 2017 neu
eingefligten § 611a BGB geregelt.

m Der Gesetzgeber wollte damit erreichen, dass

Arbeitsvertréage deutlicher von anderen

Vertragsformen, insbesondere von

Werkvertrégen abgegrenzt werden.
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= —————

Wesen des Arbeitsvertrags

m Insbesondere hat der Gesetzgeber in
§ 611a BGB die Merkmale verankert, die einen
Arbeitsvertrag von einem Werkvertrag
abgrenzen:
= Weisungsgebundenheit,
= Fremdbestimmtheit,
= personliche Abhangigkeit.

142

Wesen des Arbeitsvertrags

m Der Gesetzgeber hat in § 611a Abs. 2 BGB auch
verankert, dass die Bezeichnung eines Vertrags
nicht mafl3geblich dafir ist, ob es sich um einen
Arbeits- oder einen Werksvertrag handelt.

m Sind die Merkmale des § 611a Abs. 1 erfullt, ist
es ein Arbeitsvertrag — egal, wie sein Titel lautet.

Wesen des Arbeitsvertrags

m Der Arbeitnehmer verpflichtet sich im
Arbeitsvertrag zur Leistung
weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit.

m Der Arbeitgeber verpflichtet sich zur Zahlung
einer Arbeitsvergutung und Gewahrung anderer
Leistungen, z. B. Urlaub.

144
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Formvorschriften

m Analog zu den meisten anderen
schuldrechtlichen Vertragen und gemaR dem
Prinzip der Privatautonomie gibt es fir einen
Arbeitsvertrag keine Formvorschrift, z. B. nicht
das Gebot der Schriftlichkeit.

145

Formvorschriften

m Allerdings schreibt das Nachweisgesetz
(NachwG) vor, dass der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer einige Vertragsmerkmale
schriftlich bescheinigen muss.

m Ob das in Form eines schriftlichen Vertrags
geschieht oder in anderer schriftlicher Weise,
spielt keine Rolle.

m Das NachwG wurde mit Wirkung zum
01.08.2022 geandert.

Nachweisgesetz (§ 2 NachwG)

m Lt. NachwG muss der Arbeitgeber folgende
Angaben schriftlich bescheinigen:
= Name und Anschrift der Vertragsparteien;
= Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses;
= bei befristeten Arbeitsverhéaltnissen: die
vorhersehbare Dauer;
= der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden kann, eine
entsprechende Bestimmung;
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Nachweisgesetz (§ 2 NachwG)

m Weitere Pflichtangaben It. NachwG:
= eine Charakterisierung oder Beschreibung der zu
leistenden Tatigkeit;
= die Hohe und Zusammensetzung des Arbeitsentgelts
sowie der Zuschlage, Zulagen, Sonderzahlungen
und anderen Entgeltbestandteile sowie deren
Falligkeit und Art der Auszahlung;
= die vereinbarte Arbeitszeit, Ruhepausen,
Ruhezeiten, Schicht- oder Dienstsystem und
Voraussetzung fiir deren Anderungen;

Nachweisgesetz (8 2 NachwG)

m Weitere Pflichtangaben It. NachwG:

= die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs;

= die Fristen fur die Kundigung des
Arbeitsverhéltnisses;

= Regelungen fur die Kiindigungen, z. B. ein Hinweis
auf die Erfordernis der Schriftform und ein Hinweis
auf das Recht, eine Kiindigungsschutzklage zu
erheben (bei Fehlen der Pflichtangabe wird die
Kindigung allerdings nicht unwirksam);

Nachweisgesetz (§ 2 NachwG)

m Weitere Pflichtangaben It. NachwG:

= Hinweis auf die Moglichkeit zur Teilnahme an vom
Arbeitgeber angebotenen Fortbildungen;

= ggof. ein Hinweis auf Tarifvertrage,
Betriebsvereinbarungen etc., die anzuwenden sind
und nicht automatisch gelten;

= hat der Arbeitnehmer langer als einen Monat im
Ausland zu arbeiten, sind weitere Angaben zu
machen (8§ 2 Abs. 2 NachwG).
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Nachweisgesetz (§ 2 NachwG)

m Spatestens einen Tag nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeitsverhaltnisses muss der
Arbeitgeber bestimmte Nachweise erbringen —
andere spatestens nach einer Woche bzw.
spatestens nach einem Monat.

m Die Pflicht entfallt, wenn ein schriftlicher

Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde, der die im
NachwG vorgeschriebenen Angaben enthalt.

151

Nachweisgesetz

= Wenn der Arbeitgeber entgegen der Vorschriften
des NachwG die Vertragsbestandteile nicht
schriftlich bestatigt, ist der Vertrag dennoch
glltig.

m Im Streitfall hat der Arbeitnehmer
u. U. einen Vorteil, weil die Beweislast tiber

strittige Fragen dem Arbeitgeber zufallt.

m AuRerdem kann bei VerstdéRen gegen das
NachwG ein Buf3geld verhéngt werden.
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Formvorschriften

m Eine Befristung muss in jedem Fall schriftlich
vereinbart werden (8 14 Abs. 4 TzBfG), bevor
das Arbeitsverhéltnis beginnt.

m Erfolgt die schriftliche Vereinbarung nicht, ist das

Arbeitsverhaltnis unbefristet.
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Formvorschriften

m Die Vorschrift der Schriftlichkeit gilt auch fir ein
evt. vereinbartes Wettbewerbsverbot — hier sind

die Vorschriften der §8 74 ff Handelsgesetzbuch

(HGB) anzuwenden.

Beteiligung des Betriebsrats bei Einstellungen

m Der Betriebsrat ist bei folgenden Sachverhalten
zu beteiligen:
= Ausschreibung von Arbeitsplatzen (§ 93 BetrVG);
= Personalfragebogen (§ 94 Abs. 1 BetrVG);
= personliche Angaben in standardisierten
Arbeitsvertragen (§ 94 Abs. 2 BetrVG);
= Auswahlrichtlinien (§ 95 BetrVG);
= Einstellung und Eingruppierung (8 99 BetrVG).

155

Ausschreibung von Arbeitsplatzen

m Der Betriebsrat kann verlangen, dass Stellen
innerbetrieblich ausgeschrieben werden miissen
(8 93 BetrVG).

m Daher muss der Arbeitgeber ihn rechtzeitig im
Voraus informieren, wenn er beabsichtigt,
Stellen auszuschreiben (8 80 Abs. 2 BetrVG).

m Diese Unterrichtungspflicht ergibt sich auch aus
§ 92 BetrVG.
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—_________
Ausschreibung von Arbeitsplatzen

m Allerdings ergibt sich aus der Pflicht des
Arbeitgebers, auf Wunsch des Betriebsrats eine
Stelle innerbetrieblich auszuschreiben, keine
Pflicht des Arbeitgebers, betriebliche Bewerber
zu bevorzugen.

m Der Betriebsrat kann versuchen, eine
Auswabhlrichtlinie gem. § 95 BetrVG zu
vereinbaren, der zufolge innerbetriebliche

Bewerber zu bevorzugen sind.

157

Bewerbung

m Schon die Beziehung, die der Anbahnung eines
Arbeitsvertrags dient, begriindet bestimmte
Pflichten der beiden Seiten:

= § 311 Abs. 2 BGB: Ein Schuldverhéltnis entsteht
auch durch die Aufnahme von
Vertragsverhandlungen bzw. die Anbahnung eines
Vertrags;

= § 241 Abs. 1 BGB: Ein Schuldverhéltnis verpflichtet
den/die Glaubiger zu bestimmten Leistungen,
begriindet also Pflichten.

Pflichten bei der Anbahnung des
Vertragsverhaltnisses

m Der Arbeitnehmer hat vor allem
Offenbarungspflichten.

m Der Arbeitgeber hat neben
Offenbarungspflichten auch Obhutspflichten,
z. B. fur die Bewerbungsunterlagen — nicht

zuletzt auch aus Griinden des Datenschutzes.
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Offenbarungspflichten des Bewerbers

m Der Bewerber hat die Pflicht, dem Arbeitgeber
die Sachverhalte zu offenbaren, die fiir den in
Aussicht gestellten Arbeitsplatz von wesentlicher
Bedeutung sind.

m Der Arbeitgeber darf nach den Sachverhalten

fragen, an denen er ein berechtigtes Interesse
hat.

—

Fragen beim Bewerbungsgespréch

m Zulassige Fragen:
= Qualifikation, Ausbildung;
= Erfahrungen;
= friihere Arbeitgeber;
= mogliche Arbeitszeiten;

= Fremdsprachenkenntnisse, wenn die fur die Arbeit
erforderlich sind;

= Auslandsaufenthalte;

—

Fragen beim Bewerbungsgespréach

m Zulassige Fragen:
= Fihrerschein oder andere Lizenzen oder

Erlaubnisse, wenn die fiir die Arbeit bendétigt werden;

= |t. BAG: Schwerbehinderung, weil dadurch Pflichten

fur den Arbeitgeber entstehen — aber nach

herrschender Meinung It. AGG unzulassig.
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= —————

Fragen beim Bewerbungsgespréach

m Unter Umstanden zuléssige Fragen:
= Korperbehinderung oder chronische Krankheiten,
wenn diese korperliche Einschrankung die Eignung
fur die Tatigkeit beeintrachtigt;
= Vorstrafen, wenn die fur die in Aussicht gestellte
Tatigkeit von Bedeutung sind;
= evt. Schwangerschatft.

Fragen beim Bewerbungsgespréch

m Sonderfall Frage nach der Schwangerschaft:

= Gemal BAG bedeutet die Frage nach einer
Schwangerschaft eine verbotene
geschlechtsspezifische Benachteiligung.

= Damit verstoRt die Frage gegen das
Diskriminierungsverbot gem. AGG.

= Eine Ausnahme liegt aber dann vor, wenn bei einem
befristeten Arbeitsverhéltnis ein wesentlicher Teil der
Arbeitsleistung wegen der Schwangerschaft nicht
erbracht werden kann.

Fragen beim Bewerbungsgespréach

m Keinesfalls zulassige Fragen:
= Religionszugehdorigkeit (auBer...);
= Parteimitgliedschaft (auler...);
= Gewerkschaftsmitgliedschaft (auf3er...);
= private Interessen und Engagements;
= Hobbys, bevorzugte Sportarten;
= Gesundheitszustand, friihere Krankheiten (auBer...);
= Suchterkrankungen, Zigarettenkonsum;
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= ——————

Fragen beim Bewerbungsgespréach

m Keinesfalls zulassige Fragen:
= familiare Verhaltnisse;
= Anzahl der Kinder;
= Unterhaltspflichten;
= Pfandungen;
= Immobilienbesitz;

= Sexuelle Praferenzen etc.

Offenbarungspflichten des Bewerbers

m Der Bewerber muss von sich aus Tatsachen
offenbaren, die fir die in Aussicht gestellte
Tétigkeit von Bedeutung sind.

m Dies gilt auch dann, wenn er danach gar nicht
gefragt wird.

m Tut er dies nicht, ist eine Anfechtung durch den
Arbeitgeber mdoglich.

—

Beteiligung des Betriebsrats

m Ein (mehr oder minder) standardisierter
Bewerberfragebogen ist ein
Arbeitnehmerfragebogen gem. § 94 Abs. 1
BetrVG.

m Sein Inhalt ist Gegenstand der zwingenden
Mitbestimmung.

R
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= ——————

Beteiligung des Betriebsrats

= Kommt eine Einigung tber den Inhalt eines
Bewerberfragebogens nicht zustande,
entscheidet die Einigungsstelle.

m Bis zu Entscheidung der Einigungsstelle darf der
Fragebogen nicht verwendet werden.

—

Beteiligung des Betriebsrats

m Ein Fragebogen liegt auch dann vor, wenn der
Bewerber ihn nicht selbst ausfillt, sondern ein
Fragenkatalog beim Bewerbungsgespréch
abgearbeitet wird.

m Das gilt auch z. B. furr Beurteilungskriterien im

Rahmen von Gruppengesprachen, Assessment-
Veranstaltungen etc.

170

—

Beteiligung des Betriebsrats

= Auch die Bildschirmformulare, die z. B. in einem
Recruiting-Portal im Internet ausgefullt werden
sollen, unterliegen der Mitbestimmung nach § 94
Abs. 1 BetrVG.
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Anfechtung

SaN7 s

A

v

m Ein Arbeitsvertrag kann angefochten werden,
wenn dafiir Griinde vorliegen.

= Naturlich kann er auch gekiindigt werden, aber
eine Anfechtung ist fir den Anfechtenden u. U.
vorteilhafter:
= wenn die Anfechtung berechtigt ist und nach der
Probezeit erfolgt, entfallt die Kiindigungsfrist,
= u. U. entstehen Schadensersatzansprtiche.

172

Anfechtungsgrunde gem. BGB

m Ein Arbeitsvertrag kann aus verschiedenen
Gruinden angefochten werden oder unwirksam
sein, Griinde kénnen vor allem sein:
= Geschaftsunfahigkeit bzw. beschrankte
Geschaftsfahigkeit: § 104 ff, insbesondere § 113,

= Irrtum: § 119,

= arglistige Tauschung: § 123,

= Verstol3 gegen ein gesetzliches Verbot (§ 134) oder
die guten Sitten (8 138).

173

Folge einer zu Unrecht gestellten Frage

m Wird eine zu Unrecht gestellte Frage falsch
beantwortet, ist der Tatbestand der arglistigen
Tauschung nicht erfillt.

m Eine Anfechtung durch den Arbeitgeber ist damit
ausgeschlossen.

174

58


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__104.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__113.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__119.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__123.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__134.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__138.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Folge einer zu Unrecht gestellten Frage

m Wird eine zu Unrecht gestellte Frage
wahrheitsgeman beantwortet und kommt
deshalb der Arbeitsvertrag nicht zustande,
entsteht unter Umstanden eine
Schadensersatzpflicht des Arbeitgebers.

m Je nach Art der Frage kann diese

Schadensersatzpflicht aus den
8§ 15 AGG oder § 823 BGB entstehen.

175

Sittenwidrigkeit

m Ein sittenwidriges Rechtsgeschéft ist von Anfang
an nichtig (8 138 BGB).

= Sittenwidrig ist ein Arbeitsvertrag, wenn er nach
Inhalt, Zwecksetzung oder Beweggrund der
Parteien gegen ,das Anstandsgefuhl aller billig
und gerecht denkenden Menschen verstoit”.

Sittenwidrigkeit

m Beispiele fir Sittenwidrigkeit:

= Lohnwucher (§ 291 Abs. 1 Nr. 3 StGB: It. Strafsenat
des BGH schon bei Zahlung von nur 2/3 des
Tarifentgelts),

= unzuléssige Aufbiirdung (,Uberbiirdung”) des
Geschaftsrisikos, z. B. Verlustbeteiligung,

= Uberbiirdung mit Leistungspflichten, z. B. bei der
Arbeitszeit,

177

= —————
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Sittenwidrigkeit

m Beispiele fir Sittenwidrigkeit:

= UberméRige Vertragsbindung,

= unangemessene Wetthewerbsverbote oder
Verschwiegenheitspflichten,

= Uberbirdung mit Haftungsrisiken, z. B. bei
Kassenabrechnungen,

= unangemessene Vertragsstrafen,

= unangemessene Betriebsbulen etc.

Sittenwidrigkeit

m Ggf. sind nur die sittenwidrigen Klauseln des
Vertrags nichtig, der Vertrag als Ganzes bleibt
dagegen wirksam.

m Sonst wiirde der Arbeitnehmer durch den
Schutz, den § 138 BGB leisten soll, ja im
Gegenteil einen Nachteil erleiden.

= In diesem Fall werden die sittenwidrigen
Vertragsklauseln durch zuléassige Klauseln
ersetzt oder entfallen ganz.

Gesetzeswidrigkeit

Ein Rechtsgeschéft, das gegen ein gesetzliches
Verbot verstoRt, ist nichtig, wenn sich nicht aus
dem Gesetz ein anderes ergibt.

m Damit sind vor allem Arbeitsvertrage gemeint,
die zum Inhalt haben, dass durch die Arbeit
gegen ein Gesetz verstol3en werden soll.
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‘F
Betriebsrdte

MITWIRKUNG
MiT WIRKUNG
R

Beteiligung des Betriebsrats

181

Beteiligung des Betriebsrats

m Der gesamte Prozess der Einstellung wird von o220

P
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechten des S
Betriebsrats begleitet.

= Mitwirkungsrechte sind schwacher als
Mitbestimmungsrechte: Der Betriebsrat kann
eine Regelung in seinem Sinne nicht erzwingen.

= Mitbestimmungsrechte bedeuten, dass der

Betriebsrat das Direktionsrecht des Arbeitgebers

im Wege der Einigungsstelle einschréanken kann.

Personelle Richtlinien
(895 Abs. 1 BetrVG)

= Richtlinien tber die personelle Auswahl bei ]
Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen
und Kundigungen bedurfen der Zustimmung des
Betriebsrats.

m Damit sind z. B. Richtlinien tber die personliche
oder fachliche Qualifikation, tber die
Bevorzugung bestimmter Personengruppen etc.
gemeint.

183
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Personelle Richtlinien

(8 95 Abs. 1 BetrVG)

m In Betrieben mit bis zu 500 Arbeitnehmern kann
aber nur der Arbeitgeber die Einigungsstelle
anrufen, wenn der Betriebsrat den Richtlinien
nicht zustimmt.

m Tut er dies nicht, kommt keine Einigung Uber die
Richtlinie zustande.

m Dann darf die Richtlinie (jedenfalls offiziell) nicht
angewandt werden.

Mitwirkung bei personellen Einzelmalinahmen
(8 99 BetrVG)

= § 99 BetrVG wird auf Unternehmen mit mehr als
20 wahlberechtigten Arbeitnehmern angewandt.
m Personelle EinzelmaRnahmen sind:
= Einstellung,
= Versetzung,
= Eingruppierung,
= Umgruppierung.
m Der Arbeitnehmerbegriff i. S. d. § 5 Abs. 1
BetrVG ist zugrunde zu legen.

Einstellung

m Eingliederung einer Person in den Betrieb, um
den arbeitstechnischen Zweck des Betriebs
durch weisungsgebundene Tatigkeit zu
verwirklichen.

m Die Art des Beschéftigungsverhéltnisses spielt
keine Rolle, sofern es sich um einen
Arbeitnehmer i. S. d. 8 5 Abs. 1 BetrVG handelt.
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Einstellung

m § 99 ist also z. B. anzuwenden auf

= normale Anstellungsverhaltnisse in Vollzeit oder
Teilzeit;

= befristete Arbeitsvertrage;

= Verlangerung oder Entfristung von befristeten
Arbeitsvertragen;

= Beschaftigungsverhaltnisse zur Aushilfe,
geringfligige Beschéftigungsverhéltnisse;

= Berufsausbildungsverhéltnisse;

Einstellung

m § 99 ist also z. B. anzuwenden auf
= Leiharbeitnehmer;
= auBBerhalb des Betriebs beschéaftigte Arbeitnehmer;
= Heimarbeitnehmer bzw. Telearbeithnehmer;
= Praktikanten und Volontére, wenn sie einen Vertrag
mit dem Arbeitgeber haben;
= Einsatz von ABM-Kréften etc.

Versetzung: § 95 Abs. 3 BetrVG

Versetzung im Sinne dieses Gesetzes ist die
Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs, die
voraussichtlich die Dauer von einem Monat

Uberschreitet, oder die mit einer erheblichen
Anderung der Umsténde verbunden ist, unter
denen die Arbeit zu leisten ist.
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Versetzung

m Eine Versetzung liegt also vor, wenn

= eine andere Tatigkeit ausgeibt wird und die
Anderung voraussichtlich mehr als einen Monat
andauern wird,

= oder die Tatigkeit an einem anderen Ort ausgelibt
wird und die Anderung voraussichtlich mehr als
einen Monat andauern wird,

= oder die Bedingungen, unter denen die Tatigkeit
ausgeubt wird, sich grundlegend éndern — egal fur
welchen Zeitraum.

Versetzung

m Eine Versetzung liegt z. B. vor,

= wenn ein Arbeithehmer auf Dauer in einer anderen
Filiale arbeiten soll,

= wenn ein Arbeitnehmer, der bisher in der
Buchhaltung gearbeitet hat, fortan im Lager arbeiten
soll,

= wenn ein Arbeitnehmer, der bisher hoch qualifizierte
Tatigkeit ausgeubt hat, zukinftig Karteikarten
sortieren soll,

Versetzung

m Eine Versetzung liegt z. B. vor,
= wenn ein Arbeithnehmer, der bisher feste
Arbeitszeiten hatte, die gleiche Arbeit fur drei
Wochen in Wechselschicht (einschl. Nachtschicht)
leisten soll,
= wenn ein Arbeitnehmer, der normalerweise fest in
Berlin arbeitet, fiir drei Wochen von Berlin nach
Stuttgart delegiert wird, um dort an einem Projekt
mitzuarbeiten.
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Keine Versetzung

m Eine Versetzung liegt nicht vor
= wenn ein Arbeitnehmer, der fiir diesen Zweck
eingestellt ist, auf Montage geschickt wird,
= wenn ein Arbeitnehmer in der Buchhaltung statt
Debitoren fortan Kreditoren bearbeiten soll,
= wenn ein Arbeithnehmer von Raum 4711 in Raum
4712 (eine Tur weiter) umzieht,

Keine Versetzung

m Eine Versetzung liegt nicht vor
= wenn ein Arbeitnehmer fur weniger als vier Wochen
eine Urlaubsvertretung in einer anderen Abteilung
oder einem anderen Betrieb (einige km entfernt)
leistet,
= wenn ein Arbeitnehmer eine zweiwdchige Schulung
besucht.

Mdéglicherweise Versetzung

m Eine Versetzung liegt mdglicherweise vor
= wenn ein Arbeitnehmer, der dazu zwar

arbeitsvertraglich verpflichtet ist, aber Ublicherweise
nicht diese Aufgabe hat, fur weniger als vier Wochen
in einen anderen Betrieb entsendet wird, um dort die
Inbetriebnahme einer Maschine zu unterstiitzen
(erhebliche Anderung der Umstande, unter denen
die Arbeit zu leisten ist — aber: Gegenstand des
Arbeitsvertrags).
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Versetzung

m Das Mitwirkungsrecht gilt unabh&ngig von einer
evt. bestehenden einzelvertraglichen
Verpflichtung des Arbeitnehmers, bestimmte
Tatigkeiten an verschiedenen Orten auszulben.

m Das Mitwirkungsrecht dient auch dazu,
WillkiirmaBRnahmen und Ungerechtigkeiten zu
verhindern, auch wenn Arbeitnehmer sich
solchen MalRnahmen unterworfen haben.

Eingruppierung

m Eingruppierung ist die erstmalige Einstufung
eines Arbeitnehmers in eine fur seine
Entlohnung maflRgebende Gehaltsgruppe.

m Voraussetzung ist das Bestehen eines
Entlohnungsschemas, in den meisten Fallen
eines Tarifvertrags.

Eingruppierung

m Das Mitwirkungsrecht bezieht sich nicht auf die
Uberpriifung der genauen Hoéhe der Entlohnung.

m Das Mitwirkungsrecht gilt aber auch dann, wenn

fur auBertarifliche Angestellte
Vergitungsgruppen eingerichtet sind.
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Umgruppierung

= Umgruppierung ist die Anderung einer bereits
vorgenommenen Eingruppierung eines
Arbeitnehmers in ein Entgeltschema.

m Das Mitwirkungsrecht bezieht sich auf die
Herauf- wie auf die Herabstufung.

m Das Mitwirkungsrecht gilt auch, wenn eine
Neueingruppierung in ein geéndertes
Entgeltschema erfolgt.

Verweigerung der Zustimmung

m Der Betriebsrat kann seine Zustimmung zu einer
personellen MaRnahme verweigern, wenn er
dafiir Grinde sieht.

m Diese Verweigerung ist aber nur moglich, wenn

er einen der Griinde nennt, die in § 99 Abs. 2
vorgesehen sind.

200

Maogliche Grinde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG)

m Die personelle MaRnahme verstof3t gegen eine
Schutzvorschrift — Beispiele:
= Eine schwangere Frau soll auf eine Stelle versetzt
werden, bei der Gber 22:00 Uhr hinaus gearbeitet
werden muss;
= jemand soll als Datenschutzbeauftragter berufen
werden, der nicht die notwendige Qualifikation
besitzt;
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Maogliche Grinde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG)

m Die personelle MaBnahme verstof3t gegen eine
Schutzvorschrift — Beispiele:
= im Lager soll jemand mit einem Riickenschaden
eingestellt werden, obwohl er dort schwer heben
muss;
= die MaRRnahme ist diskriminierend, insbesondere im
Sinne des AGG.

202

Mogliche Grunde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG)

m die personelle MalRnahme versto3t gegen eine
Richtlinie nach § 95 BetrVG (sofern es eine
solche Richtlinie gibt) — Beispiele:
= entgegen einer Richtlinie hat der Arbeitgeber bei

gleicher Qualifikation einen mannlichen Bewerber
gegeniber einer weiblichen Bewerberin bevorzugt;

203

Maogliche Grinde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG)

m die personelle MalRnahme verstoi3t gegen eine
Richtlinie nach § 95 BetrVG (sofern es eine
solche Richtlinie gibt) — Beispiele:
= entgegen einer vereinbarten Richtlinie hat der

Arbeitgeber fur einen Zeitraum von mehr als drei
Monaten Leiharbeitnehmer eingestellt;
= ein Bewerber erfillt nicht die in einer
Auswabhlrichtlinie bestimmte berufliche Qualifikation.
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Maogliche Grinde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG)

m Es besteht die durch Tatsachen begriindete
Besorgnis, dass ein anderer Arbeitnehmer im
Betrieb gekiindigt wird oder einen anderen
Nachteil erleidet — Beispiele:
= eine Person wird flr eine Stelle eingestellt, die schon
besetzt ist;

= der Arbeitgeber zieht Leiharbeitnehmer heran,
obwohl geniligend eigene Arbeitnehmer zur
Verfugung stehen.

Mogliche Grunde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG)

m Der betroffene Arbeitnehmer wird durch die
MaRnahme ungerechtfertigt benachteiligt —
Beispiele:
= fir einen neu einzustellenden Arbeitnehmer sollen

ohne sachlichen Grund schlechtere Bedingungen
gelten als fur vergleichbare Arbeitnehmer im Betrieb
(Kostenersparnis ist aber ein sachlicher Grund!);

Maogliche Grinde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG)

m Der betroffene Arbeitnehmer wird durch die
Maflnahme ungerechtfertigt benachteiligt —
Beispiele:
= der Arbeitgeber l&sst einen Arbeitnehmer, der in

einem Kundigungsschutzverfahren gewonnen hat,
nur noch ,schlechte” Arbeiten verrichten

(Versetzung).
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Maogliche Grinde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 5 BetrVG)

m Eine nach § 93 BetrVG vom Betriebsrat
geforderte Ausschreibung ist unterblieben.

Mogliche Grunde fur die Verweigerung der
Zustimmung (8 99 Abs. 2 Nr. 6 BetrVG)

m Es besteht die begriindete Besorgnis, dass der
betroffene Arbeitnehmer den betrieblichen
Frieden stort — Beispiele:
= ein zur Einstellung vorgesehener Bewerber ist ein

stadtbekannter Neonazi;
= der Bewerber ist daflir bekannt, dass er Frauen
sexuell belastigt.

Frist (8 99 Abs. 3 BetrVG)

m Der Betriebsrat muss die ggf. erfolgende
Verweigerung der Zustimmung innerhalb einer
Woche nach der Mitteilung des Arbeitgebers
beschlieRen und dem Arbeitgeber mitteilen.

m Die Frist kann einvernehmlich verlangert werden
(Schriftform empfehlenswert).

SAN s

R

70


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__93.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__99.html

Form (8 99 Abs. 3 BetrVG)

m Es ist ein ordentlicher Beschluss erforderlich.

Der Beschluss muss dem Arbeitgeber schriftlich
innerhalb der Frist mitgeteilt werden.

Der Beschluss muss begriindet sein.
Kein Beschluss gilt als Zustimmung.

211

Begriindung (8 99 Abs. 3 BetrVG)

m Es kodnnen nur die in § 99 Abs. 2 BetrVG
genannten Griinde geltend gemacht werden.

m Die Begriindung muss die konkrete Tatsache,
auf der sie beruht, nennen — es geniigt also
nicht, einfach auf die Ziffer des § 99 Abs. 2 zu
verweisen.

212

« Der Arbeitgeber hat den BR tber die = =37
Der Arbeitgeber teilt dem betroffene Person zu unterrichten.
BR die vorgesehene Schriftform ist nicht vorgeschrieben,
personelle MaRnahme aber empfehlenswert.
mit und bittet um Er hat dem BR die erforderlichen
Zustimmung Informationen und Unterlagen

vorzulegen. R
Fristeinhaltung ™ Behandlung in der I

moglich? nachsten Sitzung

Fristverlangerung vereinbaren oder

- auRerordentliche Sitzung einberufen

213
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Variante 1: Beschluss erforderlich. 7
N . Nicht immer notwendig, da
BR stimmt zu

Variante 2 einfacher ist.

Variante 2: Kein Beschluss erforderlich. \ 2
BR stimmt Zustimmung erfolgt durch

(stillschweigend) zu Fristverfall.

Beschluss erforderlich. ’
Variante 3: Begriindung erforderlich.
BR lehnt ab Fristgerechte Mitteilung an

Arbeitgeber erforderlich.

214

214

BR hat der
MaRnahme MaRnahme wird
widersprochen durchgefiihrt
?

Arbeitgeber
beantragt
Ersetzung durch
Arbeitsgericht?

MaRnahme wird nicht
durchgefiihrt

215

Ersetzung der Zustimmung
(8 99 Abs. 4 BetrVG)

m Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung,
kann der Arbeitgeber beim Arbeitsgericht
beantragen, die Zustimmung zu ersetzen.

m Das Gericht priift, ob die Verweigerung der
Zustimmung durch den Betriebsrat form- und
fristgerecht erfolgt ist und die Begriindung
berechtigt ist.
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N e
Ersetzung der Zustimmung

(8 99 Abs. 4 BetrVG)

m Wenn das Arbeitsgericht zu dem Schluss
kommt, dass die Zustimmung berechtigt
verweigert wurde, darf die personelle
Maflnahme nicht durchgefuhrt werden.

= Kommt das Arbeitsgericht zu dem Schluss, dass
die Zustimmung unbegriindet verweigert wurde,
darf die MaRnahme durchgefiihrt werden.

217

Vorlaufige personelle Malinahme

(8100 BetrVG)

= Wenn sachliche Griinde es zwingend
erforderlich machen, kann der Arbeitgeber eine
personelle MaRnahme auch vorlaufig
durchfuhren (§ 100 Abs. 1 BetrVG).

m Der betroffene Arbeitnehmer muss dartiber
aufgeklart werden, dass die MalRnahme unter
dem Vorbehalt der Verweigerung der
Zustimmung des Betriebsrats steht.

Vorlaufige personelle MaBnahme
(8 100 BetrVG)

m Eine zu spéte Entscheidung des Arbeitgebers,
fehlende Planung etc. sind keine dringenden
Grunde.

m Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat unverziiglich

Uber die vorlaufige personelle Mal3nahme zu

unterrichten (§ 100 Abs. 2 BetrVG).
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Vorlaufige personelle MaBnahme

(8 100 BetrVG)

= Wenn der Betriebsrat der Meinung ist, dass die
Grunde keine vorlaufige MaRnahme
rechtfertigen, muss er dies dem Arbeitgeber
unverziglich mitteilen (Beschluss erforderlich!).

Vorlaufige personelle Malinahme
(8 100 BetrVG)

= Wenn Uneinigkeit zwischen dem Arbeitgeber
und dem Betriebsrat tiber die Frage besteht, ob
die Griinde eine vorlaufige personelle
Maflnahme rechtfertigen, muss der Arbeitgeber
innerhalb von drei Tagen beim Arbeitsgericht
beantragen, festzustellen, dass die MalRnahme
erforderlich war (8§ 100 Abs. 2 Satz 3 BetrVG) .

221

Vorlaufige personelle MaBnahme
(8 100 BetrVG)

m Tut er dies nicht, darf er die Mal3nahme nicht
aufrecht erhalten.

m Entscheidet das Arbeitsgericht, dass die
genannten Griinde die vorlaufige MalRnahme
nicht rechtfertigen oder ersetzt es die fehlende
Zustimmung des Betriebsrats nicht, muss der
Arbeitgeber die MalRnahme spatestens zwei
Wochen nach dem Gerichtsbeschluss

zuriicknehmen.
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Zwangsgeld (§ 101 BetrVG)

m Fihrt der Arbeitgeber eine Malinahme durch,
obwohl der Betriebsrat die Zustimmung
verweigert hat und das Arbeitsgericht die
Zustimmung nicht ersetzt hat, kann der
Betriebsrat beim Arbeitsgericht beantragen, den
Arbeitgeber mit einem Zwangsgeld zur
Aufhebung der MaRnahme zu zwingen.

m Das Zwangsgeld betragt bis zu 250 € pro Tag,
an dem der Verstol3 andauert.

Arbeitsvertrag

‘P’
Belriebsrdle

MITWIRKUNG
mMiT WIRKUNG
PRSI

Pflichten fur die Vertragsparteien

224

Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

= Neben der Hauptpflicht des Arbeithehmers 7
(Leistung der Arbeit) ergeben sich aus dem
Arbeitsvertrag einige Nebenpflichten, z. B.:
= Treuepflicht,
= Verschwiegenheitspflicht,
= Pflicht zur Wahrung des Betriebsfriedens,
= Pflicht zur Einhaltung von Gesetzen,
= Allgemein: Pflicht, die Interessen des Arbeitgebers

zu schiitzen und sich firr sie einzusetzen.

225

75


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__101.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

P —————— 3

Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

m Auch dem Arbeitgeber entstehen
arbeitsvertragliche Nebenpflichten, z. B.:
= Firsorgepflicht,
= Pflicht, die sozialversicherungsrechtlichen

Vorschriften einzuhalten,
= Allgemein: Pflicht, dem Arbeitnehmer keinen
Schaden zuzufiigen.

227

228

228

76


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Grundlagen des Arbeitsrechts — Teil |

ninar
‘B ebsrdte

MITWIRKUNG
MiT WIRKUNG
R

Rechte und Pflichten der
Arbeitnehmer

229

Mitwirkung des Betriebsrats

= Hinsichtlich der Pflichten der Arbeitnehmer und
des Arbeitgebers hat der Betriebsrat nur in
wenigen bestimmten Fallen Mitwirkungs- oder

Mitbestimmungsrechte (z. B. bei Mehrarbeit,

Urlaub etc.).

Mitwirkung des Betriebsrats

Er hat aber It. § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG die
Pflicht, dariiber zu wachen, dass die zum Schutz
der Arbeitnehmer geltenden Vorschriften
eingehalten werden.

m Das beinhaltet allerdings keine

Sanktionsinstrumente, wenn gegen diese
Schutzvorschriften verstoR3en wird.
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e —S
Hauptpflichten des Arbeitnehmers

m Der Arbeitnehmer hat die geschuldete
Arbeitsleistung zu erbringen (8§ 611 BGB).

m Er hat die Arbeitsleistung selbst zu erbringen
und darf keinen Vertreter stellen (§ 613 BGB).

m Er ist nicht verpflichtet, die Leistung zu
erbringen, wenn ihm dies unmdglich ist (§ 275
BGB), z. B. bei Krankheit.

232

Geschuldete Leistung

= Worin die geschuldete Leistung besteht, ist
Gegenstand des Arbeitsvertrags.

m Lt. Nachweisgesetz (8§ 2 Abs. 1 Nr. 5) hat der
Arbeitgeber eine ,,Charakterisierung oder
Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu
leistenden Tatigkeit” schriftlich zu bestatigen,
wenn sie nicht im schriftlichen Arbeitsvertrag
genannt ist.

233

Hauptpflichten des Arbeitnehmers

= Innerhalb der Grenzen des Arbeitsvertrags kann
der Arbeitgeber sein Direktionsrecht austben,
um zu bestimmen, in welcher Art und mit
welchen Betriebsmitteln welche Arbeit zu
verrichten ist.

m Je konkreter die Beschreibung der Tatigkeit im
Arbeitsvertrag ist, desto beschréankter ist das

Direktionsrecht des Arbeitgebers.
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Leistungsort

m Der Ort der Leistungserbringung ist ebenfalls
Bestandteil des Arbeitsvertrags.

m Es kann vereinbart werden, dass die
Arbeitsleistung an verschiedenen Orten erbracht
werden soll.

235

Leistungsort

m Auch der Ort oder der Umstand, dass die
Leistung an verschiedenen Orten erbracht wird,
ist vom Arbeitgeber nachzuweisen, wenn er
nicht im schriftlichen Arbeitsvertrag genannt ist
(8 2 Abs. 1 Nr. 4 NachwG).

Versetzung

= Wenn dies im Arbeitsvertrag vorgesehen ist,
kann der Arbeitgeber im Rahmen seines
Direktionsrechts einen Wechsel der Leistungsart
oder des Leistungsortes verlangen.
m Dabei hat er die Einschréankung des
§ 315 BGB zu beachten (,Billiges Ermessen®) —
er darf den Arbeitnehmer also z. B. nicht zu
Zwecken der Schikane versetzen.
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e —S
Wechsel der Beschéftigungsart

= Wenn der Arbeitgeber einen Wechsel der
Leistungsart oder des Leistungsortes wiinscht,
der nicht vom Arbeitsvertrag gedeckt wird, muss
er
= entweder eine entsprechende Vereinbarung mit dem
Arbeitnehmer treffen oder

= eine Anderungskiindigung aussprechen, auf die § 2
KSchG anzuwenden ist.

Home-Office

m Es ist keine arbeitsvertraglich geschuldete
Nebenpflicht eines Arbeitnehmers, seine
privaten Raume, seinen DSL-Anschluss oder
Energie fur Zwecke des Arbeitsverhaltnisses zur
Verfugung zu stellen.

m Deshalb ist eine zwangsweise Versetzung des
Arbeitnehmers ins Home-Office nicht zulassig.

m Freiwillige Vereinbarungen sind naturlich
maoglich.

Home-Office

m Das gilt natiirlich auch dann wenn der
Arbeitgeber das in ,Mobile Arbeit“ umdeklariert —
was in den meisten Fallen Unsinn ist, weil ein
Arbeitnehmer die Arbeit ja nicht ,mobil* leistet,
sondern in seiner Wohnung und in der Regel an
einem immer genutzten Arbeitsplatz.

m Uber Regelungen in diesem Zusammenhang hat
der Betriebsrat unter verschiedenen Aspekten

mitzubestimmen.
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Home-Office

= Wenn ein Arbeitnehmer in einem nicht nur
geringen Umfang seine Arbeit vom Home-Office
aus leistet, handelt es sich um eine Versetzung
(8 95 Abs. 3 BetrVG).

m Regelungen zum Gesundheitsschutz missen
immer und Uberall getroffen werden (8 3 Abs. 1
ArbSchG, Mitbestimmung gem. 8 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG).

241

Hauptpflichten des Arbeitnehmers

m Der Arbeitnehmer muss tun, was er soll, und
dies, so gut er kann.

m Der Arbeitnehmer schuldet nicht den Erfolg
seiner Leistung, sondern nur sein ,tatiges
Bemihen®.

m Geschuldet ist ein ,Wirken", nicht ein ,Werk".

Hauptpflichten des Arbeitnehmers

Wer uberdurchschnittliches zu leisten vermag,
ist dazu verpflichtet.

m Wer nur unterdurchschnittlich leistungsfahig ist,
genigt mit dieser unterdurchschnittlichen
Leistung seiner Arbeitspflicht.

m Bei unzumutbar unterdurchschnittlicher Leistung
kommt u. U. eine personenbedingte Kiindigung
in Betracht.
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= —————

Kundigung wegen schlechter Leistung

= Will er wegen schlechter Leistung eine
personenbedingte Kiindigung aussprechen,
muss der Arbeitgeber ggf. nachweisen, dass
eine Verschlechterung der Leistung eingetreten
ist.

—

Kindigung wegen schlechter Leistung

= Wenn der Arbeitnehmer die Probezeit
Uiberstanden hat, wird es dem Arbeitgeber
schwer fallen, zu begrinden, warum ihm eine
unzumutbar geringe Leistungsféhigkeit in dieser
Zeit nicht aufgefallen ist.

Arbeitszeit

SAN s
Bl

m Die geschuldete Arbeitszeit ergibt sich aus dem
Arbeitsvertrag oder dem anzuwendenden
Tarifvertrag.

m Ein zwingendes Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats ist in dieser Frage nach
herrschender Meinung ausgeschlossen.
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Mehrarbeit

m Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Mehrarbeit zu
leisten,
= wenn dies im Vertrag vereinbart ist oder
= ausnahmsweise, wenn dies in Anwendung des § 242
BGB (, Treu und Glauben® — also nach
Betriebsublichkeit und Geschéaftssitte) von ihm
erwartet werden kann.

247

Mehrarbeit

m Einen gesetzlichen oder grundsatzlichen
Anspruch auf die Ableistung von Mehrarbeit hat
der Arbeitgeber nicht.

m Der Betriebsrat hat Giber Mehrarbeit ein
zwingendes Mitbestimmungsrecht gem. § 87
Abs. 1 Nr. 3 BetrVG.

»Wirksamkeitsvoraussetzung*

AN

m Voraussetzung fur die Wirksamkeit einer s
MaRnahme, die der Mitbestimmung unterliegt,
ist die erfolgte Mitbestimmung des Betriebsrats.

m Einseitige Handlungen des Arbeitgebers, die das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nicht
beachten, sind im Verhéaltnis zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer unwirksam
(standige Rechtsprechung des BAG, z. B.
3.5.1994 — 1 ABR 24/93).
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Wirksamkeitsvoraussetzung: Folgen
unterlassener Mitbestimmung

= Wenn eine mitbestimmungspflichtige MalRnahme
nicht mitbestimmt wurde, bedeutet dies, dass
der Arbeitnehmer ein
Leistungsverweigerungsrecht (z. B. bei
Uberstunden) hat.

m Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer also
nicht ermahnen, abmahnen oder gar kiindigen,
wenn er in diesem Fall die Ableistung von

Mehrarbeit verweigert.

Befreiung von der Leistungspflicht

m Ist dem Arbeitnehmer die Leistungserbringung
unmdglich, ist er von der Pflicht zur
Leistungserbringung befreit (§ 275 Abs. 1 BGB),
z. B. bei
= objektiver Unmdglichkeit (Witterungsverhéaltnisse,
Unterbrechung der Zugverbindung etc.) oder

= subjektiver Unmdglichkeit (z. B. Gewissensnote,
wenige Tage andauernder Verlust der Fahrerlaubnis
eines Kraftfahrers, wenige Tage andauernde
Untersuchungshaft).

251

Befreiung von der Leistungspflicht

m Der Arbeitnehmer verliert dadurch seinen
Anspruch auf Entgelt (§ 326 Abs. 1 BGB).

= Wenn aber der Arbeitgeber den Umstand zu
vertreten hat, ist er nicht von der Pflicht zur
Bezahlung befreit (§ 326 Abs. 2 BGB).

m Das Gleiche gilt bei Annahmeverzug des

Arbeitgebers (8§ 293, 615 BGB).
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Vergiitung ohne Arbeit

= Vom Arbeitgeber zu vertretende Unmdglichkeit

(8 326 Abs. 2 BGB):

= Zurlickbehaltungsrecht des Arbeitnehmers, z. B.
wegen ausstehender Lohnzahlungen,

= Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitnehmers,
z. B. wegen Belastigung (§8 14 AGG),

= Befreiung von Betriebsratsmitgliedern von ihrer
normalen Tétigkeit nach § 37 BetrVG.

253

Verglitung ohne Arbeit

= Annahmeverzug (88 293, 615 BGB):
= Der Arbeitnehmer ist bereit und in der Lage zu
arbeiten, der Arbeitgeber kann oder will ihn aber
nicht beschéftigen.
= Der Arbeitgeber darf das unternehmerische Risiko
nicht auf die Arbeitnehmer abwalzen.

254

Vergiitung ohne Arbeit

m Annahmeverzug (88 293, 615 BGB):
= Der Arbeitnehmer darf nicht zur Nachleistung
verpflichtet werden.
= Er muss sich aber ggf. anrechnen lassen, was er
dadurch einspart, dass der Arbeitgeber seine
Leistung nicht annimmt.

255
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Vergiitung ohne Arbeit

m Beispiele fir Annahmeverzug:
= Fristgerechte Kindigung mit Beurlaubung;
= Stromausfall;
= fehlendes Material,
= keine Auftrage;
= Ausfall von Maschinen oder anderen Anlagen;
= Vorgesetzter hat den Schlissel fiir die
Geschaftsraume vergessen etc.

Verglitung ohne Arbeit

m Im Falle der persénlichen, voriibergehenden
Arbeitsverhinderung des Arbeitnehmers hat der
Arbeitgeber dennoch die Pflicht, das Entgelt zu
zahlen (§ 616 BGB):
= personliche Griinde des Arbeitnehmers (z. B. Pflege
eines erkrankten Kindes, Hochzeit, Beerdigung des
Ehepartners),

= ohne Verschulden des Arbeithehmers,

= verhéltnismaRig kurze Zeit.

257

Vergltung ohne Arbeit (8§ 616 BGB)

m Die Anspriiche aus § 616 kdnnen durch
Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag geéndert — auch
verschlechtert — werden.

m Durch eine Betriebsvereinbarung ist dies jedoch
nicht moglich.

m Es ist auch eine tarif- oder arbeitsvertragliche
Prézisierung der Anspriiche maoglich.

= In einer (freiwilligen) Betriebsvereinbarung

koénnten Mindestregeln aufgestellt werden.
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Entgeltfortzahlung

m Weitere Félle von Vergiitung ohne Arbeit regelt
das Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG).

m Wenn dessen Tatbestande erfillt sind, behalt der
Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Vergiitung.

Entgeltfortzahlung: Krankheit

m Krankheit ist ein regelwidriger Kodrper- oder
Geisteszustand, der in der Notwendigkeit einer
Heilbehandlung oder in einer Arbeitsunfahigkeit
zutage tritt.

m Demzufolge ist eine Schwangerschaft keine
Krankheit, es sei denn, sie verlauft irregular.

m Eine Erkrankung liegt aber z. B. auch bei einer
Suchterkrankung, z. B. Alkoholismus, vor.

Entgeltfortzahlung: Krankheit

= Im Falle einer nicht selbstverschuldeten
Krankheit, die eine Arbeitsunféhigkeit zur Folge
hat, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
Fortzahlung des Entgelts fur die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit fur einen Zeitraum von bis zu
sechs Wochen. (§ 3 Abs. 1 EntgFG)

= Im Falle einer wiederholten Erkrankung gelten

besondere Regeln.
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= —————

Entgeltfortzahlung: Krankheit

m Der Anspruch entsteht erst nach vierwdchiger
ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhéltnisses. (§ 3 Abs. 3 EntgFG).

= Wenn ein neu eingestellter Arbeitnehmer also
innerhalb der ersten vier Wochen erkrankt, hat
er keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung.

262

Entgeltfortzahlung: Wiederholte Erkrankung

m Die sechswéchige Lohnfortzahlung beginnt von
neuem zu laufen, wenn der Arbeitnehmer an
derselben Krankheit erneut erkrankt (§ 3 Abs. 1
Satz 2 EntgFG) und,
= die Ruckkehr aus der Krankheit sechs Monate oder

mehr zuriickliegt oder
= der Beginn der ersten Arbeitsunféhigkeit 12 Monate
oder mehr zurtickliegt.

Entgeltfortzahlung: Krankheit

SAN s
Bl

m Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem L&
Arbeitgeber die Arbeitsunféhigkeit und deren .
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen
(8 5Abs. 1 Satz 1 EntgFG).

m Was ,unverziglich” ist, kann im Einzelfall
umstritten sein.

m Es muss dem Arbeitnehmer objektiv moglich
sein, Kontakt zum Arbeitgeber aufzunehmen.
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Entgeltfortzahlung: Krankheit

m Werden betriebliche Regelungen aufgestellt, wo
(z. B. beim Vorgesetzten), in welcher Weise
(z. B. telefonisch) und bis wann (z. B. bis 10
Uhr) die Meldung zu erfolgen hat, handelt es
sich um eine mitbestimmungspflichtige
Regelung zur Ordnung im Betrieb (§ 87 Abs. 1
Nr. 1 BetrVG).

Entgeltfortzahlung: Krankheit

m Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei
Tagen ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
spatestens am folgenden Arbeitstag eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen (8 5 Abs. 1
Satz 2 EntgFG).

m Die Bescheinigung muss also spatestens am
vierten Tag der Erkrankung vorliegen.

Entgeltfortzahlung: Krankheit

Der Arbeitgeber kann verlangen, dass die

Krankschreibung friiher vorgelegt wird (8 5
Abs. 1 Satz 3 EntgFG).

m Hier ist ggf. zu prufen, ob im Einzelfall nicht

gegen betriebliche Ubung oder das

Gleichbehandlungsprinzip verstof3en wird.
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Entgeltfortzahlung: Krankheit

m Sollen fiir eine Vielzahl von Arbeitnehmern
Regeln fiir eine friihere Vorlage der arztlichen
Bescheinigung aufgestellt werden (z. B. immer
am 2. Tag oder bei solchen Arbeitnehmern, die
sich haufig montags oder freitags krankmelden,
schon am 1. Tag), hat der Betriebsrat ebenfalls
gem. § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG mitzubestimmen.

Hohe der Entgeltfortzahlung

m Die Entgeltfortzahlung bemisst sich nach dem
ihm wahrend der regelméaRigen Arbeitszeit

zustehenden Arbeitsentgelt (§ 4 Abs. 1 EntgFG).

m Zusétzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelte
werden nicht berlcksichtigt (§ 4 Abs. 1la Satz 1
EntgFG).

Hohe der Entgeltfortzahlung

Das gilt aber nur fur Uberstundenzuschlége,
nicht fir die Vergutung regelmafig geleisteter
Uberstunden.

m Bei leistungsbezogenen Entgeltbestandteilen ist

ein Durchschnittswert zu ermitteln (8§ 4 Abs. 1la
Satz 2 EntgFG).
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Zeitgutschrift

m Eine Zeitgutschrift erfolgt in Hohe der an diesem
Tag ,betriebsiiblichen” Arbeitszeit.

m Dasisti. d. R. die an diesem Tag fir den
erkrankten Arbeitnehmer geplante Arbeitszeit.

271

Zeitgutschrift

= Wenn der Arbeitnehmer z. B. It. Schichtplan Mo
bis Do je neun Stunden arbeitet und am Freitag
fur vier Stunden eingeplant war, erhalt er, wenn
er am Freitag erkrankt, eine Zeitgutschrift von
vier Stunden.

m Erkrankt er am Donnerstag, erhdlt er fir den Tag
eine Zeitgutschrift von neun Stunden.

272

Entgeltfortzahlung

m Fur gesetzliche Feiertage erhélt der
Arbeitnehmer das Entgelt, das er erhalten hatte,
wenn er an diesem Tag reguldr gearbeitet hatte

(§ 2 Abs. 1 EntgFG).

m Dieser Anspruch erlischt, wenn der
Arbeitnehmer am Tag vor oder nach dem

Feiertag unentschuldigt fehlt (§ 2 Abs. 3

EntgFG).
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Verweigerung der Leistung

m Wenn der Arbeitnehmer vertragswidrig die
Leistungserbringung verweigert
(,Arbeitsverweigerung"), ist dies Anlass fiir eine
Abmahnung.

= Im wiederholten Falle rechtfertigt eine
Arbeitsverweigerung eine ordentliche
Kiindigung.

m In schweren Fallen rechtfertigt sie u. U. auch
eine auBBerordentliche Kiindigung (§ 626 BGB).

Urlaubsanspruch

m Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf
Erholungsurlaub.

m Dieser Anspruch ist durch den Arbeitsvertrag
begriindet.

m Der Mindestanspruch betragt It. § 3 Abs. 1
Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) 24 Werktage (incl.
Sonnabende) bzw. 20 Arbeitstage.

275

Urlaubsanspruch

Der volle Urlaubsanspruch entsteht erst nach
sechsmonatiger Tétigkeit (§ 4 BUIIG).

m Bei weniger als sechs Monaten Téatigkeit
entsteht ein Anspruch von einem Zwdlftel des
Jahresurlaubs pro gearbeitetem Monat,

aufgerundet auf volle Tage (§ 5 BUrIG).
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Urlaubsanspruch

m Der Arbeitgeber teilt den Urlaub unter
Berucksichtigung der Wiinsche der
Arbeitnehmer zu (8 7 Abs. 1 BUrIG).

m Der Arbeitgeber hat die Wiinsche der
Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.

m Die Arbeitnehmer haben aber keinen Anspruch
darauf, dass ihr Urlaub immer dann gewahrt
wird, wenn sie dies wiinschen.
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Mitbestimmung beim Urlaub

m Es muss also ein Kompromiss zwischen den
Wiunschen der Arbeitnehmer und berechrtigten
Bediirfnissen des Betriebs gefunden werden.

m Daher hat der Betriebsrat in diesen Fragen ein
Mitbestimmungsrecht (§ 87 Abs. 1 Nr. 5
BetrVG).

= Die Mitbestimmung dient dazu, die betrieblichen
Interessen und die Wiinsche der Arbeitnehmer
sinnvoll auszugleichen.

Mitbestimmung beim Urlaub

m Grundsatzlich soll der gesamte Urlaub
zusammenhangend genommen und gewahrt
werden.

m Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer
zumindest einen ununterbrochenen
zweiwdchigen Urlaub pro Jahr gewéhren (8 7
Abs. 2 BUrIG).
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Mitbestimmung beim Urlaub

= In der Praxis wird Urlaub typischerweise in
mehreren Abschnitten genommen, und wenn
alle einverstanden sind, ist dagegen ja auch
nichts einzuwenden.

Mitbestimmung beim Urlaub

= Wenn aber ein Arbeitnehmer einen Urlaub von
drei oder vier Wochen wiinscht und der
Arbeitgeber ihn nicht gewahrt, greift wieder das
Mitbestimmungsrecht gem. § 87 Abs. 1 Nr. 5
BetrVG.

m Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat ggf.
davon Uberzeugen, dass wirklich ,dringende
betriebliche Griinde* dagegen sprechen.

Mitbestimmung beim Urlaub

m Weitere Inhalte der Mitbestimmung nach § 87 A
Abs. 1 Nr. 5 BetrVG koénnen z. B. sein: &
= Lage und Dauer der Betriebsferien;
= Regelungen darlber, wie Urlaub zu beantragen und

innerhalb welcher Frist und wie zu genehmigen ist;
= Bestimmungen dariber, wie zu verfahren ist, wenn
ein Konflikt tber die Vergabe von Urlaub zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber oder zwischen zwei
Arbeitnehmern entsteht;
= die Losung eines konkreten Konflikts tber die
Vergabe von Urlaub.
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Mitbestimmung beim Urlaub

m Das Mitbestimmungsrecht gilt nicht nur fiir
kollektive Sachverhalte, sondern auch fir
Einzelfalle.

m Der Betriebsrat kdnnte im Prinzip sogar eine
Einigungsstelle tber einen Einzelfall anrufen.

m In der Praxis wird aber Uber Einzelfélle eine
Regelungsabrede getroffen.

Nebentatigkeit

Eine Nebentétigkeit ist zulassig,

= wenn sie die Leistungsféahigkeit fur die Haupttatigkeit
nicht beeintrachtigt;

= wenn die Summe der Arbeitszeiten die Grenzen lt.
Arbeitszeitgesetz nicht tberschreiten;

= solange sie nicht im Urlaub ausgeubt wird, weil der
der Erholung dient;

= wenn sie nicht eine Konkurrenz zum Arbeitgeber der
Hauptarbeit bedeutet.

Nebentatigkeit

m Eine Genehmigung durch den Arbeitgeber ist
grundséatzlich nicht erforderlich.

m Durch vertragliche Regelung kann vereinbart

werden, dass eine Nebentétigkeit der
Genehmigung durch den Arbeitgeber bedarf.

m Der darf seine Zustimmung aber nur verweigern,
wenn eine Beeintrachtigung betrieblicher
Interessen zu erwarten ist.

.

SAN s
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Haftung des Arbeitnehmers

m Leichte (leichteste) Fahrlassigkeit: keine
Haftung.

m Mittlere Fahrlassigkeit: anteilige Haftung nach
einer Gesamtbetrachtung aller Umsténde.

m Grobe Fahrlassigkeit (schwere Schuld):
Arbeitnehmer haftet allein.
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Weitere Pflichten des Arbeitgebers
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Hauptpflichten des Arbeitgebers

= Annahme der Arbeitsleistung
(Beschéftigungspflicht)

Zahlung der vereinbarten Vergutung(en)
Vergutung von Mehrarbeit (§ 612 BGB)
Entgeltfortzahlung It. EntFG
Gewahrung des Erholungsurlaubs

Erbringung weiterer vertraglich geschuldeter
Leistungen

Zahlung des Arbeitsentgelts

= Gem. § 614 BGB wird das Entgelt nachtraglich B0 i
gezahlt, also am (unverziiglich nach) Ende des
Monats.

m Hierzu kann eine tarifliche Regelung bestehen.

m Der Betriebsrat kann im Rahmen der
Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 4 BetrVG
mit dem Arbeitgeber Regelungen hierzu
vereinbaren.

291
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Zahlung des Arbeitsentgelts

m Wenn ein Vertrag hinsichtlich des Arbeitsentgelts
sittenwidrig ist (§ 138 BGB — Lohnwucher: § 291
Abs. 1 Nr. 3 StGB), fallt die Bezahlung nicht
weg.

m Vielmehr schuldet der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer in Anwendung des § 612 BGB
eine ,ubliche” Vergiitung, also z. B. den
Tariflohn.

292

Verglitung von Mehrarbeit

= Wenn im Arbeitsvertrag zur Vergutung fur
Mehrarbeit keine Regelung enthalten ist, hat der
Arbeitnehmer gem. § 612 BGB dann Anspruch
auf eine Vergutung, wenn die Mehrarbeit ,den
Umstanden nach nur gegen eine Vergltung zu
erwarten ist".

Vergitung von Mehrarbeit

m Leitende oder UT-Angestellte haben in der
Regel keinen Anspruch auf Vergiitung von
Mehrarbeit.

m Andere Arbeitnehmer haben diesen Anspruch
grundsatzlich.
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Vergitung von Mehrarbeit

m Eine arbeitsvertragliche Regelung, der zufolge
samtliche Uberstunden mit der Vergiitung
abgegolten sind, ist unklar und daher gem.

§ 307 Abs. 1 BGB i. d. R. nicht wirksam.

m Zumindest muss vereinbart werden, welcher
Umfang von Uberstunden mit der Vergiitung
abgegolten werden soll.

Nebenpflichten des Arbeitgebers

m Fursorgepflicht:

= Schutzpflicht aufgrund § 618 BGB und der
Schutzvorschriften (vor allem Arbeitsschutzgesetz
und verwandter Gesetze und Verordnungen sowie
UVVen)

= Schutz der Personlichkeitsrechte (mittelbar: Art 2
Abs. 1 GG, unmittelbar; § 75 Abs. 2 BetrVG, AGG,
DSGVO u. a.)

= Obhutspflichten

Schutzpflicht

m Der Arbeitgeber hat die Pflicht, die
Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass die
Arbeitnehmer so gut es geht vor Gefahren fiir
Leben und Gesundheit geschiitzt sind (§ 618
Abs. 1 BGB).

m Dabei hat er die einschlagigen weiteren
Vorschriften einzuhalten.
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Schutzpflicht

m Der Betriebsrat hat nicht nur Aufsichtspflichten,
sondern auch einige Mitbestimmungsrechte bei
Fragen des Arbeitsschutzes (§ 87 Abs. 1 Nr. 7,
§ 91 BetrVG).

m Darlber hinaus treffen den Arbeitgeber
erweiterte Informationspflichten gegeniber dem

Betriebsrat (8§ 89 BetrVG).

Schutzpflicht

m Eine Durchsetzung der individuellen Anspriiche
aus § 618 Abs. 1 BGB ist dem Betriebsrat aber
nicht moglich.

m Er hat aber Mitbestimmungsrechte hinsichtlich
der Umsetzung der 88 3, 5 und 12 ArbSchG
sowie der ergdnzenden Verordnungen (z. B.
ArbStattV, BetrSichV, PSA-BV etc.).

Obhutspflichten

m Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass
Sachen, die der Arbeitnehmer in den Betrieb
mitbringt, und die er fur die Arbeit oder die
tagliche Lebensfiihrung braucht, sicher
verwahren kann.

m Versdumt der Arbeitgeber diese Pflicht grob
fahrlassig, macht er sich

schadensersatzpflichtig.
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Obhutspflichten

= Nr. 3.3 im Anhang der ArbStéttV schreibt
allerdings nur vor, dass zumindest eine
Kleiderablage zur Verfligung gestellt werden
muss — von einem abschlieRbaren Schrank ist
dort nicht die Rede.

301

Nebenpflichten des Arbeitgebers

m Pflicht, die sozialversicherungsrechtlichen und
steuerlichen Vorschriften einzuhalten

m Pflichten aus NachwG

m Pflicht zur Gleichbehandlung (AGG, 8§ 75 Abs. 1
BetrVG)

m Pflicht zur Zeugniserteilung (8 630 BGB, § 109
GewO)

m Pflicht auf Freistellung zur Stellensuche nach

Kundigung (8 629 BGB)
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Die Pflicht des Arbeitgebers, einem
ausscheidenden Arbeitnehmer ein Zeugnis
auszustellen, ergibt sich aus § 109 GewO.

m Das Zeugnis muss klar und verstandlich
formuliert sein (§ 109 Abs. 2 GewO).

m Es ist unzuldssig, ,versteckte” Botschaften im
Zeugnis unterzubringen.

m Das Zeugnis muss schriftlich erstellt werden.
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m Folgende Angaben sind im Zeugnis
vorgeschrieben (,einfaches Zeugnis®):
= Art der Tatigkeit,
= Dauer der Tétigkeit

= Folgende Angaben kann der Arbeitnehmer
zusatzlich verlangen (,qualifiziertes Zeugnis®):
= Leistung im Arbeitsverhaltnis,
= Verhalten im Arbeitsverhéltnis.

304

m Das Zeugnis soll dem beruflichen Fortkommen
des Arbeitnehmers dienen.

m Dies verlangt eine wohlwollende Beurteilung
durch den Arbeitgeber.

m Andererseits muss das Zeugnis der Wahrheit
entsprechen, es darf weder unrichtige noch
unbewiesene Tatsachen enthalten noch
wesentliche Umsténde verschweigen.
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Zeugnissprache:

Er hat die Aufgaben stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit erledigt.

Er hat die Aufgaben stets zu unserer vollen

Zufriedenheit erledigt.

Er hat die Aufgaben zu unserer vollen
Zufriedenheit erledigt.

Er hat die Aufgaben zu unserer Zufriedenheit
erledigt.

306
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Zeugnissprache:

Er hat die Aufgaben tberwiegend zu unserer
Zufriedenheit erledigt.

Er hat sich stets bemiht, seine Aufgaben zu
erledigen.

Er hat den gestellten Aufgaben Interesse
gezeigt.

307

m Ist das Zeugnis unrichtig, kann der Arbeitnehmer
verlangen, dass es richtig gestellt wird und
nétigenfalls seinen Anspruch beim Arbeitsgericht
einklagen.
= Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer

durchschnittlich beurteilt hat, muss der Arbeitnehmer
darlegen, warum er Anspruch auf eine
Uiberdurchschnittliche Beurteilung hat.

308

m st das Zeugnis unrichtig, kann der Arbeitnehmer
verlangen, dass es richtig gestellt wird und
notigenfalls seinen Anspruch beim Arbeitsgericht
einklagen.
= Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer

unterdurchschnittlich beurteilt hat, muss er darlegen,
warum er ihn nicht zumindest durchschnittlich
beurteilt hat.
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m Eine schuldhafte Verletzung der Pflichten aus
§ 109 GewoO fuhrt zu einem
Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers
(8 280, u. U. sogar § 823 BGB).

m Die HOhe des Schadensersatzes bemisst sich
nach § 249 BGB, ggf. in Verbindung mit § 252
BGB.

m Es wird dem Arbeitnehmer aber vermutlich
schwer fallen, zu belegen, worin der Schaden
tatsachlich bestanden hat.

Freistellung fur Arbeitssuche

m § 629 BGB verpflichtet den Arbeitgeber, einen
Arbeitnehmer nach Aussprechen der Kiindigung
auf Verlangen fir angemessene Zeit zur Suche
eines neuen Arbeitsplatzes freizustellen.

m Fur die Zeit der Freistellung behélt der
Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Vergitung
(8§ 616 BGB).
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Handlungsmaoglichkeiten des Arbeitnehmers

= Wenn Entgelt nicht oder nicht ausreichend
gezahlt wird:
= Klage vor dem Arbeitsgericht (§ 611 BGB, § 2 Abs. 1
Nr. 3a ArbGG);
= Zurtickbehaltungsrecht (88 320, 273 BGB);
= Schadensersatz (§ 280 BGB, u. U. § 823 BGB).
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Handlungsmaoglichkeiten des Arbeitnehmers

m Bei anderen Versté3en des Arbeitgebers gegen
seine Pflichten:
= Beschwerde beim Betriebsrat (§ 85 BetrVG)
= Klage je nach Art des Anspruchs, i. d. R. vor dem
Arbeitsgericht
= u. U. Zuriickbehaltungsrecht (§ 273 BGB)
= u. U. Schadensersatz (8§ 280, 823 BGB)
= u. U. AuRerordentliche Kundigung (§ 626 BGB)

313

—

Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats

m Entgegennahme und Behandlung einer
Beschwerde, gegeniiber dem Arbeitgeber
Betreiben einer Losung (8§ 85 BetrVG).

m Aber: keine Einigungsstelle bei einer
Beschwerde, mit der der Arbeitnehmer einen
Rechtsanspruch (z. B. auf Schadensersatz)
geltend machen will.

314

—

Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats

m Bei Verletzung mitbestimmungspflichtiger
Sachverhalte: Durchsetzung des
Mitbestimmungsanspruchs:
= ggf. Durchsetzung eines Unterlassungsanspruchs;
= ggf. Einigungsstelle.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz

320

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

m Das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
verfolgt zwei Zwecke:

= Es regelt Anspriiche auf eine Teilzeitbeschaftigung
und

= stellt Regelungen fur eine Befristung von
Arbeitsverhéltnissen auf.
m Damit sollen gleichermaRRen die Flexibilitat fir
die Arbeitgeber als auch die der Arbeitnehmer
ermdglicht und geftrdert werden.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

m In der Praxis nehmen vor allem die Arbeitgeber
die Vorteile, die sich fiir sie aus Befristungen
ergeben, in Anspruch.

m Vorteile fur Arbeithnehmer sind eher
Uiberschaubar.

322

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):

Teilzeitarbeit

m Der Arbeitgeber hat grundsatzlich allen
Arbeitnehmern Teilzeitarbeit zu ermdglichen
(86).

m Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz auch als
Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn er sich

dafir eignet (8 7 Abs. 1).

323

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):

Teilzeitarbeit

m Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer iiber die |
Arbeitsplatze zu informieren, die ihm die
Maoglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung geben
(8§ 7 Abs. 2).

m Ein Anspruch auf Teilzeit entsteht fir
Arbeitnehmer, wenn mindestens 15
Arbeitnehmer im Betrieb beschaftigt werden (§ 8
Abs. 7).

324
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Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Teilzeitarbeit

m Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis
langer als sechs Monate besteht, hat Anspruch
auf Verringerung der Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1),
wenn dem nicht (zwingende) betriebliche
Griinde entgegenstehen (8§ 8 Abs. 4).

325

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Teilzeitarbeit

m Der Arbeitgeber kann den Wunsch ablehnen,
wenn ihm (zwingende) betriebliche Grinde
entgegenstehen (8 8 Abs. 4), z. B.
= die Organisation,
= der Arbeitsablauf oder
= die Sicherheit im Betrieb beeintrachtigt wirden oder
= unverhéltnismafig hohe Kosten entstehen wirden.

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Teilzeitarbeit

m Der Arbeitgeber muss die Griinde ggf.
nachweisen kénnen.

= In einem Tarifvertrag kdnnen mdgliche Griinde
konkretisiert werden (§ 8 Abs. 4 Satz 3).

m Dies kann auch in einer (allerdings nur
freiwilligen!) Betriebsvereinbarung geschehen.

327
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Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Teilzeitarbeit

m Der Arbeitnehmer hat den Wunsch mindestens
drei Monate im Voraus anzumelden (8§ 8 Abs. 2).

m Der Arbeitgeber muss spéatestens einen Monat
vor dem Wunschtermin schriftlich ablehnen,
wenn er den Wunsch nicht erfiillen kann (8§ 8
Abs. 5 Satz 1).

m Erfolgt die Mitteilung nicht oder nicht fristgerecht,
verringert sich die Arbeitszeit im vom
Arbeitnehmer gewtinschten Umfang (§ 8 Abs. 5

Satz 3).

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Teilzeitarbeit

m Der Arbeitgeber kann die Verteilung der
Arbeitszeit einseitig wieder &ndern, wenn die
betriebliche Notwendigkeit das Interesse des
Arbeitnehmers erheblich tUberwiegt (§ 8 Abs. 5
Satz 4).

m Er muss dies spéatestens einen Monat im Voraus
ankundigen.

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):

Teilzeitarbeit

SAN s
Bl

m Ein Arbeitnehmer darf frihestens nach zwei
Jahren erneut verlangen, dass seine Arbeitzeit
verringert wird (8 8 Abs. 6), wenn
= der Arbeitgeber der Verringerung zugestimmt hat

oder
= er sie berechtigt abgelehnt hat.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Teilzeitarbeit

m Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschéftigten
Arbeitnehmer bevorzugt auf eine Vollzeitstelle
umzusetzen, wenn der Arbeitnehmer dies
winscht und eine geeignete Stelle frei wird (8§ 9).

m Dabei sind dringende betriebliche Interessen
und die Interessen anderer teilzeitbeschaftigter
Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.

331

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Teilzeitarbeit

m Teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer durfen nicht
diskriminiert werden, insbesondere diirfen sie
nicht
= sachlich unbegriindet schlechter behandelt werden

(84);
= unverhaltnismafig schlechter bezahlt werden (8§ 4);

= wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach dem
TzBfG benachteiligt werden (8 5);

332

Neuregelung seit 2019: ,,Briickenteilzeit*

m Seit dem 01.01.2019 ist eine sog.
,Bruckenteilzeit* moglich.

m Das bedeutet, dass der Arbeitnehmer schon bei
der Beantragung der Teilzeit einen Zeitpunkt
benennen kann, zu dem er seine Arbeitszeit
wieder erh6hen mdéchte.

333

111


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__9.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__4.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__5.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Neuregelung seit 2019: ,,Briickenteilzeit*

m Grundsatzlich muss der Arbeitgeber dem Antrag
dann auch so stattgeben.

m Der Arbeitnehmer ist dann also nicht mehr auf
das Wohlwollen oder die betriebliche Mdglichkeit
angewiesen, aus der Teilzeit wieder in Vollzeit
oder eine erhohte Arbeitszeit zu wechseln.

334

Neuregelung seit 2019: ,,Briickenteilzeit*

m Der Arbeitnehmer muss bei der Beantragung der
Teilzeit die Dauer, fir die er die Teilzeit in
Anspruch nehmen mdchte, angeben.

m Der Zeitraum kann ein bis finf Jahre umfassen.

m Der Arbeitnehmer kann auch einen anderen
Zeitraum nennen, dann kann der Arbeitgeber
den Antrag aber ablehnen.

335

Neuregelung seit 2019: ,,Briickenteilzeit*

m Voraussetzung fur diesen Anspruch ist, dass der
Arbeitgeber mehr als 45 Arbeitnehmer
beschéftigt.

m AuRerdem gilt fir Betriebe von 46 bis 200
Arbeitnehmern, dass nur jeweils einer von 15
Arbeitnehmern diesen Anspruch hat.

m 1 von 15 bezieht sich nicht auf die Abteilung,

sondern den Betrieb.
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= —————

Neuregelung seit 2019: ,,Briickenteilzeit*

m Wenn der Zeitraum der ,Briickenteilzeit*
bestimmt wurde, hat der Arbeithehmer keinen
Anspruch mehr, diesen Zeitraum nachtréaglich zu
verklrzen oder zu verlangern.

337

Neuregelung seit 2019: ,,Briickenteilzeit*

m Die Regelungen gelten seit 2019 auch fur solche
Arbeitnehmer, die zu diesem Zeitpunkt ihre
Arbeitszeit bereits reduziert haben.

m Sie missen sich dann mit dem Arbeitgeber tber
den Zeitpunkt und den Umfang der
Arbeitszeiterh6hung einigen — haben aber einen
grundsétzlichen Anspruch darauf.

338

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Teilzeitarbeit

m Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer diirfen nicht T@F
diskriminiert werden, insbesondere duirfen sie
nicht
= in der beruflichen Entwicklung behindert,
insbesondere von Weiterbildungsmafl3nahmen
ausgeschlossen werden (8§ 10);

= wegen der Weigerung, von einer Vollzeit- in eine
Teilzeitbeschéaftigung zu wechseln (oder umgekehrt)
gekiindigt werden (§ 11).
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Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Befristung

m Es gibt zwei Arten von Befristung:
= sachlich begriindete Befristungen (§ 14 Abs. 1) und
= sachlich unbegriindete, zeitliche Befristungen (§ 14
Abs. 2).

340

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Befristung aus sachlichem Grund

m Mdgliche sachliche Griinde fur Befristung (8 14
Abs. 1 TzBfG):

= Vorubergehender Bedarf;

= Befristung im Anschluss an Ausbildung;

= Vertretung eines anderen Arbeitnehmers;

= Eigenart der Arbeitsleistung;

= Befristung zur Erprobung;

= Griinde in der Person des Arbeitnehmers;

Befristung wegen Haushaltsrechts;
aufgrund gerichtlichen Vergleichs.

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Befristung aus sachlichem Grund

m Beispiele fir sachliche Griinde:
= einzelner Auftrag von beschrankter Dauer (z. B.
Bauprojekt etc.);
= voribergehend erhohter Arbeitsanfall, dessen Ende
sicher zu prognostizieren ist (z. B. Umzug,
Winterschlussverkauf etc.);

342
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Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Befristung aus sachlichem Grund

m Beispiele fiir sachliche Gruinde:
= saisonale Beschéftigung (z. B. Ernteeinsatz, im
Freibad etc.);
= Vertretung erkrankter, beurlaubter oder aus anderen
Grunden (z. B. Elternschutz) vortibergehend
verhinderter Arbeitnehmer;
= beschrankte Aufenthaltserlaubnis.

343

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):

Befristung aus sachlichem Grund

m Unzulassige sachliche Griinde:

= unsichere konjunkturelle Entwicklung;

= Vertretung eines Arbeitnehmers, der aller
Voraussicht nach nicht wiederkehren wird (z. B.
wegen Erwerbsunfahigkeit des vertretenen
Arbeitnehmers);

= Dauervertretung” (z. B. als Springer) fir
verschiedene Arbeitnehmer.

344

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Befristung aus sachlichem Grund

m Bei Befristung mit sachlichem Grund:
= Keine zeitliche Limitierung der Befristung
= Verlangerungen maoglich
= der Arbeitgeber muss die Erreichung des Zwecks
ankundigen
= das Arbeitsverhéltnis kann erst zwei Wochen nach
der Ankiindigung enden

345
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Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Befristung ohne sachlichen Grund

m Bei Befristung ohne sachlichen Grund (§ 14
Abs. 2):
= maximal zwei Jahre
= maximal drei Verlangerungen innerhalb der zwei
Jahre (also vier Vertrage)
= nicht, wenn bereits vorher ein befristetes
Arbeitsverhaltnis bestanden hat

= bei neu gegriindeten Unternehmen maximal vier
Jahre (8§ 14 Abs. 2a)

346

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Befristung

m Jede Befristung muss schriftlich erfolgen (§ 14
Abs. 4 TzBfG).

m Eine unwirksame Befristung muss spéatestens 3
Wochen nach ihrem Auslaufen beim
Arbeitsgericht angegriffen werden (8 17 TzBfG).

= Innerhalb der Befristung kann ordentlich nur
dann gekindigt werden, wenn dies ausdricklich
vereinbart ist (8 15 Abs. 3 TzBfG).

347

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):

Befristung

SAN s
Bl

m Ein unwirksam befristetes Arbeitsverhéltnis ist
automatisch ein unbefristetes. Es kann
frihestens zum Ende der beabsichtigten
Befristung gekindigt werden (8 16 TzBfG).

m Ausnahme: die Befristung ist nur wegen der
fehlenden Schriftform unwirksam.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):
Befristung

m Befristung fir altere Arbeithnehmer:

= Befristung fir Arbeitnehmer ab 52 Jahre zuléssig,
wenn der Arbeitnehmer vorher zumindest vier

Monate lang arbeitslos war (§ 14 Abs. 3).
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Mutterschutzgesetz

350

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

m Das MuSchG wurde mit Wirkung ab 2018
wesentlich geédndert.

m Die Anderungen miissen ggf. auch in

bestehenden Betriebsvereinbarungen

berticksichtigt werden.
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Mutterschutzgesetz (MuSchG)

m Ziele der Anderungen waren:
= Uberholte Regelungen, die teilweise noch aus den
30er Jahren des vorigen Jahrhundert stammten,
abzuschaffen,
= den Mutterschutz mit den anderen Regelungen zum
Gesundheitsschutz zu synchronisieren (z. B.
Gefahrdungsbeurteilungen durchzufiihren),

352

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

m Ziele der Anderungen waren:
= den Weg zu pauschalen Beschaftigungsverboten zu
erschweren, um zum einen die Sozialversicherungen
zu entlasten, zum anderen den werdenden und
stillenden Muttern moglichst lange eine berufliche
Tétigkeit zu ermdglichen.

353

Mutterschutzgesetz (MuSchG): Schutzfristen

m Sechs Wochen vor der (voraussichtlichen)
Entbindung darf eine schwangere Frau nicht
beschaftigt werden (§ 3 Abs. MuSchG).

m Sie kann sich jedoch (widerruflich) bereit
erklaren, langer zu arbeiten.

354
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Mutterschutzgesetz (MuSchG): Schutzfristen

m Nach der Entbindung darf die Frau fur acht
Wochen nicht beschéftigt werden (§ 3 Abs. 2
MuSchG).

= In folgenden Fallen verlangert sich die
Schutzfrist auf zwolf Wochen:
= Friihgeburt,
= Mehrlingsgeburt,
= es wird innerhalb von acht Wochen eine
Behinderung festgestellt.

355

Mutterschutzgesetz (MuSchG): Schutzfristen

m Die Verlangerung im Falle einer Behinderung
ergibt sich nur auf Antrag der Mutter, nicht
automatisch.

= In bestimmten Fallen kann auf Wunsch der
Mutter eine friihere Beschéftigung
aufgenommen werden (§ 3 Abs. 3 und 4
MuSchG).
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Mutterschutzgesetz (MuSchG):
Arbeitszeitregelungen

m Mehrarbeit volljahriger schwangerer Frauen ist
nur in folgendem Umfang zulassig (8 4 Abs. 1
MuSchG):
= Maximal 8 %2 Stunden Arbeitszeit tglich und
= maximal 90 Stunden (einschlie3lich des Sonntags)

pro Doppelwoche.

m Fur unter 18-jahrige Frauen gelten 8 bzw. 80
Stunden.
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Mutterschutzgesetz (MuSchG):
Arbeitszeitregelungen

m AulRerdem darf die vertraglich vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit im Monatsdurchschnitt
nicht Uberschritten werden.

Mutterschutzgesetz (MuSchG):
Arbeitszeitregelungen

m Arbeitstaglich mussen Arbeitgeber eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11
Stunden gewahren (8§ 4 Abs. 2).

m Das missen sie zwar It. ArbZG ohnehin, aber

hier gibt es keine Mdglichkeiten der Ausnahme.

Mutterschutzgesetz (MuSchG):
Arbeitszeitregelungen

m Die Einsatzplane missen nach diesen Regeln
gepriift und ggf. angepasst werden.

m Daraus ergibt sich natiirlich auch eine Aufgabe

fur den Betriebsrat nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3
BetrVG.
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Mutterschutzgesetz (MuSchG):
Arbeitszeitregelungen

m 8 5 MuSchG: Eine schwangere oder stillende
Frau darf zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr nicht
beschéftigt werden.

Mutterschutzgesetz (MuSchG):
Arbeitszeitregelungen

m Die Aufsichtsbehorde kann Arbeit zwischen
20:00 und 22:00 Uhr genehmigen (8 28 Abs. 1
MuSchG), wenn
= die Frau sich dazu ausdriicklich bereit erklart,
= der behandelnde Arzt keinen Einwand gegen eine

Beschéftigung bis 22:00 Uhr hat und

= eine Gefahrdung durch Alleinarbeit ausgeschlossen
ist.

362

Mutterschutzgesetz (MuSchG):

Arbeitszeitregelungen

m Beschéftigung schwangerer oder stillender
Frauen ist an Sonn- und Feiertagen
grundséatzlich verboten.

m Die Frau kann sich aber zur Sonn- oder
Feiertagsarbeit bereiterklaren.

m Eine Ausnahmegenehmigung ist hierfir nicht
erforderlich.
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R

121


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__5.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__28.html
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__28.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

———————————— 3

Mutterschutzgesetz (MuSchG):
Arbeitszeitregelungen

m Eine werdende oder stillende Mutter ist fir
arztliche Untersuchungen, die im Rahmen der
Leistungen gesetzlicher Krankenkassen
erforderlich sind, freizustellen (8 7 Abs. 1
MuSchG).

m Dadurch darf das Entgelt nicht gemindert

werden, und die Mutter darf nicht zur Vor- oder

Nacharbeit verpflichtet werden (8 23 Abs. 1

MuSchG).

Mutterschutzgesetz (MuSchG):
Arbeitszeitregelungen

m Eine stillende Mutter ist auf ihr Verlangen ferner
in bestimmten Umfang freizustellen, um ihr Kind
stillen zu kdnnen (8 7 Abs. 2 MuSchG).

m Auch hierfur darf das Entgelt nicht gekirzt und
sie nicht zur Vor- oder Nacharbeit herangezogen
werden.

m Der Anspruch auf die Stillzeiten wird auf die

ersten zwolf Monate des Kindes begrenzt
(bisher keine Begrenzung).

365

Neuregelung des Gesundheitsschutzes

m Das sind wesentliche Neuregelungen:

= Der Arbeitgeber muss alle erforderlichen
MafRnahmen treffen, um die physische und
psychische Gesundheit der Schwangeren oder
stillenden Frau sowie der ihres Kindes zu schitzen
(8 9 Abs. 2 MuSchG).

= Ziel ist dabei, dass (werdende) Mutter die
Mdglichkeit bekommen, ihre Beschaftigung weiter
ausuben zu kénnen.

= Beschaftigungsverbote sollen vermieden werden.
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Mutterschutzgesetz (MuSchG):

Arbeitsschutzregelungen

m Die Arbeitsbedingungen missen den
Bedurfnissen werdender oder stillender Mutter
angepasst sein (8 9 Abs. 1 MuSchG).

m Hierzu missen Gefahrdungsbeurteilungen
durchgefiihrt werden, die die besonderen
Bedurfnisse werdender oder stillender Miitter
bertcksichtigen.

Gefahrdungsbeurteilungen

m Daraus ergibt sich also die Aufgabe flr
Arbeitgeber und Betriebsrat, zumindest an den
Arbeitsplatzen, an denen werdende oder
stillende Mutter beschéftigt werden, die
Gefahrdungsbeurteilungen zu uberarbeiten (§ 10
MuSchG).

368

Geféhrdungsbeurteilungen

m Grundsétzlich sollten alle
Gefahrdungsbeurteilungen auf den Aspekt
.Besondere Gefahrdungen fir werdende oder
stillende Mutter gepruft und ggf. angepasst
werden.

m Anstelle der Beschaftigungsverbote im alten
MuSchG hat der Gesetzgeber eine Reihe von
Lunverantwortlichen Gefahrdungen“in § 11
MuSchG aufgefiihrt.
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=—————— 3

Gefahrdungsbeurteilungen

= Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilungen
muss also geprift werden, ob eine der in § 11
MuSchG genannten Gefahrdungen fir eine
schwangere Frau entstehen kann.

m AulRerdem muss geprift werden, ob einer der in
§ 12 MuSchG genannten Gefahrdungen fir eine
stillende Frau eintreten kann.

Gefahrdungsbeurteilungen

m Ist dies der Fall, tritt kein Beschaftigungsverbot
ein, sondern der Arbeitgeber muss versuchen,
die Arbeitsbedingungen oder die Beschéftigung
S0 zu &ndern, dass eine Weiterbeschéftigung
unter Vermeidung der Gefahrdung(en) mdglich
wird.

371

Mutterschutzgesetz (MuSchG):
Arbeitsschutzregelungen

m § 13 MuSchG bestimmt, in welcher Rangfolge
die MaBnahmen durchzufiihren sind:
= Prioritat 1: Arbeitsbedingungen durch geeignete
SchutzmaRnahmen umgestalten;
= Prioritét 2: Wenn dies nicht moglich oder zumutbar
ist: Die Frau an einem anderen geeigneten und
zumutbaren Arbeitsplatz beschaftigen;
= Prioritat 3: Erst wenn MaRnahmen nach Prioritat 1
oder 2 nicht méglich oder zumutbar sind, tritt ein
Beschéftigungsverbot ein — aber eben erst dann.
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Mutterschutzgesetz (MuSchG): Schutz des
Arbeitsverhéltnisses

m Wahrend der Schwangerschaft und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung ist
eine Kindigung unzulassig (8 17 MuSchG).

m Ausnahmen sind zuléssig, wenn die zustandige
Behorde zustimmt.

373

Mutterschutzgesetz (MuSchG): Schutz des

Arbeitsverhaltnisses

= Nach Ende eines Beschéftigungsverbots hat die
Frau einen Anspruch darauf, zu den urspriinglich
vertraglich vereinbarten Bedingungen
weiterbeschéftigt zu werden (8 25 MuSchG).

374

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

= Werdende Mutter sollen dem Arbeitgeber diesen
Umstand und den voraussichtlichen Tag der
Entbindung bekannt geben, sobald der Umstand
ihnen bekannt wird (8§ 15 Abs. 1 MuSchG).

m Der Arbeitgeber kann eine Bescheinigung
verlangen (§ 15 Abs. 2 MuSchG).

375
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Mutterschutzgesetz (MuSchG)

m Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehodrde zu
informieren (8 27 Abs. 1 MuSchG), darf jedoch
Dritte nicht unbefugt informieren.

m Der Betriebsrat darf informiert werden, da er die
Aufgabe hat, die Einhaltung der

Schutzvorschriften zu Uberwachen.

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

m Die Schutzvorschriften gelten nur, sofern dem
Arbeitgeber der Umstand der Schwangerschaft
bekannt ist.

= Ausgenommen davon ist der Kiindigungsschutz
— der greift auch, wenn die werdende Mutter
dem Arbeitgeber innerhalb von zwei Wochen
nach Ausspruch der Kiindigung die
Schwangerschaft mitteilt (8§ 17 Abs. 1 MuSchG).

377

Grundlagen des Arbeitsrechts

‘P’
Belriebsrdle

MITWIRKUNG
mMiT WIRKUNG
PRSI

Arbeitszeitgesetz (ArbzG)
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Normen des ArbZG

m Im Arbeitszeitgesetz werden einige

Schutznormen gesetzt:

= Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit darf acht
Stunden nicht Gberschreiten.

= Die Arbeitszeit darf zehn Stunden an keinem Tag
Uberschreiten.

= Fur die Ermittlung des Durchschnittswerts der
Arbeitszeit werden Zeitraume bestimmt.

Normen des ArbZG

= Im Arbeitszeitgesetz werden einige

Schutznormen gesetzt:

= Fir Nachtarbeit gelten verschérfte und erganzende
Vorschriften.

= Es gibt Mindest-Pausenzeiten.

= Es gibt eine Mindest-Ruhezeit zwischen zwei
Arbeitseinséatzen.

= Sonn- und Feiertagsarbeit ist grundsatzlich verboten.

380

Hochstarbeitszeit (8 3 ArbZG)

m Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer
darf acht Stunden nicht tiberschreiten.

m Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verléangert
werden, wenn innerhalb von sechs
Kalendermonaten oder innerhalb von 24
Wochen im Durchschnitt acht Stunden
werktaglich nicht Gberschritten werden.

381
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Hochstarbeitszeit (8§ 3 ArbZG)

m Es sind also voriibergehend maximal 60
Stunden Arbeit wochentlich (Mo bis Sa je 10
Stunden) mdglich, ohne dass gegen das ArbZG
versto3en wird.

= In 8 7 ArbZG werden Bedingungen definiert,
unter denen Abweichungen erlaubt sind.

m Auch 8§ 14 ArbZG erlaubt einige Ausnahmen.

Ausgleichzeitraum

m Auch wenn voriibergehend bis zu zehn Stunden
taglich gearbeitet werden darf — im Durchschnitt
darf die tagliche Arbeitszeit acht Stunden nicht
Uberschreiten.

m Dazu wird ein Durchschnittswert Giber einen im
Gesetz bestimmten Ausgleichszeitraum ermittelt.

383

Ausgleichzeitraum

Der Ausgleichszeitraum kann sich auf
= entweder sechs Kalendermonate
= oder 24 (Kalender-)Wochen.
erstrecken

m Der Arbeitgeber kann frei entscheiden, welchen

der beiden Ausgleichszeitraume er heranzieht.

384
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Pausen (§ 4 ArbZG)

m Die Arbeit ist durch im voraus feststehende
Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei
einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun
Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als neun Stunden insgesamt zu
unterbrechen.

385

Pausen (8§ 4 ArbZG)

m Die Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in
Zeitabschnitten von jeweils mindestens 15
Minuten aufgeteilt werden.

m Langer als sechs Stunden hintereinander dirfen
Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepausen
beschéftigt werden.

386

Pausen (8 4 ArbZG)

SAN s
Bl

m Pausen sind Unterbrechungen der Arbeitszeit, in
denen der Arbeitnehmer weder Arbeit leisten
noch sich zur Arbeit bereit halten muss.

m Pausen mussen
= im Voraus feststehen und
= mindestens 15 Minuten dauern.

387
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Pausen (8§ 4 ArbZG)

m Bei einer Arbeitszeit von bis zu sechs Stunden
ist keine Pause notig.

m Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu

neun Stunden sind mindestens 30 Minuten
Pause zu gewahren.

m Bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden
sind mindestens 45 Minuten Pause erforderlich.

388

Pausen (8§ 4 ArbZG)

m Pausen sind keine Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1
ArbZG), werden also nicht bezahlt.

m Das gilt aber nur fur die Pausen It. ArbZG, fir
andere Pausen, z. B. Bildschirmpausen
(ArbStéttV), gelten andere Regeln.

389

Ruhezeit (8§ 5 ArbZG)

m Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der

taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.
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Ruhezeit (§ 5 ArbZG)

m Mit der ,taglichen Arbeitszeit* ist der tatsachliche
Arbeitseinsatz gemeint.

= Wenn die Arbeitszeit, z. B. nach einer
Nachtschicht, morgens endet, kann naturlich
nach der Ruhezeit von elf Stunden am gleichen
Tag wieder die Arbeit aufgenommen werden.

m Die Ruhezeit ist nicht verhandelbar und kann
auch von den Arbeitnehmern nicht freiwillig
verkirzt werden.

Ruhezeit (8 5 ArbZG)

= In bestimmten Branchen und unter bestimmten
Bedingungen (z. B. in Krankenh&usern,
Verkehrsbetrieben, gastronomischen Betrieben
etc.) sind gem. § 5 Abs. 2 bis 4 ArbZG
abweichende — verkiirzte — Ruhezeiten zuléssig.

m Daruber hinaus erlauben 88 7 und 14 ArbZG in
bestimmten Féllen abweichende Regelungen.

Nachtarbeit (§ 6 ArbZG)

m Die werktégliche Arbeitszeit der
Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht
Uberschreiten.

m Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlédngert
werden, wenn abweichend von 8§ 3 ArbZG
innerhalb von einem Kalendermonat oder
innerhalb von vier Wochen im Durchschnitt acht
Stunden werktéglich nicht Uberschritten werden.
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Nachtarbeit (8§ 6 ArbZG)

m Fir Nachtarbeit gelten die gleichen
Hoéchstgrenzen wie fiir normale Arbeitszeit.

m Der Ausgleichszeitraum ist aber gegeniiber der
Arbeit tagsuiber auf einen Kalendermonat bzw.
vier Wochen deduziert.

Nachtarbeit (§ 6 ArbZG)

m Darlber hinaus werden in § 6 ArbZG weitere
Schutzvorschriften fur Nacht- und
Schichtarbeitnehmer bestimmt:
= Anspruch auf arbeitsmedizinische Untersuchungen
(Abs. 3),

= unter bestimmten Bedingungen Anspruch auf
Umsetzung auf einen Tagesarbeitsplatz (Abs. 4),

= Anspruch auf Freischichten oder Nachtzuschlage
(Abs. 5),

= Anspruch auf Teilhabe an der betrieblichen
Weiterbildung (Abs. 6).

Zulassige Ausnahmen (8 7 ArbZG)

m 8§ 7 ArbZG ermdglicht eine Vielzahl von
Ausnahmen.
m Voraussetzung ist der Regel allerdings, dass

diese Ausnahmen in einem Tarifvertrag erlaubt
werden.

m Dies gilt u. U. auch dann, wenn der Arbeitgeber
nicht tarifgebunden ist.

.

SAN s
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Zulassige Ausnahmen (8 7 ArbZG)

m Hochstarbeitszeit von mehr als 10 Stunden,
wenn in die Arbeitszeit regelméaRig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt.

m Abweichender Ausgleichszeitraum.

m In Schicht- oder Verkehrsbetrieben: Pausen auf
kurzere Abschnitte als 15 Minuten verteilen.

Zulassige Ausnahmen (8 7 ArbZG)

m Ruhezeiten bei Rufbereitschaft auf weniger als
11 Stunden verkirzen.

m Bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von
Menschen: die Arbeitszeiten an die besonderen
Erfordernisse anpassen.

Voraussetzungen fur die Ausnahmen nach 87

ArbzG

SAN s

m Die hier genannten Ausnahmen nach § 7 sind :'—7':
nur zulassig, ;
= wenn ein Tarifvertrag anzuwenden ist, der sie

erlaubt, oder

= wenn es eine Betriebsvereinbarung gibt, die auf
einem anzuwendenden Tarifvertrag beruht, der dies
erlaubt.

= Wenn der Arbeitgeber nicht tarifgebunden ist,
gelten besondere Regeln.
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= Auch wenn der Arbeitgeber nicht tarifgebunden
ist, besteht dennoch die Moglichkeit, die
Ausnahmen anzuwenden:
= Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags kénnen die
vom Gesetz abweichenden Regeln des Tarifvertrags
(nur!) durch eine Betriebsvereinbarung (identisch!)
ibernommen werden.

400

Voraussetzungen fur die Ausnahmen nach 8 7
ArbZG

m Auch wenn der Arbeitgeber nicht tarifgebunden
ist, besteht dennoch die Mdglichkeit, die
Ausnahmen anzuwenden:

= Wenn Regelungen Ublicherweise nicht in einem
Tarifvertrag getroffen werden, kénnen Ausnahmen
durch die jeweils zustandige Aufsichtsbehdrde
genehmigt werden, wenn dies aus betrieblichen
Grunden erforderlich (nicht bloR wiinschenswert!) ist
und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet
wird.

401

Zulassige Ausnahmen (8 14 ArbZG)

= In Sonderféllen sind ausnahmsweise
Abweichungen zuléssig, wenn ungeplant und
ungewollt Notfalle eintreten, und die Gefahr
droht, dass sonst erhebliche Schéaden eintreten.
m Abweichungen sind auch mdéglich, wenn eine
verhédltnismafig kleine Zahl von Arbeitnehmern
mit (geplanten) Arbeiten beschaftigt wird, die
notwendig sind, um Schaden zu vermeiden.

402
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Sonn- und Feiertagsarbeit
(89 ArbZG)

m Arbeitnehmer dirfen an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschaftigt
werden.

= In mehrschichtigen Betrieben mit regelmafiger
Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende
der Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs
Stunden vor- oder zuriickverlegt werden, wenn
fur die auf den Beginn der Ruhezeit folgenden
24 Stunden der Betrieb ruht.

403

Sonn- und Feiertagsarbeit
(8 9 ArbZG)

m An Sonn- und Feiertagen dirfen Arbeitnehmer
grundsétzlich nicht beschaftigt werden.

m Ein ,Uberhang” von sechs Stunden in Sonn-
oder Feiertage hinein ist in Schichtbetrieben
maoglich, wenn sichergestellt ist, dass der Betrieb
insgesamt fiir 24 Stunden ruht.

404

Sonn- und Feiertagsarbeit

m Es gibt eine Fille von Ausnahmeregeln, die die
Arbeit an Sonn- und Feiertagen doch erlauben:
= § 10 Abs. 1 ArbZG zahlt eine Reihe von Branchen

und Arten von Betrieben auf, in denen sonn- und
feiertags gearbeitet werden darf.
= § 10 Abs. 2 ArbZG erlaubt, in Produktionsbetrieben
an Sonn- und Feiertagen zu arbeiten, wenn die

Unterbrechung der Arbeit unverhaltnisméagig

aufwendig ware,

405
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Sonn- und Feiertagsarbeit

m Es gibt eine Fille von Ausnahmeregeln, die die
Arbeit an Sonn- und Feiertagen doch erlauben:
= § 13 Abs. 3, 4 und 5 ArbZG lassen zu, dass die

Aufsichtsbehdrden in besonderen Situationen Sonn-
und Feiertagsarbeit erlauben.

406

Sonn- und Feiertagsarbeit

m Es gibt eine Fiille von Ausnahmeregeln, die die
Arbeit an Sonn- und Feiertagen doch erlauben:
= Insbesondere ist hier Abs. 5 hervorzuheben, der die

Aufsichtsbehorde verpflichtet (1), Sonn- und
Feiertagsarbeit zu erlauben, wenn dies fur die
Wettbewerbsfahigkeit des jeweiligen Betriebs im
Vergleich zum Ausland (!) erforderlich ist und die
Beschéftigung sichert.

407

Gesetzliche Pflichten des Arbeitgebers

m Dem Arbeitgeber entsteht aus dem ArbZG eine
Reihe von Pflichten:
= Nattrlich hat er sicherzustellen, dass alle
Vorschriften eingehalten werden.
= Er muss das Arbeitszeitgesetz, anzuwendende
Verordnungen sowie Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen an geeigneter Stelle
aushangen oder auslegen (8§ 16 Abs. 1 ArbZG).

408
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= —————

Gesetzliche Pflichten des Arbeitgebers

m Dem Arbeitgeber entsteht aus dem ArbZG eine
Reihe von Pflichten:
= Er muss die Arbeitszeit in den Féllen, in denen tber
acht Stunden hinaus gearbeitet wird, dokumentieren
und diese Nachweise mindestens zwei Jahre lang
aufbewahren (8§ 16 Abs. 2 ArbZG).

409

Ordnungswidrigkeiten

m § 22 ArbZG setzt BuRgelder fur

ordnungswidriges Verhalten fest, z. B.

= die Beschéftigung von Arbeitnehmern tber die
zulassigen Grenzen hinaus,

= das Nicht-Gewahren der vorgeschriebenen
Ruhepausen und Ruhezeiten,

= die unerlaubte Beschéftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- oder Feiertagen,

= die Aushangpflicht nach § 16 Abs. 1 nicht zu
befolgen,

= keine Dokumentation gem. § 16 Abs. 2 zu erstellen.

410

Ordnungswidrigkeiten

m Die Geldbul3en betragen je nach Sachverhalt bis || “si
zu 15.000 €.

m Der Arbeitgeber trégt die Verantwortung und hat
ggof. die GeldbuRRe zu tragen.

m Ggf. tragen Mitglieder des
vertretungsberechtigten Organs die
Verantwortung.

m Fahrléassigkeit reicht fur die Verfolgung der
Ordnungswidrigkeit aus.

411

137


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__22.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Strafvorschriften

m Wer vorsatzlich

= Arbeitnehmer Gber die Grenzen hinaus arbeiten lasst
oder

= nicht genitigend Pausen oder Ruhezeiten gewéhrt

und dadurch die Gesundheit oder Arbeitskraft
der Arbeitnehmer geféhrdet

m oder dies beharrlich wiederholt,
kann mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder

Aufsichtsbehdrden

m Die Aufsicht Uber die Einhaltung des Gesetzes
wird von den Aufsichtsbehdrden gefiihrt.

m Die Aufsichtsbehdrden werden von den Landern
bestimmt.

m Dabei gelten je nach Land unterschiedliche
Zustandigkeiten.

m Entscheidend ist jeweils der Sitz des Betriebs
(nicht notwendigerweise im
betriebsverfassungsrechtlichen Sinne).

413

Grundlagen des Arbeitsrechts

‘ Betriebsrdfe

MITWIRKUNG
mMiT WIRKUNG
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Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

414

Geldstrafe bestraft werden (§ 23 ArbZG).
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Aufbau des AGG

Abschnitt 1: Allgemeiner Teil (88 1 bis 5)

m Abschnitt 2: Arbeitsrechtlicher Teil
(88 6 bis 18)

m Abschnitt 3: Zivilrechtlicher Teil (§8 19 bis 21)
m Abschnitt 4: Rechtsschutz (8§ 22 und 23)

m Abschnitt 5: Sonderregelungen fur 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhéaltnisse (8§ 24)

m Abschnitt 6: Antidiskriminierungsstelle
(88 25 bis 30)

m Abschnitt 7: Schlussvorschriften
(88 31 bis 33)

Die Kernpunkte des AGG in arbeitsrechtlicher
Hinsicht

= Anwendung auf Arbeitnehmer: 88 6 und 7
m Diskriminierungstatbesténde: § 1

m Felder der verbotenen Ungleichbehandlung: § 2
u

u

Arten der Diskriminierung: § 3

Gerechtfertigte und zulassige
Ungleichbehandlungen: 8§ 5 und 8 bis 10

m Pflichten des Arbeitgebers: §§ 11, 12, 15 und 16

m Rechte und Anspriiche der Arbeitnehmer: 8§ 13 bis
16, § 22

m Aufgaben der Arbeitnehmervertretung: § 17

Arbeitsrechtlich geschitzte Personen

m Gem. § 6 AGG geniel3en S
= Arbeitnehmer,
= Auszubildende,
= arbeitnehmerahnliche Personen, u. a. Heimarbeiter,
= Bewerber und
= ehemalige Beschéftigte
den Schutz des AGG.

m Eine Ausnahme gilt fir die betriebliche

Altersversorgung (8§ 2 Abs. 2 Satz 2 AGG), fur
die ausschlieBlich das BetrAVG gilt.

417
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= —————— 3

Arbeitsrechtlich geschutzte Personen

m Ob der betriebsverfassungsrechtliche oder der
individuell-arbeitsrechtliche Begriff des
Arbeitnehmers anzuwenden ist, geht aus dem
Gesetz nicht hervor.

m Da der Betriebsrat auch Leiharbeitnehmer
vertritt, hat er auch deren Rechte zu schiitzen.

Arbeitsrechtlich geschitzte Personen

= Wenn Leiharbeitnehmer fiir den entleihenden
Betrieb arbeiten, richten sich ihre Anspriiche auf
Einhaltung des AGG auch gegen den
entleihenden Betrieb, da er eine
Arbeitgeberfunktion innehat (8§ 6 Abs. 2 Satz 2
AGG).

m Generell gilt: Arbeitnehmer ist, wer
weisungsgebunden und abhéngig beschaftigt ist.

Anwendung auf Arbeitnehmer

(8 7AGG)

= MalRnahmen, die gegen die
Diskriminierungsverbote verstof3en, sind
unzuléssig (8 7 Abs. 1 AGG).

m Vereinbarungen (z. B. Arbeitsvertrage,
Betriebsvereinbarungen), die gegen
Diskriminierungsverbote verstof3en, sind
unwirksam (8 7 Abs. 2 AGG).
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Folgen unzulassiger Ungleichbehandlung:
Nichtigkeit (§ 7 Abs. 2 AGG)

= Eine Regelung in einem Arbeitsvertrag, die
gegen das AGG verstoft, ist nichtig.

m Damit bleibt der Arbeitsvertrag bestehen, die
nichtige Regel féllt weg oder wird durch eine
zuléssige, gesetzliche Regelung ersetzt.

m Eine unzulassige Befristung z. B. fihrt zu einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis.

Folgen unzuléassiger Ungleichbehandlung:
Nichtigkeit (§ 7 Abs. 2 AGG)

m Eine Betriebsvereinbarung, die gegen das AGG
verstoft, ist in den entsprechenden Punkten
unwirksam.

m Wenn sie ansonsten anwendbar bleibt, bleibt sie
im Ubrigen wirksam.

m Ein vorsétzlicher und grober Verstol3 gegen eine
Schutzvorschrift des AGG kann eine grobe
Pflichtverletzung des Betriebsrats sein (§ 23
Abs. 1 BetrVG).

422

Diskriminierungstatbestande

(8 LAGG)

m Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen PR
= aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft,
= des Geschlechts,
= der Religion oder Weltanschauung,
= einer Behinderung,
= des Alters oder
= der sexuellen Identit&t

zu verhindern oder zu beseitigen.

423
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Diskriminierungstatbestande
(8 1AGG)

m Das AGG verbietet Benachteiligungen nicht aus
allen denkbaren Griinden, sondern nur
Benachteiligungen aus den Griinden, die in § 1
genannt sind.

= Ungleichbehandlungen aus anderen Griinden
werden im AGG nicht verboten.

= Mobbing z. B. wird vom AGG nur dann verboten,
wenn gezielt wegen eines der dort genannten

Merkmale gemobbt wird.

Die einzelnen Diskriminierungstatbestande: Rasse
und ethnische Herkunft

Mit ,Rasse oder ethnischer Herkunft“ sind Merkmale
gemeint, wie z. B.

= Hautfarbe,

= Habitus,

Abstammung,

nationalem Ursprung,

Volkstum,

Sprache,

Heimat,

Herkunft,

Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit.

425

Die einzelnen Diskriminierungstatbestande:
Geschlecht

m Eine geschlechtsbezogene Benachteiligung liegt | J@ <
vor, wenn die nachteilig wirkende MaRnahme
ausdriicklich oder ihrem Inhalt nach an die
Geschlechtszugehdrigkeit ankniipft.

= Merkmal: die benachteiligte und die nicht
benachteiligte Gruppe sind hinsichtlich ihres
Geschlechts jeweils homogen
zusammengesetzt.
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Die einzelnen Diskriminierungstatbestande:

Geschlecht

m Beispiele fiir geschlechtsbezogene
Diskriminierung:
= nur an ein Geschlecht gerichtete
Stellenausschreibung,
= Lohnabschlagsklauseln,

= Benachteiligung wegen Schwangerschaft oder
Geburt,

= Frage nach Schwangerschaft bei der Bewerbung.

Die einzelnen Diskriminierungstatbestande:
Religion oder Weltanschauung

m Jeder soll seine innersten Anschauungen und
Uberzeugungen frei bilden und nach auf3en frei
auBern konnen.

m Die Zugehorigkeit zu einer der Weltreligionen ist
ebenso geschitzt wie das Bekenntnis zu einer
kleinen Glaubensgemeinschaft oder Sekte.

Die einzelnen Diskriminierungstatbestande:
Religion oder Weltanschauung

m Auf den ersten Blick schiitzt das AGG vor
Benachteiligungen wegen jeder Art der
Weltanschauung, also auch z. B. solchen, die
ihrerseits diskriminierend sind.

m Dieser Schutz findet seine Grenzen aber in den

Rechten Dritter und den fiir alle geltenden

Gesetzen, z. B. dem Strafrecht.
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Die einzelnen Diskriminierungstatbestande:

Behinderung

m 8§82 Abs. 1 Satz 1 SGB IX bestimmt, dass
Menschen behindert sind, ,wenn ihre korperliche
Funktion, geistige Féhigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist”.

430

Die einzelnen Diskriminierungstatbestande:
Behinderung

m Der europarechtliche Begriff der Behinderung ist
weiter gefasst (EuGH: ,Behinderung ist eine
Einschréankung von langer Dauer, die
insbesondere auf physische, geistige oder
psychische Beeintrachtigungen zurtickzufiihren
ist und die ein Hindernis fur die Teilhabe des
Betreffenden am Berufsleben bildet*).

431

Die einzelnen Diskriminierungstatbestande: Alter

m Differenzierungen nach dem Alter sind im
Arbeitsrecht bislang ublich:
= Altersgrenzen bei der Einstellung,
= Sozialauswahl bei Kuindigungen,
= altersabhéngige Vergutungsstufen,
= Abfindungen.

m Das AGG schiitzt Altere vor einer
Benachteiligung gegeniber Jiingeren ebenso
wie Jiingere vor einer Benachteiligung

gegeniiber Alteren.
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Die einzelnen Diskriminierungstatbestande: Alter

m Nicht zulassig waren demnach z. B.:

die Angabe eines Mindest- oder Hochstalters bei der
Ausschreibung einer Stelle,

Gehaltsstaffelungen nach Alter,

Zusatzurlaub nach Alter,

Arbeitszeitverkiirzung etc. nach Alter,

Sozialplan und/oder Sozialauswabhl, bei denen das
Lebensalter ohne weitere Differenzierung als lineare
RechengroRe beriicksichtigt wird,

wenn dies nicht durch besondere Griinde
gerechtfertigt ist (s. auch § 10 AGG).

433

Die einzelnen Diskriminierungstatbestande:
sexuelle Identitat

= Im Originaltext der EU-Richtlinie heif3t es
,Orientierung”.

m Ob z. B. eine Benachteiligung einer
transsexuellen Person oder einer Person, die
sich einer Geschlechtsumwandlung unterzogen
hat, unter diesen Tatbestand fallt, ist
unerheblich: Fallt sie nicht unter diesen
Tatbestand, dann unter den Tatbestand des
Geschlechts (EuGH-Rechtsprechung).

434

Die einzelnen Diskriminierungstatbestande:
sexuelle Identitat

Eine Benachteiligung
= homosexueller,

= heterosexueller,

= bisexueller

Menschen ist demnach unzuléssig.

m Menschen mit bestimmten, u. U. abnormen
sexuellen Neigungen werden von dieser
Schutzvorschrift nicht erfasst. Es ist also nicht zu
befiirchten, dass sich z. B. ein Padophiler mit Hilfe
des AGG einen Arbeitsplatz in einem Kindergarten
erklagen kann.

435
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Arbeitsrechtliche Anwendungsbereiche des AGG

= Vom Anwendungsbereich gem. § 2 AGG sind
also u. a. folgende arbeitsrechtlichen
Sachverhalte umfasst:
= Zugang zur Erwerbstatigkeit und beruflichem
Aufstieg:
+ Auswahl von Bewerbern fiir Einstellungen,
« Auswahl von Bewerbern fiir innerbetriebliche
Ausschreibungen,
+ Auswahl fur Beférderungen,

436

Arbeitsrechtliche Anwendungsbereiche des AGG

= Vom Anwendungsbereich gem.
8§ 2 AGG sind also u. a. folgende
arbeitsrechtlichen Sachverhalte umfasst:
= Arbeitsbedingungen,
* z. B. Entgelt, Arbeitszeiten, Urlaub, Zugang zu
Sozialleistungen und Sozialeinrichtungen,
+ Gestaltung von Betriebsvereinbarungen und
Tarifvertrégen,

437

Arbeitsrechtliche Anwendungsbereiche des AGG

= Vom Anwendungsbereich gem.
8§ 2 AGG sind also u. a. folgende
arbeitsrechtlichen Sachverhalte umfasst:

= Auswahl bei Entlassungen,

= Gestaltung von Sozialplénen,

= Zugang zur Berufsausbildung,

= Zugang zur beruflichen Weiterbildung,

= Zugang zu Praktika.

438

146


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/__2.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Arbeitsrechtliche Anwendungsbereiche des AGG

= In denin § 2 genannten Bereichen sind
Benachteiligungen aufgrund der in § 1 AGG
genannten Griinde grundsatzlich unzulassig (8§ 7
Abs. 1 AGG).

m Bestimmungen in Vereinbarungen (z. B.
Arbeitsvertragen oder Betriebsvereinbarungen),
die gegen dieses Verbot verstol3en, sind
unwirksam (8 7 Abs. 2 AGG).

439

Zugang zur Erwerbstatigkeit

m Der Arbeitgeber muss einen
diskriminierungsfreien Zugang zu den von ihm
angebotenen Arbeitsplatzen gewahren.

m Er darf sich ausschlief3lich an Kriterien der
Qualifikation und objektiven Eignung, die ggf.
Uberpriifbar sein miissen, orientieren.

Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen

m Als Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen S
mussen z. B. folgende MafRnahmen bzw.
Vorschriften diskriminierungsfrei sein:
= Arbeitsvertrage,
= Betriebsvereinbarungen,
= Tarifvertrage,
= Gesamtzusagen,
= Anspriiche aus betrieblicher Ubung,
= Dienst- und Arbeitsanweisungen,
= Betriebs- und Arbeitsordnungen.

441
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MalRnahmen bei der Durchfihrung eines
Beschaftigungsverhéltnisses

m Als MalRnahmen bei der Durchfuihrung eines
Beschaftigungsverhaltnisses missen
diskriminierungsfrei durchgefuhrt werden:
= Weisungen,
= Beurteilungen,
= Zielvereinbarungen,
= Ermahnungen,
= Abmahnungen,

442

MaRnahmen bei der Durchfuhrung eines
Beschaftigungsverhaltnisses

m Als MalRnahmen bei der Durchfiihrung eines
Beschaftigungsverhaltnisses miissen
diskriminierungsfrei durchgefuhrt werden:
= \ersetzungen,
= Beforderungen,
= Herabstufungen,
= Ein- und Umgruppierungen,
= Entscheidungen tber Teilnahme an

WeiterbildungsmaRnahmen.

Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses

m Auch eine Beendigung eines RN
Arbeitsverhaltnisses muss diskriminierungsfrei
sein.

m Eine Benachteiligung kann wegen Kiindigung,
Anfechtung oder Befristung in Betracht kommen.

m Eine Schlechterstellung z. B. in Form einer
Befristung, die gegen eines der
Diskriminierungsverbote des AGG verstoRyt, ist
unzuléssig.

444
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Problem der ausschlief3lichen Anwendung des
Kundigungsschutzrechts

m 8§ 2 Abs. 4 AGG verweist auf die ausschlief3liche
Anwendbarkeit des allgemeinen und
besonderen Kiindigungsschutzes.

m Dies ist ein Verstol gegen die EG-Richtlinie
2000/78/EG (Rahmenrichtlinie Beschaftigung)
und daher in dieser Form unzuléssig.

m Daher kann 8§ 2 Abs. 4 AGG nicht wortgetreu
angewandt werden.

445

Verbotene Arten der Benachteiligung

m Verboten sind:
= unmittelbare Benachteiligung (8 3 Abs. 1 AGG),
= mittelbare Benachteiligung (8 3 Abs. 2 AGG),
= Belastigung (§ 3 Abs. 3AGG),
= sexuelle Belastigung (8 3 Abs. 4 AGG) und
= Anweisung zur Benachteiligung (8 3 Abs. 5 AGG).

Rechtfertigung fur Ungleichbehandlung
(85 AGG)

= Wenn damit bestehende oder drohende
Nachteile ausgeglichen werden (kénnen und
sollen), sind positive MalRnahmen zuldssig.

m Die MaRnahme muss ,geeignet und
angemessen"” sein.

m Beispiele: Frauenquote, Behindertenquote (ggf.
mit Offnungsklauseln).

447
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Zulassige Ungleichbehandlungen

(8 8 Abs. 1 AGG)

m § 8 Abs. 1 AGG erlaubt Ungleichbehandlungen,
wenn diese aus den dort genannten Griinden
gerechtfertigt sind.

m Voraussetzung ist, dass das Merkmal eine
,wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderung” darstellt.

m Dieser Rechtfertigungsgrund muss aber sehr
eng ausgelegt werden.

448

Zulassige Ungleichbehandlungen
(8 8 Abs. 1 AGG)

m Voraussetzungen sind auch, dass damit ein
rechtméBiger Zweck angestrebt wird und die
Anforderung angemessen ist.

m Eine Gleichbehandlung ist also nicht unter allen
Umstanden vorgeschrieben, sondern kann,
wenn dies zwingend erforderlich ist,
gerechtfertigt sein.

Sonderfall: Zulassige Ungleichbehandlung wegen

des Alters (8§ 10 AGG)

m 8§ 10 AGG erlaubt eine Ungleichbehandlung
wegen des Alters in verschiedenen Formen,
wenn dies zur Erreichung legitimer Ziele
angemessen und erforderlich ist.

m Voraussetzung ist, dass die Verhaltnisméagigkeit
gewabhrt bleibt.
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Sonderfall: Zulassige Ungleichbehandlung wegen
des Alters (8§ 10 AGG)

m Voraussetzung: Legitimes Ziel, z. B.:
= Forderung der beruflichen Eingliederung,
= Schutz von jugendlichen Beschéftigten,
= Schutz von alteren Beschaftigten,
= Schutz von Beschaftigten mit Fursorgepflichten,
= ausgewogene Altersstruktur im Betrieb,

Sonderfall: Zulassige Ungleichbehandlung wegen
des Alters (8 10 AGG)

m Voraussetzung: Legitimes Ziel, z. B.:
= Vermeidung einer aufwendigen Einarbeitung bei
einem Arbeitnehmer, der bald das Rentenalter
erreicht,
= im Alter abnehmende Fahigkeit, sich z. B. an
Schichtarbeit anzupassen,
= Austritt bei Erreichen des Rentenalters.

452

Pflichten des Arbeitgebers (8 11 AGG)

m Ausschreibungen von Arbeitsplatzen miissen
hinsichtlich der in § 1 genannten Merkmale
neutral sein, wenn nicht eine Rechtfertigung (8 5
AGG) oder eine Zulassige Ungleichbehandlung
(88 8 bis 10 AGG) vorliegen.

m Zumindest im Hinblick auf das Geschlecht war
das auch schon bisher so.

453
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Pflichten des Arbeitgebers (8 12 AGG)

m Der Arbeitgeber muss die erforderlichen
Malnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen
ergreifen, z. B.

muss er das AGG an geeigneter Stelle aushéngen,

muss er Arbeitnehmer, die gegen

Benachteiligungsverbote versto3en, angemessen

mafregeln,

muss er Arbeitnehmer vor Verstol3en

auBenstehender Dritter schiitzen (z. B. durch

Kindigung von Vertragen, bauliche Malinahmen

etc.),

Pflichten des Arbeitgebers (8 12 AGG)

m Der Arbeitgeber soll weitere Malinahmen zum
Schutz vor Benachteiligungen ergreifen, z. B.
= soll er seine Mitarbeiter schulen,
= soll er durch geeignete vorbeugende MafRnahmen

(z. B. Betriebsvereinbarungen) die Einhaltung des
AGG sicherstellen bzw. forcieren.

455

Folgen unzul&ssiger Ungleichbehandlung

SAN s

m Nichtigkeit (§ 7 Abs. 2 AGG) S

m Beschwerderecht (8 13 AGG) verbunden mit
Mafregelungsverbot (8§ 16 AGG)

m Leistungsverweigerungsrecht bei Beléstigung

(8§ 14AGG)

m Entschadigung und Schadensersatz (§ 15 AGG)

m Unterlassungsanspruch des Betriebsrats (§ 17
Abs. 2 AGG)
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Folgen unzulassiger Ungleichbehandlung:
Beschwerderecht und MafRregelverbot

m Ein Arbeitnehmer, der sich benachteiligt fihlt,
kann sich beim Arbeitgeber oder dem
Betriebsrat beschweren (§ 13 AGG).

m Das kann er aber (88 84, 85 BetrVG), ohnehin.

m Er darf wegen der Beschwerde nicht
Benachteiligt werden (§ 16 AGG).

m Das darf er aber ohnehin nicht (§ 84 Abs. 3
BetrVG).

Folgen unzulassiger Ungleichbehandlung:
Leistungsverweigerungsrecht bei Belastigung (8 14 AGG)

m Einer Belastigung (8§ 3 Abs. 3 AGG) oder
sexuellen Belastigung (8 3 Abs. 4 AGG) kann ein
Arbeitnehmer sich entziehen, indem er der
Arbeit fernbleibt, ohne dass der Arbeitgeber das
Arbeitsentgelt mindern darf (8§ 14 AGG —
.Leistungsverweigerungsrecht®).

m Daran sind aber wesentliche Voraussetzungen
geknupft.

Folgen unzulassiger Ungleichbehandlung:
Leistungsverweigerungsrecht bei Belastigung (8 14 AGG)

m Voraussetzungen sind:
= Es muss sich tatséchlich und objektiv um eine
Belastigung gem. § 3 Abs. 3 AGG oder sexuelle
Belastigung gem. 8 3 Abs. 4 AGG handeln, nicht nur
um eine Meinungsverschiedenheit, ein
Missverstandnis o. a.

= Dem Arbeitgeber muss die Mdglichkeit gegeben
worden sein, gegen diese Beléstigung(en)
einzuschreiten.
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Folgen unzuléssiger Ungleichbehandlung:
Leistungsverweigerungsrecht bei Beléastigung (8 14 AGG)

m Voraussetzungen sind:

= Der Arbeitgeber muss es unterlassen haben,
geeignete MaRnahmen zu ergreifen.

= Es muss eine fortbestehende Gefahr weiterer
Belastigungen bestehen.

= Anders als durch das Fernbleiben kann nicht
gewahrleistet werden, sich dieser Gefahr zu
entziehen.

Folgen unzulassiger Ungleichbehandlun
Leistungsverweigerungsrecht bei Belastigung (8 14 AGG)

m Der Arbeitgeber kann die Leistungsverweigerung
auch dadurch abwenden, dass er dem
betroffenen Arbeitnehmer einen anderen, dem
Arbeitsvertrag entsprechenden Arbeitsplatz im
Betrieb anbietet, an dem der Arbeithnehmer vor
weiteren Belastigungen geschitzt ist.

Folgen unzulassiger Ungleichbehandlung:
Leistungsverweigerungsrecht bei Belastigung (8 14 AGG)

m Generell ist empfehlenswert, als Betroffener mit
diesem Instrument sehr vorsichtig umzugehen.

= Sind nicht alle Voraussetzungen erfillt, verliert
der betroffene Arbeitnehmer bei einer
Leistungsverweigerung seinen
Vergltungsanspruch.
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Folgen unzuléssiger Ungleichbehandlung:

Leistungsverweigerungsrecht bei Beléastigung (8 14 AGG)

m U. U. kann der Arbeitgeber in diesem Fall auch
abmahnen oder sogar kindigen.

m Das Mafregelungsverbot (§ 16 AGG) greift in
diesem Fall nicht, da es nur bei rechtmafiger
Ausilibung eines Anspruchs gilt.

Folgen unzuléassiger Ungleichbehandlung:
Entschadigung und Schadensersatz (§ 15 AGG)

m Der Arbeitgeber ist bei einem Versto3 gegen ein
Benachteiligungsverbot verpflichtet, einen
entstandenen Schaden zu ersetzen.

m Dies gilt auch dann, wenn er den Verstol3 nicht
selbst begangen hat, aber zu vertreten hat.

Folgen unzulassiger Ungleichbehandlung:
Entschadigung und Schadensersatz (8§ 15 AGG)

m Die Folge kénnen sein:
= Schadensersatz (materieller Schadensausgleich),
= Entschadigung (Ausgleich des immateriellen
Schadens, z. B. wegen seelischer oder kdrperlicher
Beeintrachtigung),
= Ersatz einer entgangenen Vergiitung bei nicht
gewabhrter Einstellung oder Beférderung (aber kein
Anspruch auf Einstellung oder Beférderung).
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Folgen unzulassiger Ungleichbehandlung:
Entschadigung und Schadensersatz (§ 15 AGG)

m Der Arbeitgeber haftet fur
= eigenes Verschulden (Vorsatz oder Fahrléassigkeit),
= Organmitglieder (Geschéftsfiihrung, Vorstand),
= Erfullungsgehilfen (Vorgesetzte, Arbeitnehmer).

m Ein Entschadigungsanspruch setzt kein
Verschulden des Arbeitgebers voraus.

Folgen unzuléassiger Ungleichbehandlung:

Entschadigung und Schadensersatz (§ 15 AGG)

m Es genigt, wenn der Arbeitgeber die
Benachteiligung zu vertreten hat.

m Das ist z. B. dann der Fall, wenn
= der Arbeitgeber die Mal3nahmen gem. § 12 AGG
nicht ergriffen hat, z. B. keine Schulungen
durchgefihrt hat,

= wenn ihm Diskriminierungen bekannt geworden sind,

er aber nichts dagegen unternommen hat oder
= wenn er Regeln aufrecht erhalt, die mittelbare

Benachteiligungen zur Folge haben (kdnnen).

Geltendmachung (8 15 Abs. 4 AGG)

m Eine betroffene Person muss ihren Anspruch
innerhalb von zwei Monaten nach Kenntnis bzw.
Eintreten der Benachteiligung (z. B. Zugang der
Ablehnung) geltend machen.

m Diese kurze Frist ist offenkundig ein Ergebnis
fleiBiger Lobbyarbeit.

.

SAN s

156


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/

Beweislastverteilung (§ 22 AGG)

m Eine betroffene Person muss Indizien beweisen,
die eine verbotene Benachteiligung vermuten
lassen.

m Gelingt ihr dies, muss der Arbeitgeber
nachweisen, dass keine verbotene
Benachteiligung vorliegt oder die
Benachteiligung gerechtfertigt ist.

Aufgaben des Betriebsrats

m Der Betriebsrat ist verpflichtet, sich fur die
Einhaltung des AGG einzusetzen (§ 17 Abs. 1
AGG).

m Der Betriebsrat kann unter gewissen Umsténden
Anspriiche aus dem AGG arbeitsgerichtlich
durchsetzen (8§ 17 Abs. 2 AGG).

470

Aufgaben des Betriebsrats

m Der Betriebsrat hat eine Reihe von Aufgaben im

Hinblick auf das AGG:

= Das AGG verpflichtet den Betriebsrat in § 17 Abs. 1,
an der Umsetzung und Einhaltung seiner
Vorschriften mitzuwirken;

= die Vorschriften des AGG ergénzen und prazisieren
die allgemeinen Aufgaben des Betriebsrats, z. B. aus
§ 80 BetrVG;

471
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Aufgaben des Betriebsrats

m Der Betriebsrat hat eine Reihe von Aufgaben im

Hinblick auf das AGG:

= § 75 Abs. 1 BetrVG wurde mit Einfilhrung des AGG
neu gefasst und erweitert die Pflichten des
Betriebsrats;

= alle kollektivrechtlichen Abmachungen
(Betriebsvereinbarungen, Regelungsabreden)
mussen hinsichtlich ihrer Konformitat mit dem AGG
geprift werden;

Aufgaben des Betriebsrats

m Der Betriebsrat hat eine Reihe von Aufgaben im

Hinblick auf das AGG:

= besondere Aufgaben ergeben sich aus den §8 95, 99
und 102 BetrVG;

= bei der Wahrnehmung seiner verschiedenen
Mitbestimmungsrechte hat der Betriebsrat auf die
Einhaltung der Schutzvorschriften des AGG zu
achten.

473

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats

(8 17 Abs. 2 AGG)

m Bei einem groben VerstoR des Arbeitgebers AL
gegen arbeitsrechtliche Vorschriften des AGG
(88 7, 11-16) kann der Betriebsrat in Anwendung
des § 23 Abs. 3 BetrVG beim Arbeitsgericht
beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben,
diesen VerstoR zu unterlassen, abzustellen oder
zu unterbinden.

m Es muss sich um eine grobe Pflichtverletzung
handeln.

474
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Unterlassungsanspruch des Betriebsrats

(8 17 Abs. 2 AGG)

m Nach der bisherigen Rechtsprechung zu
§ 23 Abs. 3 BetrVG ist ein ,grober VerstolR* eine
objektiv erhebliche, schwerwiegende
Pflichtverletzung des Arbeitgebers.

m Ein wiederholter PflichtverstoR ist ein Indiz fur
eine grobe Pflichtverletzung, jedoch kann auch
eine einmalige, grob pflichtwidrige Handlung ein
grober VerstolR sein.

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
(8 17 Abs. 2 AGG)

m Ein Verschulden des Arbeitgebers ist nicht
Voraussetzung dafir, dass er grob pflichtwidrig
handelt.

m Es ist auch nicht erforderlich, dass etwa der
Betriebsfrieden gestort wird, Arbeitnehmer
Nachteile erleiden etc.

m Der Arbeitgeber kann sich nicht auf Unkenntnis
(z. B. des AGG) berufen.

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
(8 17 Abs. 2 AGG)

m Damit er6ffnet das AGG dem Betriebsrat
Mdoglichkeiten, die das BetrVG ihm vorher nicht
bot.

m Andererseits darf man keine zu hohen
Erwartungen an diese Vorschrift stellen: Der
Arbeitgeber hat gewisse Ermessensspielrdume,
die auszufillen allein ihm zusteht.
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Unterlassungsanspruch des Betriebsrats

(8 17 Abs. 2 AGG)

m § 17 Abs. 2 AGG schlie3t aus, dass der
Betriebsrat individuelle Anspriiche von
Arbeitnehmern arbeitsgerichtlich durchsetzt.

m Der Betriebsrat ist nicht der Rechtsanwalt der
Arbeitnehmer. Sie sollen ihre Anspriiche selbst
durchsetzen.

m Das Antragsrecht des Betriebsrats ist also auf
solche Félle beschréankt, in denen grundsétzliche
bzw. allgemeine VerstdRe begangen werden.

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
(8 17 Abs. 2 AGG)

m Beispiele fir grobe VerstdRRe, die ein Vorgehen
des Betriebsrats gem. § 17 Abs. 2 AGG
rechtfertigen:
= Der Arbeitgeber unterléasst es (trotz Aufforderung
durch den Betriebsrat), Uiber den Inhalt des AGG zu
informieren, es z. B. auszuhangen.

= Der Arbeitgeber ordnet an, keine Bewerber mit
moslemisch klingenden Namen einzuladen.

= Der Arbeitgeber ordnet an, nur ménnlichen
Arbeitnehmern uber 40 Jahren Fihrungsaufgaben
zu Ubertragen.

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
(8 17 Abs. 2 AGG)

m Beispiele fir grobe VerstoRe, die ein Vorgehen
des Betriebsrats gem. § 17 Abs. 2 AGG
rechtfertigen:
= Der Arbeitgeber unternimmt keine Manahmen, um

sexuelle Belastigungen zu verhindern, obwohl es
immer wieder zu solchen Belastigungen kommt.
= Der Arbeitgeber erhélt eine Richtlinie aufrecht, nach
der in Teilzeit Beschaftigte nicht an
WeiterbildungsmaRnahmen teilnehmen durfen.
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Gesetz zur Forde
Entgelttransparenz zwische
und Mannern (EntgTranspG)

Seminare

Far

Betriebsrdte
MITWIRKUNG
MiT WIRKUNG
M IRELNG

Wesentliche Bestimmungen

481

EntgTranspG

Das EntgTranspG soll dazu beitragen, das Ziel
gleicher Bezahlung von Frauen und Mannern
durchzusetzen.

Es ist in dieser Hinsicht spezieller als das AGG.

EntgTranspG und AGG

m Das AGG verbietet Diskriminierungen aller Art
aufgrund des Geschlechts.

m Das EntgTranspG strebt das Ziel der
Gleichbehandlung der Geschlechter hinsichtlich
der Bezahlung an und stellt zur Beférderung

dieses Ziels einige Instrumente bereit.

483
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EntgTranspG und AGG

m Damit ist grundsatzlich auch ein Rechtsanspruch || i
auf gleiche Bezahlung verbunden (§ 3
EntgTranspG).

m Dieser Rechtsanspruch ergibt sich im Grunde
auch schon aus § 7 Abs. AGG, der aber auch
andere Formen der Benachteiligung aufgrund
des Geschlechts und der anderen in § 1
genannten Merkmale verbietet.

484

EntgTranspG

m Ergénzend zum Verbot der
geschlechtsbezogenen Benachteiligung
hinsichtlich der Vergiitung beinhaltet § 7
EntgTranspG ein Gebot der Gleichbehandlung —
dieses Gebot erganzt das Verbot der
Benachteiligung.

EntgTranspG

m Allerdings ist It. 8§ 3 EntgTranspG eine
Benachteiligung nur dann gegeben, wenn
jemand ,wegen des Geschlechts® bei gleicher
oder gleichwertiger Arbeit ein geringeres Gehalt
erhalt.

486
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EntgTranspG

m Wenn Frauen ,zufalligerweise” weniger
verdienen als Ménner, das aber z. B. mit
geringerer Berufserfahrung, geringerer
Flexibilitat oder dergl. begriindet wird, kann es
schwierig werden, nachzuweisen, dass die
Benachteiligung durch das Geschlecht
begriindet ist.

487

EntgTranspG und AGG

m Entgegen § 22 AGG ist im EntgTranspG nur eine
geringfligige Beweislastumkehr vorgesehen.

= Nur, wenn der Arbeitgeber in einem nicht
tarifgebundenen Betrieb es unterldsst, die
vorgeschriebene Auskunft zu erteilen, tragt er im
Streitfall die Beweislast dafir, dass er nicht
gegen das Entgeltgleichheitsgebot verstoft
(8 15 Abs. 5 EntgTranspG).

EntgTranspG und AGG

m Ein(e) Arbeitnehmer(in), die/der sich
benachteiligt fuhlt, kann aber ja Anspriiche gem.
AGG anmelden und sich dann der dort
bestimmten Beweislastumkehr bedienen.

m Sowohl eine direkte als auch eine indirekte

Benachteiligung bei der Bezahlung sind
verboten.
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Benachteiligung

m Eine direkte Benachteiligung liegt z. B. vor, wenn
eine Frau einfach weniger verdient als z. B.
vergleichbare Manner in ihrer Abteilung.

Benachteiligung

m Eine indirekte Benachteiligung liegt z. B. vor,
wenn aufgrund betrieblicher Regelungen tber
den Zugang zu Weiterbildung oder anderen
Qualifizierungsmafnahmen oder tber
Regelungen Uber die Vergabe von zuséatzlichen
Aufgaben, die besonders vergiitet werden,
Frauen der Zugang zu besser bezahlten
Tatigkeiten erschwert oder sogar ganz verwehrt
wird.

Bezahlung

m Bezahlung umfasst jede Art von Entgelt, ob als
Grund- oder Zusatzvergutung einschlielich
Sachleistungen (8 5 Abs. 1 EntgTranspG).
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Ungleichbehandlungen

= Nicht jede Form von Ungleichbehandlung ist
allerdings unzulassig.

= Wenn es Sachgriinde fur ungleiche Bezahlung
gibt, kdnnen diese Sachgriinde durchaus eine
Ungleichbehandlung rechtfertigen.

Ungleichbehandlungen

= Wenn es z. B. aufgrund der Situation am
Arbeitsmarkt schwieriger wird, neues Personal
zu rekrutieren, kénnte es notwendig sein, héhere
Gehalter anzubieten, um die Attraktivitat zu
erhdhen.

m Dass dann mdglicherweise schon beschaftigte
Arbeitnehmer schlechter bezahlt werden als neu
eingestellte, ware zulassig.

Ungleichbehandlungen

m Allerdings darf diese Ungleichbehandlung nicht
durch das Geschlecht begriindet sein oder auch
nur mit dem Geschlecht zusammenfallen,
sondern musste durch Griinde, die unabhéngig
vom Geschlecht sind, veranlasst sein.
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Pflichten des Arbeitgebers

m Jedenfalls sind die Arbeitgeber verpflichtet, die
erforderlichen MalBnahmen zu treffen, um durch
das Geschlecht begriindete entgeltbezogene
Ungleichbehandlungen zu beseitigen (8 6 Abs. 2

und § 19 EntgTranspG).

Wesentliche Vorschriften im Gesetz

m Der Gesetzgeber hat einige Instrumente
geschaffen, mit denen das
Benachteiligungsverbot bzw. das
Gleichbehandlungsgebot durchgesetzt werden
sollen.

Definition der Vergleichbarkeit der Arbeit

m Voraussetzung fur die Gleichbehandlung ist
gleiche, gleichwertige oder zumindest
vergleichbare Arbeit.

= In § 4 wird definiert, was gleiche oder
gleichwertige Arbeit ist.
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Definition der Vergleichbarkeit der Arbeit (8§ 4)

m Abs. 1 bestimmt gleiche Arbeit:
= ,wenn sie an verschiedenen Arbeitsplatzen oder
nacheinander an demselben Arbeitsplatz eine
identische oder gleichartige Tatigkeit ausfiihren®.

Definition der Vergleichbarkeit der Arbeit (8 4)

m In Abs. 2 wird gleichwertige Arbeit definiert als:
= ,wenn sie unter Zugrundelegung einer Gesamtheit von

Faktoren als in einer vergleichbaren Situation befindlich
angesehen werden kdnnen. Zu den zu
beriicksichtigenden Faktoren gehéren unter anderem
die Art der Arbeit, die Ausbildungsanforderungen und die
Arbeitsbedingungen. Es ist von den tatsachlichen, fir
die jeweilige Tatigkeit wesentlichen Anforderungen
auszugehen, die von den ausiibenden Beschaftigten
und deren Leistungen unabhangig sind.”

500

Definition der Vergleichbarkeit der Arbeit (8 4)

m Also darf z. B. auch das Argument, Frauen seien
angeblich weniger leistungsfahig, nicht
verwendet werden.

m Auch ein betriebliches Entgeltsystem muss so
ausgestaltet sein, dass sich daraus keine
Benachteiligung von Frauen ergibt (§ 4 Abs. 4

EntgTranspG).

501
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Sonderfall bei tariflicher Ver

= Wird eine tarifliche Vergiutung gezahlt, gilt
allerdings die Vermutung der Angemessenheit
(8 4 Abs. 5 EntgTranspG).

502

Transparenz

m Jeder Arbeitnehmer hat einen Anspruch darauf,
dass ihm dargelegt wird, wie hoch seine
Vergltung im Vergleich zum Entgelt der
vergleichbaren Arbeitnehmer ist. (§ 10
EntgTranspG).

503

Transparenz

m Voraussetzung dafir ist, dass er in einem
Betrieb mit zumindest 200 Arbeitnehmern
beschéaftigt ist (8§ 12 Abs. 1 EntgTranspG) und
zumindest sechs Beschaftigte des jeweils
anderen Geschlechts die Vergleichstéatigkeit
ausiiben (8 12 Abs. 3 EntgTranspG).

504

168


https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/entgtranspg/__10.html
https://www.gesetze-im-internet.de/entgtranspg/__10.html
https://www.jes-seminar.de/das-muessen-sie-wissen/online-seminare/
https://www.gesetze-im-internet.de/entgtranspg/__12.html

Transparenz

m Das Auskunftsersuchen ist in Textform (also ggf.
auch elektronisch) an den Arbeitgeber zu
richten.

m Ublicherweise erteilt der Arbeitgeber die
Auskunft (§ 15 EntgTranspG, 8 14 Abs. 2 und 3
EntgTranspG).

505

Transparenz

m Auch der Betriebsrat kann die Auskunft dann
erteilen, wenn der Arbeitgeber diese Aufgabe
nicht an sich zieht (§ 14 Abs. 1 und Abs. 2 sowie
§ 15 Abs. 2 EntgTranspG).

m Das Verfahren tber die Auskunft wird in § 11
EntgTranspG bestimmt.

506

Transparenz

= Dem Arbeitnehmer ist mitzuteilen S

= nach welchen Kriterien und welchem Verfahren sein
Entgelt bestimmt wurde (§ 11 Abs. 1 EntgTranspG),

= wie hoch das Entgelt fur die Vergleichstatigkeit fiir
das jeweils andere Geschlecht ist (§ 11 Abs. 1
EntgTranspG - fur tarifgebundene und nicht
tarifgebundene Betriebe gelten dabei
unterschiedliche Verfahren) und

= wie hoch bis zu zwei Entgeltbestandteile sind (§ 10
Abs. 1 EntgTranspG).
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Transparenz

m Das Vergleichsentgelt ist als Median fir ein
Vollzeitdquivalent anzugeben.

m Median ist der Wert, der bei einer Sortierung
nach der GroR3e in der Mitte steht, bei dem also
genau eine Halfte der Werte kleiner und die
andere Halfte der Werte gréer sind (fur die
Werte 1, 2, 5, 9, 12, lautet das Median also z. B.
5).

508

Transparenz

m Das Median ist normalerweise aussagekraftiger
als das arithmetische Mittel (sog. ,Mittelwert").

m Wenn acht Arbeitnehmer 4.000 EUR verdienen,

einer 2.000 und einer 1.000, lautet der Mittelwert
davon 3.500 EUR, das Median aber 4.000 EUR.

509

Transparenz in tarifgebundenen Betrieben

= In tarifgebundenen oder tarifanwendenden
Betrieben gilt, dass als Vergleichsentgelt die
Vergiitung der Beschéftigten des jeweils
anderen Geschlechts der gleichen
Entgeltgruppe anzugeben.

= In nicht tarifgebundenen Betrieben gilt, dass das
Vergleichsentgelt der Beschéftigten des anderen

Geschlechts anzugeben ist, die die

Vergleichstétigkeit ausiiben.
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= ———————

Transparenz in nicht tarifgebundenen Betrieben

Bei nicht tarifgebundenen Betrieben entsteht fiir

die Arbeitgeber also ein gewisser Aufwand: Sie

missen

= zunachst einmal die Stellen, Aufgaben und
Tatigkeiten so beschreiben, dass es moglich wird,
Vergleichstatigkeiten zu identifizieren,

= dann die Brutto-Entgelte der Arbeitnehmer innerhalb
jeweils einer Vergleichstatigkeit, jeweils auf

Vollzeitaquivalent hochgerechnet, ermitteln,

—

Transparenz in nicht tarifgebundenen Betrieben

m Bei nicht tarifgebundenen Betrieben entsteht fiir
die Arbeitgeber also ein gewisser Aufwand: Sie
mussen
= diese Werte der Grof3e nach sortieren und

= dann den mittleren der Werte als Median feststellen
und als Vergleichsentgelt ggf. mitteilen.

512

—

Transparenz in nicht tarifgebundenen Betrieben

m Geschieht ihnen recht.

513
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Aufgaben des Betriebsrats

m Der Betriebsrat soll, sofern der Arbeitgeber dies
nicht tut, die Auskunft zu erteilen (§ 14 Abs. 1
und § 15 Abs. 2 EntgTranspG).

m Der Betriebsrat kann diese Aufgabe aber auch
an den Arbeitgeber delegieren (§ 14 Abs. 2 S. 3
EntgTranspG), wenn der dies nicht ohnehin an
sich zieht.

Aufgaben des Betriebsrats

m Der Betriebsrat hat den Arbeitgeber in
anonymisierter Form, aber dennoch ausfuhrlich
Uber die Auskunftsverlangen zu unterrichten
(8 14 Abs. 1 S. 2 EntgTranspG).

m Ob er den Arbeitgeber Uiber jedes einzelne
Auskunftsverlangen unterrichten muss oder eine
Zusammenfassung, z. B. beim Monatsgesprach
gendgt, sollten die Betriebsparteien entscheiden.

515

Aufgaben des Betriebsrats

m Der Betriebsrat hat ohnehin die Aufgabe sich fur
die Gleichbehandlung zu engagieren (§ 80
Abs. 1 Nr. 2a, § 75 Abs. 1 BetrVG etc.).
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Aufgaben des Betriebsrats

m Der Betriebsrat hat das Einblicksrecht in die
Bruttogehaltslisten (§ 80 Abs. 2 S. 2, 2. Halbsatz
BetrVG); der Arbeitgeber muss die
Bruttogehaltslisten zuséatzlich nach
Geschlechtern aufschlisseln (8§ 13 Abs. 3
EntgTranspG).

517

Aufgaben des Betriebsrats

m Das, was in 8 13 Abs. 1 bis 3 EntgTranspG
bestimmt ist, ist aber ohnehin nichts Neues und
ergibt sich schon aus dem BetrVG.

= Naturlich hat der Betriebsrat ohnehin daruber zu
wachen, dass der Arbeitgeber die zum Schutz
der Arbeitnehmer geltenden Gesetze durchfihrt
(8 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG).

Aufgaben der Tarifparteien

m Die Tarifparteien sind angehalten, an der
Beseitigung von geschlechtsbezogenen
Ungleichbehandlungen bei der Vergiitung
mitzuwirken (8 6 EntgTranspG).

m Das sind sie aber gem. AGG ohnehin.
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R S
Innerbetriebliche Prifverfahren

m Arbeitgeber mit mehr als 500 Beschéaftigten ,sind
aufgefordert”, systematische Verfahren zur
Prifung der Entgelte mit dem Ziel einzurichten,
die Entgelte zu prufen und
Ungleichbehandlungen aufzudecken.

m Das allerdings ist keine verpflichtende
Bestimmung.

Innerbetriebliche Prifverfahren

m Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Giber das
Prifverfahren rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten (§_19 EntgTranspG).

m Die Beschéftigten sind (z. B. in
Betriebsversammlungen) tber die Ergebnisse
der Priifverfahren zu informieren (8 20
EntgTranspG).

521

Berichtspflicht und Veréffentlichung

m Ist ein Arbeitgeber mit mehr als 500
Arbeitnehmern zur Erstellung eines Lageberichts
verpflichtet (88 264 und 289 HGB), haben einen
Bericht Uiber die Gleichstellung von Mannern und
Frauen zu erstellen (§ 21 EntgTranspG).

m Dieser Bericht ist alle drei oder alle funf Jahre zu

erstellen und mit dem Lagebericht im

Bundesanzeiger zu verdffentlichen (§ 22

EntgTranspG).
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Keine Sanktionen

m Was allerdings im EntgTranspG nicht
vorgesehen ist, ist eine Sanktion eines
Arbeitgebers, der geschlechtsbezogen
benachteiligt.

m Allerdings konnten die betroffenen Arbeitnehmer
selbst aufgrund § 15 AGG ihren Anspruch auf

Beseitigung der Benachteiligung geltend

machen.

Mafregelungsverbot

m Es ist nicht zulassig, Beschéftigte zu malregeln,
die Auskunft und die Durchsetzung der
Gleichbehandlung verlangen oder andere
Arbeitnehmer dabei unterstiitzen (§ 9

EntgTranspG).

Grundlagen des Arbeitsrechts

Seminare
for
Belriebsrdle

MITWIRKUNG
mMiT WIRKUNG
PRSI

Gesetz uber die betriebliche
Altersversorgung (BetrAVG)
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Aufgaben des Gesetzes

m Arbeitnehmer sollen die Mdglichkeit bekommen,
als zuséatzliche Altersvorsorge Mittel in eine
betriebliche Altersversorgung (BAV)
einzubringen, ohne dass dem Arbeitgeber
Kosten entstehen.

m Es sollen Rahmenbedingungen dafiir geschaffen
werden, die sicherstellen, dass die
eingebrachten Mittel den Arbeithnehmern auch
wirklich fir ihre Altersversorgung zugute
kommen.

Wesentliche Vorschriften des BetrAVG

m Ein Arbeitnehmer hat einen Anspruch darauf,
dass auf seinen Wunsch hin ein Anteil seines
Entgelts in H6he von bis zu 4% der
Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung vom Arbeitgeber in eine
betriebliche Altersversorgung eingebracht wird.

m Dieser Betrag wird vom Entgelt abgezogen.

527

Wesentliche Vorschriften des BetrAVG

m Tarifliche Anspriche durfen nur umgewandelt
werden, wenn dies im Tarifvertrag ausdriicklich
erlaubt ist.

m Es kénnen nur zuklnftige Anspriiche
umgewandelt werden — eine riickwirkende
Umwandlung ist also ausgeschlossen.
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Wesentliche Vorschriften des BetrAVG

m Der Arbeitgeber kann einen von funf
Durchfiihrungswegen fiir die betriebliche
Altersversorgung auswahlen:
= Direktzusage,
= Unterstutzungskasse,
= Direktversicherung,
= Pensionskasse oder
= Pensionsfond.

Wesentliche Vorschriften des BetrAVG

m Die Anwartschaften, die die Arbeitnehmer durch
Entgeltumwandlung erwerben, sind unverfallbar.

m Unter bestimmten Umstanden kdnnen
Anwartschaften abgefunden werden, wenn ein
Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhaltnis
vorzeitig ausscheidet.

m Auch eine Ubernahme in ein neues
Arbeitsverhdltnis ist moglich.

530

Wesentliche Vorschriften des BetrAVG

m Die Anwartschaften miissen gegen Insolvenz
des Arbeitgebers gesichert werden.

m Unter Umstanden hat der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf eine vorzeitige Altersleistung.

m Die aus der BAV erbrachten Leistungen miissen
alle drei Jahre daraufhin Uberprift werden, ob
sie angepasst werden missen.

531
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Wesentliche Vorschriften des BetrAVG

SaN7 s

v

A

m Der Betriebsrat hat aufgrund der § 87 Abs. 1

Nr. 8 und Nr. 10 BetrVG einige

Mitbestimmungsrechte bei einer BAV:

= die Art der abzudeckenden Risiken (Alter, Tod,
Berufsunféhigkeit);

= die Verteilung der Leistungen auf die einzelnen
Beguinstigten innerhalb des Dotierungsrahmens;

= ggf. Regelungen dariiber, welche Hinterbliebenen im
Todesfall welche Leistungen empfangen;

532

Wesentliche Vorschriften des BetrAVG

m Der Betriebsrat hat aufgrund der § 87 Abs. 1
Nr. 8 und Nr. 10 BetrVG einige
Mitbestimmungsrechte bei einer BAV:
= ggf. Regelungen Uber die Versorgungsleistung im

Falle einer Berufsunfahigkeit;
= Regelungen uber Abschlége bei einer vorzeitigen
Altersleistung;

533

Wesentliche Vorschriften des BetrAVG

m Der Betriebsrat hat aufgrund der § 87 Abs. 1
Nr. 8 und Nr. 10 BetrVG einige
Mitbestimmungsrechte bei einer BAV:
= Art der Auszahlung: als Kapitalleistung oder Rente;
= Auszahlungsmodalitaten wie Zahlungszeitpunkte

etc.;
= \Voraussetzungen wie Wartezeiten etc. sowie
= Nebenpflichten.

534
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Wesentliche Vorschriften des BetrAVG

m Diese Mitbestimmungsrechte werden aber ggf.
erheblich eingeschrankt, wenn der Arbeitgeber
als Durchfiihrungsweg eine Direktversicherung
wahlt.

= In diesem Fall ergeben sich die meisten der
genannten mitbestimmungspflichtigen Fragen
individuell aus dem Wortlaut der jeweils
abgeschlossenen Direktversicherungsvertrage
und sind damit nicht mehr Gegenstand der
Mitbestimmung durch den Betriebsrat.

535
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