NEU IM BETRIEBSRAT — UND NUN?

Seminare
fur
Betriebsrdate

WAS SIE ALS NEUGEWAHLTES MITGLIED WISSEN MUSSEN MITWIRKUNG

Méoglichkeiten und Aufgaben der Mitwirkung und Mitbestim-
mung

o Kontrollaufgaben nach § 8o BetrVG

e Informationspflichten des Arbeitgebers

e Beratungs-, Vorschlags- und Initiativrechte

e Mitwirkung und Mitbestimmung

Organisation und Inhalt der Betriebsratsarbeit
e Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen
e Beschlussfassung des Betriebsrats
e Betriebsversammlung
e Zusammenarbeit mit Arbeitgeber und Gewerkschaf-
ten

Betriebsratsmitglieder, der Betriebsrat als Organ

¢ Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder
Eigenverantwortliche Arbeit
Kiindigungsschutz, Entgelt- und Entwicklungsschutz
Abmeldung beim Arbeitgeber
Geheimhaltungspflichten
Schulung der Betriebsratsmitglieder
Funktion und Stellung des Betriebsratsvorsitzenden

MIT WIRKUNG

Nutzen:

e Orientierung gewinnen
Schnell finden Sie sich in lhrer neuen
Rolle zurecht und wissen, welche Aufga-
ben auf Sie als Betriebsrat zukommen.

e Sicher auftreten
Mit einem soliden Grundlagenwissen tre-
ten Sie gegeniiber dem Arbeitgeber von
Anfang an selbstbewusst und kompetent
auf.

o Fehlervon Beginn an vermeiden
Typische Anfangerfehler im Betriebs-
ratsalltag kennen Sie — und wissen, wie
Sie ihnen souveran ausweichen.

Wer sollte dieses Seminar besuchen:

Das Seminar richtet sich an neu gewahlte Be-
triebsratsmitglieder. Die Teilnahme ist ge-
maf} § 37 Abs. 6 BetrVG fiir alle Betriebsrats-
mitglieder erforderlich, um als Betriebsrat
rechtssicher agieren und die Interessen der
Belegschaft wirksam vertreten zu konnen.

Referenten: Erfahrene Rechtsanwalte und Experten fiir Arbeitsrecht

Termine: Finden Sie auf www.jes-seminar.de
Dauer: 7 Stunden in 2 Sitzungen




